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Ky material éshté pérgatitur nga Shogata Kombétare e Punonjésve Social (SHKPS) né kuadér té
projektit “Qéndro”. Projekti “Qéndro” financohet nga Qeveria Italiane dhe zbatohet nga
UNICEF né Shqipéri. Opinionet dhe piképamjet e shprehura né kété material nuk pasqyrojné
domosdoshmérisht ato té UNICEF Shqipéri dhe té Qeverisé Italiane.

*Falenderojmé Veronika Ducin pér hartimin e metodologjisé, Miranda Spahiun dhe Marsela
Allmucén pér realizimin e intervistave dhe fokus grupeve, dhe Genta Iseberin pér transkriptimin.
Njé falenderim i vecanté shkon pér pjesémarrésit né studim, té cilét nuk hezituan té ndanin
eksperiencat e tyre. Studimi nuk do té ishte realizuar pa ndihmén e UNICEF — Shqipéri, té cilit i
jemi mirénjohése.
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HYRJE

Shqipéria éshté njé nga vendet evropiane gé vazhdon té keté njé popullsi té re. Regjistrimi i vitit
2011 regjistroi 705 mijé persona té moshés 15 - 29 vjec ose 25% e popullsisé sé pérgjithshme.
Duket se lindshmériae ulét dhe emigracioni kané ndikuar edhe né numrin e té rinjve né Shqipéri.
Papunésia e pérkohshme dhe afatgjaté tek té rinjté ka njé korrelacion edhe me njé séré pasojash
té tjera, si rreziku i varférisé, rritja e déshirés pér té emigruar, problemet e shéndetit fizik dhe
mendor, krimi mé i larté, etj*. Sipas njé studimi té fundit, déshira pér té emigruar éshté né nivelet
60-70% tek té rinjté e moshés 18-19 vjec dhe arrin kulmin né moshén 28-30 vje¢ duke arritur
shifrén 81%2.

Nése do ti referoheshim kuadrit ligjor né Republikén e Shqipérisé definicioni pér té rinjté duket
se éshté kompleks. Késhtu sipas Ligjit Nr. 121/2016 “Pér Mbrojtjen shogérore né RSH”, “Fémijé
éshté ¢cdo person nén moshén 18 vjeg™.® Ndérsa Ligji Nr. 75/2019 “Pér Rininé” pércakton se “Té
rinj jané personat, i ri ose e re, gé kané mbushur moshén 15 vjec deri né 29 vjec.”* Kodi i
procedurés penale pércakton si té mitur “cdo personi nén moshén 18 vjec.®

TE rinjté né véshtirési/vulnerabél né Shqipéri pérballen me njé séré sfidash gé i pengojné ata té
kené akses né burimet dhe mundésité gé u nevojiten pér té lulézuar. Kéto sfida pérfshijné
varféring, papunésing, mungesén e arsimit, pérjashtimin social dhe diskriminimin. Né kété
vlerésim, ne do té eksplorojmé situatén e té rinjve vulnerabél né Shqipéri dhe do té diskutojmé
disa nga ményrat se si mund té adresohen kéto sfida.

Varféria

Varféria éshté njé problem madhor me té cilin pérballen té rinjté vulnerabél né Shqipéri. Vendi
éshté njé nga mé té varférit né Evropé, me njé shkallé té larté varférie dhe nivele té uléta té
zhvillimitekonomik. Sipas Bankés Botérore, 27.5% e popullsisé né Shqipéri jetonte nén kufirin e
varférisé né vitin 2018, me shkalléne varférisé edhe mé té larté né zonat rurale.

Té& rinjté vulnerabél né Shqipéri jané vecanérisht té prekur nga varféria, pasi ata shpesh vijné nga
komunitete té margjinalizuara ose nuk kané arsimin dhe aftésité e nevojshme pér té siguruar njé
punésim té géndrueshém. Varféria mund té ¢ojé né njé séré rezultatesh negative, duke pérfshiré
shéndetin e dobét, aksesin e kufizuar né arsim dhe trajnim dhe mungesén e mundésive pér
pérparim social dhe ekonomik.

YINSTAT (2019). Té dhéna mbi punésimin dhe papunésiné 2015 —-2018. Marré nga http://ééé.instat.gov.al/al/temat/trequ-i-pun%C3%ABs-dhe-
arsimi/pun%C3%ABsimi-dhe-papun%C3%ABsia/#tab?2 e aksesuarné Mars 2022.

’Gédeshi, 1. dhe King., R. (2018). Tendencat e migrimit potencial nga Shqipéria. FES, Tirana. Marré nga http:/library.fes.de/pdf-
files/bueros/albanien/15271.pdf e aksesuarné Mars 2022

3 LIGJNr. 121/2016 PER SHERBIMET E KUJDESIT SHOQEROR NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE
4 LIGJINr. 75/2019 “PER RININE”
> LIGINR. 37/2017 “KODI I DREJTESISE PENALE PER TE MITUR”



http://www.instat.gov.al/al/temat/tregu-i-pun%C3%ABs-dhe-arsimi/pun%C3%ABsimi-dhe-papun%C3%ABsia/#tab2
http://www.instat.gov.al/al/temat/tregu-i-pun%C3%ABs-dhe-arsimi/pun%C3%ABsimi-dhe-papun%C3%ABsia/#tab2
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/albanien/15271.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/albanien/15271.pdf

Papunésia

Papunésia éshté njé tjetér sfidé e réndésishme me té cilén pérballen té rinjté vulnerabél né
Shqipéri. Vendi ka njé shkallé té larté papunésie tek té rinjté, me shumé té rinj qé luftojné pér té
gjetur puné gé té paguajé njé pageé jetese. Sipas Institutit té Statistikave, shkalla e papunésisé sé
té rinjve né Shqipéri ishte 28,6% né vitin 2020.

Papunésia mund té keté njé séré pasojash negative pér té rinjté e cenueshém, duke pérfshiré
pérjashtimin social, rezultatet e dobéta shéndetésore dhe mungesén e stabilitetit financiar. Kjo
mund ta béjé té véshtiré pér té rinjté aksesin e nevojave bazé, si ushgimi, strehimi dhe kujdesi
shéndetésor, dhe mund t'i pengojé ata té arrijné potencialin e tyre té ploté.

Mungesa e arsimit

Mungesa e arsimit éshté gjithashtu njé sfidé e réndésishme me té cilén pérballen té rinjté
vulnerabél né Shqipéri. Vendi ka njé shkallé relativisht té ulét té shkrim-leximit, me shumé té
rinj gé u mungojné aftésité dhe njohurité e nevojshme pér té pasur sukses né tregun e sotém té
punés. Sipas UNICEF-it, shkalla neto e regjistrimit né shkollat fillore né Shqipéri ishte 91.5% né
vitin 2019, por kjo bie ndjeshém né nivelet mé té lartaté arsimit.

Mungesa e arsimit mund té kufizojé mundésité e té rinjve pér pérparim social dhe ekonomik,
pasi atyre mund t'u mungojné aftésité dhe njohurité e nevojshme pér té siguruar njé punésim té
géndrueshém. Mund té ¢ojé gjithashtu né pérjashtiminsocial, pasi ata pa arsim mund té luftojné
pér té marré pjesé plotésisht né shogéri.

Mesatarisht gjysmae té rinjve pohojné se jané té pakénaqur nga aspektet infrastrukturoré té
shkollés ose universitetit té tyre, si mjediset fizike dhe sportive, biblioteka, kushtet e ngrohjes
dhe ftohjes etj.; frekuentimi i kurseve té ndryshme, si kurse té shkencave ekzakte, té formimit
(ndér) personal etj. &shté né nivele shumé té uléta (nén 8%). Vetém ato té gjuhéve té huaja dhe
kompjuterit frekuentohen mé shumé nga té rinjté.°

Migracioni

35.8 % e té rinjve kishinemigruar té paktén njé heré nga Shqipéria.

74.7 % e té rinjve té pérfshiré né studim raportojné e kané menduar largiminnga Shqipéria; té
rinjté shprehen sé déshirojné té largohen nga Shqipéria pér unésim (50.3 %), arsim (13.9%) dhe
siguri (3.8%).’

Pérjashtimi social dhe diskriminimi

Pérjashtimi social dhe diskriminimi jané gjithashtu sfida té réndésishme me té cilat pérballen té
rinjté vulnerabél né Shqipéri. Ata nga komunitetet e margjinalizuara, si popullsia Rome, shpesh

6 Raport studimor “Té Rinjté né Shqipéri”, DPPS & Ardhméria, 2019.
7 Ibid.



jané té pérjashtuar nga shogéria kryesore dhe pérballen me diskriminimné fusha té tillasi arsimi,
kujdesi shéndetésor dhe punésimi.

Kjo mund té kufizojé mundésité e té rinjve pér avancim social dhe ekonomik, pasi atyre mund t'u
mungojné kapitali social dhe rrjetet e nevojshme pér té aksesuar burimet dhe mundésité.
Diskriminimi mund té keté gjithashtu ndikime negative né shéndetin mendor, duke guar né
ndjenjén e izolimit dhe vetévlerésimit té ulét.

Kuadri ligjor dhe institucional mbi rininé

Ligji Nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés” pércakton té drejtat dhe mbrojtjen
gé gézon cdo fémijé, mekanizmat dhe autoritetet pérgjegjése, qé garantojné me efektivitet
ushtrimin, respektimin, promovimin e kétyre té drejtave, si dhe mbrojtjen e vecanté té fémijés.

Ligji Nr. 75/2019 “Pér rininé” ka si objektiv kryesor mbrojtjen e té drejtave té té rinjve né
meényré gjithépérfshirése, krijimin e kushteve té nevojshme pér aktivizimin, pjesémarrjen dhe
mbéshtetjen e té rinjve, pércaktimin e funksioneve dhe kompetencave té institucioneve né nivel
gendror dhe vendor, si dhe bashképunimin me organizatat qé ushtrojné veprimtari né fushén e
rinisé. Qéllimi i kétij ligji éshté gjithashtu pércaktimi i veprimtarive, mekanizmave dhe
autoriteteve pérgjegjése pér mbrojtjen dhe promovimin e té drejtave té té rinjve né Republikén e
Shqipérisé dhe té té rinjve shqgiptaré né diasporé, si dhe financimin e veprimtarive rinore, né
kuadér té sé drejtés sé té rinjve pér mbrojtje té vecanté nga shteti.

Ky ligj garanton mbrojtjen e té rinjve shtetas shqiptaré me vendbanim ose vendgéndrim né
territorin e Republikés sé Shqipérisé, si dhe té té rinjve shtetas té huaj ose persona pa shtetési qé
kané kérkuar mbrojtje ndérkombétare, sipas legjislacionit né fuqgi pér azilin né Republikén e
Shqipérisé, si dhe té shtetasve té huaj me géndrim té rregullt pér motive té ndryshme, sipas
legjislacionitné fuqi pér té huajt.

Mbéshtetja dhe fugizimi i té rinjve bazohet né parimet e méposhtme:

a) parimine barazisé dhe té mosdiskriminimit, té sanksionuara nga Kushtetutae Republikés
sé Shqipérisé, aktet e tjera ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé dhe
legjislacioni né fuqi;

b) parimin e mundésive té barabarta dhe garantimit té pjesémarrjes sé té rinjve né proceset
politikébérése dhe vendimmarrése né fushat e arsimit, kérkimit shkencor, politikave
financiare, punésimit, vullnetarizmit, mbrojtjes e pérfshirjes sociale, shéndetésisé,
kulturés, sportit, mjedisit, turizmit, drejtésisé, punéve té brendshme e té jashtme,
integrimit dhe té mbrojtjes, teknologjisé sé informacionit, sipérmarrjes dhe né fusha té
tjera gé inkurajojné zhvillimine té rinjve;

c) parimine lirisé sé organizimitté iniciativave rinore dhe té vetéqgeverisjes sé organizatave;



¢) parimine subsidiaritetit.

Institucionet pérgjegjése pér rininé sipas legjislacionit né fuqi

Ministri i Shtetit pér Rininé dhe Fémijét — éshté njé institucion i krijuar né vitin 2021 dhe gé ka
peshén kryesore e themelore né organizmin dhe mbéshtetjen e rinisé. Ai éshté pérgjegjés pér
politikén e pérgjithshme rinore dhe kuadrin ligjor, monitorimin e zbatimit té politikave rinore
dhe pérfagésimin e Qeverisé sé Shqipérisé né nivel ndérkombétar né lidhje me ¢éshtjet gé lidhen
me rining.

Ministria e Arsimit dhe Sportit deri né vitin 2021 ka pasur edhe portofolin e rinisé dhe ishte
pérgjegjése e ploté pér politikat rinore. Njé zévendésministéri pérkushtuar pér Rininé ishte pjesé
jetike e kuadrit té pérgjithshém té politikave pér té rinjté ndérsa Drejtoria pér Rininé né kuadér té
késaj ministrie ishte pérgjegjése pér ¢éshtjet gé lidhen me politikat rinore. Kjo ministri vazhdon
té keté njé rol té réndésishém né politika rinore sepse mban pérgjegjési pér dy fusha té
réndésishme né jetén e té rinjve 15 — 29 vjeg, si¢ jané arsimi dhe sporti.

Ministriae Drejtésisé éshté pérgjegjése pér raportet e té miturve né konflikt me ligjin.

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (MSHMS) éshté pérgjegjése pér shéndetin e té
rinjve dhe pérfshirjensociale.

Ministriae Kulturés éshté pérgjegjése pér artin dhe politikat kulturore gé synojné edhe rininé.

Gjithashtu organet e administratés shtetérore, organet e vetéqgeverisjes lokale dhe OJF-té jané
aktoré té réndésishém pérgjegjés pér rininé.

Parlamentet e studentéve/nxénésve dhe subjekteve té tjera juridike me qéllim té pérmirésimit té
statusit té té rinjve, zhvillimit té tyre personal dhe social, si dhe pérfshirjes sé tyre né ¢éshtjet
sociale.

Ministria pérgjegjése pér rininé (Ministri i Shtetit pér Rininé dhe Fémijét) ka kéto kompetenca:

a) harton dhe propozon bazén ligjore, politikat, programet, strategjité dhe veprimtarité pér
rining;

b) planifikon buxhetin pér financimin e veprimtarive né fushén e rinisé;

¢) harton dhe publikon raportet e vlerésimit mbi situatén e té rinjve;

¢) monitoronzbatimine politikave, si dhe té veprimtarive rinore;



d) monitoron standardet pér ndértimin e hapésirave rinore té sigurta dhe té aksesueshme pér
té rinjte”;

dh) pérfagéson Republikén e Shqipérisé né nivelet dhe organizmat ndérkombétaré pér
céshtjete rinisé;

e) pérmbush detyrimet e anétarésimit dhe bashkérendon pjesémarrjen né programe e
projekte ndérkombétare né fushén e rinisé;

€) bashképunon me njésité e vetégeverisjes vendore pér politikat, projektet e programet né
fushén e rinisé;

f) siguron ofrimin e veprimtarive pér té rinjté né bashképunim me institucione té tjera
gendrore, njésité e vetégeverisjes vendore dhe me autoritetet té tjera, duke pércaktuar
standardet né ofrimine veprimtarive rinore dhe punés me rining;

g) siguron zhvillimin e konsultimeve me té rinjté lidhur me politikat dhe programet rinore
né vend, si dhe programet e shkémbimit rinor ndérkombétar.

Institucionet e tjera géndrore

Institucionet e tjeragendrore, brenda fushés sé veprimtarisé sé tyre shtetérore, kané pér detyré:

a) té hartojné politika sektoriale, aktet ligjore e nénligjore té nevojshme pér té drejtat e té
rinjve, si dhe té kontribuojné né hartimin e politikave dhe programeve ndérsektoriale,
duke siguruar edhe marrjene mendimit té té rinjve;

b) té parashikojné né planet vjetore apo shumévjecare buxhetore fondet e nevojshme pér
pérmbushjen progresive té té drejtave té té rinjve;

c) té bashképunojné me institucionet pérkatése pér té siguruar mbrojtjen e té drejtave té té
rinjve.

Pérgjegjésité e njésive té vetégeverisjes vendore pér rininé

Bashkité, sipas ligjit pér rininé, kané tashmé njé punonjés té specializuar pér ¢céshtjetrinore. Ato
po ashtu, né varési té madhésisé sé tyre, zakonisht kané njé Drejtori ose Njési pér Shérbimet
Sociale, ku pérfshihen pérgjegjésité pér céshtjet gé lidhen me rininé. Né nivel lokal, gendrat
rinore jané njé platformé thelbésore pér fugizimine té rinjve.

Strategjia Kombétare e Rinisé éshté njé dokument ku bazohen politikat pér aktivizimin,
pérfshirjen dhe mbéshtetjen e té rinjve. Ky dokument synon hartimin e politikave rinore
kombétare integruese, pér adresimin e problemeve té ndryshme me té cilat pérballensot té rinjté
e gé lidhen me sfida si, pérfshirja e tyre né proceset vendimmarrése, punésimi, edukimi,
teknologjiadhe inovacioni, rritjae aktiviteteve né lidhje me artet dhe zejet, shtim té aktiviteteve
sportive, vullnetarizém etj.

Politikat pér té rinjté



Nga piképamja moshore masat e formuluara né politikat pér té rinjté jané paré né lidhje me dhe
pérputhshmériné me tri grupe moshore té cilat pérputhen edhe me ciklet e zhvillimit edukativo
profesional si vijon:
e 1518 vjec: arsimiimesém i larté ose arsim profesional
e 19 - 24 vjec: arsimi universitar, zhvillim i métejshém profesional ose punésim
e 25 — 29 vjeg: arsim pasuniversitar ose punésim pas pérfundimit té ciklit té paré té
studimeve

Qéllimet e kétyre politikave jané:

1. Té rejat dhe té rinjté marrin pjesé aktivisht né shoqéri dhe ndihen té fuqizuar pér t’u
shprehur me zérin e tyre. Politikat ndérsektoriale rinore jané té koordinuara, té bazuara né
analiza, me mekanizmaté miré financuar.

2. Mirégenia aktive, e shéndetshme, fizike, sociale dhe mendore e té rinjve. Siguria,
mbrojtjadhe pérfshirjae té rinjve né té gjithé diversitetine tyre, vecanérisht pér ata té rinj
gé jané né situaté rreziku apo ménjanimi social (vulnerabiliteti).

Bazuar né legjislacionin shqiptar disa nga kategorité e té rinjve pérfitues té shérbimeve té
kujdesit shogéror jané:

Té rinj vulnerabél - ata té rinj qé jané né situata rreziku apo ndjehen té diskriminuar apo té
pérjashtuar pér shkak té situatés ekonomike, gjinisé, orientimit seksual, pérkatésisé etnike,
prejardhjes, etj. N& masat e parashikuara né kété strategji jané marré parasysh edhe té rinjté né
kontakt me ligjin pér shkak té pjesémarrjes né aktivitete té paligjshme apo situatave té trafikimit.

Té rinj né familje me véshtirési ekonomike - Né kété aspekt kéta té rinj konsiderohen
vulnerabél megenése ata jetojné né varféri dhe pérballen me véshtirési ekonomike gé jané té
véshtira pér t’u kapércyer. Kufizimet ekonomike jané pengesa pér arsimimin, pjesémarrjen né
tregun e punés, sigurimine punés dhe pér sigurimine mjeteve té jetesés.

TE rinj té paarsimuar ose me nivel arsimor bazé — Pér shkak té faktit gé té rinjté e paarsimuar
ose me nivele arsimore té uléta kané nivele té uléta aftésish, gjé e cila bén gé ata té pérballen me
mé shumeé véshtirési pér gjetjen e njé pune ose pér pasjen e njé pune té géndrueshme qgé siguron
té ardhura té mjaftueshme ose pérfitime nga puna, ata jané mé té prirur ndaj vulnerabilitetit d he
rrezikut té pérjashtimit nga tregu i punés. Nivelet e uléta té arsimimit shogérohen me njé
vulnerabilitet mé té madh si rezultat i té ardhurave té vogla dhe pasigurisé sé punés né tregun e
punés. Pérvec késaj, fémijét nga familje me nivel té ulét arsimor jané né rrezik mé té madh qé
edhe veté té arrijné njé nivel té ulét arsimor, duke gené pér rrjedhojé né rrezik té€ madh pér té
mbetur vulnerabél.



Vajzat dhe nénat e reja - Vajzat jané subjekt i martesave té hershme mé shpesh se djemté né
komunitetet té ndyshme apo né zonat rurale dhe si rezultat ato kané mé pak vite shkollimi dhe e
braktisin shkollén mé shpesh se djemté. Nga piképamja e drejtésisé dhe barazisé gjinore masat
jané formuluar duke marré né konsideraté kushtet specifike pér vajzat dhe graté e reja pér té
pérballuar mé miré sfidat e zhvillimit profesional dhe hyrjes né jetén familjare. Né té gjitha rastet
masat e parashikuarandérlidhen me politikat nxitése gjinore dhe i shérbejné fugizimit té vajzave
dhe grave té reja duke marré né konsideraté edhe vajzat e béra néna apo martuar né moshé té
hershme dhe ato gé gjenden né situata vulnerabiliteti. Nga piképamja gjinore masat e
parashikuara synojné edhe rritjen e pjesémarrjes sé vajzave si né jetén sociale ashtu edhe né até
profesionale.

Té rinjté e komunitetit Rom dhe Egjiptian - Komunitetet rome dhe egjiptiane jané ndér
shtresat mé té varfra té popullsisé, té cilét jetojné ende né banesa ku mungojné nevojat bazé,
mungon niveli arsimor bazé dhe gé kané nivelet mé té larta té analfabetizmit né shogéri. Pér
pasojé, kéto grupe pérballen me pérjashtimin social dhe nivele shumé té uléta arsimimi dhe
punésimi e cila lidhet direkt me jetesén dhe mirégenien e tyre, e cila éshté e brishté pér kéto
komunitete. Pérjashtimi dhe diskriminimi i pengojné té rinjté romé né zhvillimin e ploté té
kapaciteteve té tyre akademike, sociale dhe fizike pér té ndértuar mé tej njé jeté té pavarur dhe
frytdhénése, gé do té jené té dobishme pér pérmirésimin politik, ekonomik dhe social té vendit té
tyre. Népér shkolla ekziston njé diskriminimdhe pérjashtim i pérhapur i té rinjve romé, dhe atyre
egjiptiané gjé e cila ccon né braktisjen e shkollimit. Aktivitetet jashtéshkollore ndigen mé pak
nga romét, ashkalité dhe egjiptianét se sa nga fémijét e tjeré.

Té rinjté me aftési té kufizuara - Personat me aftési té kufizuara pérballen me kufizime
ekonomike dhe sociale, duke i vendosur ata né njé pozité vulnerabél. Disa persona me aftési té
kufizuara pérballen me véshtirési ekonomike, sepse nuk pérfshihen né tregun e punés dhe
mbéshteten vetém tek pérfitimet pér personat me aftési té kufizuara ose ndonjéheré
nénvlerésohendhe nuk u jepen kéto pérfitime.

Té miturit dhe té rinjté né konflikt me ligjin- gé kané pérfunduar periudhén e dénimit dhe
kané nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror, me géllim riintegrimin né shoqéri, si dhe ata qé
gézojné mbrojtje ndérkombétare me vendim té autoritetit pérgjegjés pér azilindhe refugjatét né
Republikén e Shqipérisé.

Ky studim u realizua nga Shogata Kombétare e Punonjésve Sociale pérgjaté periudhés Shtator
2022 — Prill 2023, né kuadér té projektit "Té rinjté qé jetojné né situata té véshtiradhe né rrezik
té braktisjes sé sistemit té arsimit té mesém me né fokus té shérbimet vendore lokale sociale”, me
mbéshtetjen financiare té Qeverisé Italiane dhe zbatuar nga UNICEF né Shqipéri.

Realizimi i kétij studimi ishte i nevojshém pér té kuptuar situatén e té rinjve né véshtirési né
rajonet — Tirané, Kaméz, Elbasan, Krujé dhe Durrés dhe vlerésuar shkallén e ofrimit té
shérbimeve té kujdesit shogéror né nivel vendor né kéto pesé rajone.



Qéllimi i studimit ishte vlerésimi i situatés né pesé rajone — Tirané, Kamzé, Elbasan, Krujé dhe
Durrés — né ményré gé té kuptohet cilat jané ¢éshtjet madhore dhe sfidat me té cilat pérballen té
rinjté né kéto zona, shkallén e ofrimit té shérbimeve né kujdesin shogéror pér té rinj né véshtirési
dhe cilésinée tyre.

Rezultatet e studimit synojné ngritjen e kapaciteteve té punonjésve socialé dhe vlerésimin e
nevojave té té rinjve pér té mbéshtetur ndérhyrje programatike né fushén e ofrimit té shérbimeve
té kujdesit shogéror tek té rinjté e grupeve né véshtirési né pérmirésimine ofrimit té shérbimeve
té kujdesit shogéror pér kété target grup.

1. METODOLOGJIA

Qéllimi i kétij studimi/vlerésimi éshté gé té evidentojé barrierat dhe hendeqet pér punonjésit e
kujdesit shogéror né nivel vendor né punén e tyre me fémijé dhe té rinj né situata né véshtirési, si
dhe nevojat e tyre pér ngritjen e kapaciteteve, duke patur parasysh ¢éshtjet gjinore.®

Objektivat:

e Té evidentohen problematikat madhore té té rinjve dhe té rejave né zonat e studimit;

e Té& eksplorohet besimi gé kané té rinjté tek shérbimi gé ofrohet nga punonjésit e kujdesit
shogéror né nivel vendor.

e Té identifikohen sfidat profesionale dhe institucionale gé hasin punonjésit e kujdesit
shogéror né punén e tyre me té rinj/té reja né situata né véshtirési,

e Té hartézohen shérbimet ekzistuese pér té rinjté/té rejat né nivel vendor dhe hendeqet né
ofrimin e shérbimeve;

e Té kuptohet bashképunimi mes sektoréve té ndryshém dhe sfidat né kété proces;

e Té jepen rekomandime pér pérmirésimin e punés sé punonjésve té kujdesit shogéror me
té rinjté/té rejat né situata né véshtirési.

Pyetjet kérkimore:

e Cilat jané ¢éshtjet madhore gé i shgetésojné té rinjté dhe té rejat né zonat e studimit?

o Cili &shté perceptimi i té rinjve pér punonjésite kujdesit shogéror né nivel vendor dhe né
institucione té tjera gé ofrojné shérbime pér té rinjté?

e (Cfaré sfidash hasin punonjésit e kujdesit shogéror né nivel vendor né punén e tyre me té
rinj dhe té reja né situata né véshtirési? Si mund té adresohen kéto sfida?

e Cilat jané programet dhe shérbimet ekzistuese pér té rinjté/té rejat né situata né
véshtirési? Cfaréprogramesh/shérbimesh té tjera jané té nevojshme pér ta?

e Si funksionon mekanizmi i bashképunimit ndérsektorial dhe si mund té pérmirésohet?

8 Grupi i té rinjve né situaté vulnerable mund té jeté shumé i gjeré. Disa nga grupet e té rinjve qé konsiderohen né véshtirési pér kété studim jané:
té rinjté e papuné, té rinjté qé nuk jané as né arsim as né punésim as né trajnim, té rinjté né konflikt me ligjin, pa kujdes prindéror, té rikthyer nga
emigracioni, té varfér, né rrezik trafikimi ose viktima trafikimi, té rinj t&¢ minoritetit Rom ose Egjiptian, té rikthyer nga zonat e konfliktit, me
aftésindryshe etj.



Hartimii planit té studimit/vlerésimit

Pér realizimin e kétij studimi éshté pérzgjedhur metodologjia cilésore, e cila do keté si
instrumente pér mbledhjen e té dhénave diskutimet né fokus — grupe me té rinj/té reja dhe
intervista gjysmé té strukturuara me pérfagésues kyc té pushtetit vendor dhe gendror.
Metodologjia cilésore ndihmon pér té eksploruar mé thellé céshtjet gé shgetésojné mé shumé té
rinjté dhe arsyet pér to, pér té kuptuar perceptimin e tyre dhe nivelin e besimit tek shérbimi i
ofruar nga punonjésit e kujdesit shogéror né nivel vendor pér té eksploruar programet dhe
shérbimet ekzistuese pér té rinjté né situata né véshtirési si dhe pér té kuptuar sfidat profesionale
dhe institucionale té punonjésve té shérbimeve té kujdesit shogéror né punén me té rinj né situata
né véshtirési.

Hapi i paré pér realizimin e studimit ishte shqyrtimi i literaturés aktuale pér té rinjté, duke
pérfshiré kétu studime dhe raporte kombétare me fokus té rinjté, té dhéna statistikore, kuadrin
ligjor dhe politik etj. Né& vazhdim, jané hartuar instrumentet kérkimore: udhézuesi pér diskutimin
né fokus — grup me té rinj dhe formati i intervistés pér pérfagésues ky¢ né nivelin vendor dhe
gendror. Eshté e réndésishme gé té rinjté té kené zérin e tyre né kété studim, prandaj éshté
menduar qé té realizohen disa diskutime né fokus — grup me té rinj dhe té reja té zonave té
ndryshme té projektit.

Instrumentete kérkimit

Instrumentet e kérkimit té hartuara pér kété studim synojné t’i japin pérgjigje pyetjeve té ngritura
dhe té pérmbushin objektivat e tij. Ato jané si mé poshté:

e Diskutim né fokus grup me té rinjté — temat kryesore gé pérfshihen kétu jané: ¢céshtjet meé
shgetésuese pér té rinjté, perceptimi pér arsimin, punésimin dhe tregun e punés, té
ardhmen, pérfshirjen né jetén komunitare dhe perceptimin pér shérbimet e ofruara nga
pushteti vendor, besimin ndaj punonjésve té kujdesit shogéror, aksesueshmériné dhe
cilésiné e shérbimeve té ofruara;

e Intervisté gjysmé e strukturuar me punonjésit e kujdesit shogéror — temat ku fokusohet
kjo intervisté lidhen me njohurité pér té rinjté dhe c¢éshtjet qé i shqetésojné, praktikén e
punés me té rinjté né véshtirési, bashképunimin ndérsektorial dhe sfidat profesionale dhe
institucionale né punén me té rinjté né véshtirési;

e Intervisté me pérfagésues t€ OJF — ve vendore ose kombétare gé kané né fokus té rinjté—
temat e késaj interviste lidhen me misionin e organizatés dhe lidhjen me té rinjté, fushat e
veprimtarisé sé organizatés né lidhje me té rinjté dhe problematikat kryesore né secilén
prej tyre (arsimi, puna dhe punésimi, té rinjté né véshtirési), bashképunimi ndésektorial
dhe perceptimin pér besimin e té rinjve ndaj punonjésve té kujdesit shogéror né nivel
vendor;

e Intervisté gjysmé e strukturuar me politikbérésit — kjo intervisté pérgendrohet né situatén
aktuale té té rinjve, kuadrin politik dhe ligjor dhe programet, shérbimet dhe kapaciteti i
stafeve pér t’1 ofruar ato.



Kampioni i kérkimit dhe kriterete pérfshirjes

Pér kété studim té rinj konsiderohen té gjithé personat mes moshés 15 deri né 30 vjec.
Pérzgjedhja e té rinjve né diskutimet né fokus grupe éshté e géllimshme, duke patur né
konsideraté variueshmériné mé té madhe né tipologjiné e té rinjve pjesémarrés né fokus grupe.
Né té njéjtén ményré, pjesémarrésit e institucioneve vendore dhe gendrore si dhe ataté OJF — ve
jané pérzgjedhur bazuar né mandatin/misionin e institucionitgé pérfagésojné dhe né rolin e tyre.

Punonjésit e kujdesit shogéror pér kété studim jané: punonjésit e sektorit té shérbimeve sociale
prané Bashkive dhe Njésive Administrative si punonjési pér mbrojtjen e fémijéve, eksperti pér
dhunén me bazé gjinore dhe administratori social; punonjésit e gendrave sociale komunitare (aty
ku ka té tilla); punonjésit e Drejtorisé sé Shérbimit Social Rajonal né zonat pérkatése dhe
anétarét e grupit teknik ndérsektorial.

Realizimi i kétij studimi pérfshiu pesé rajone, pérkatésisht— Tirané, Kamzé, Elbasan, Krujé dhe
Durrés.

Gjithsej jané zhvilluar 21 intervista gjysém té strukturuara me aktoré kycc vendor si né vijim:

» 12 intervista me pérfagésues té shérbimeve sociale né zonat e targetuara dhe strukturave
rinore né Bashki; mesatarisht u zhvilluan 3-5 intervista gjysmé té strukturuaraose takime né
grupe té vogla (prej 2-3 punonjésve) me punonjésite kujdesit shogéror né 5 zonat e studimit
né secilén bashki duke pérfshiré punonjésin pér mbrojtjen e fémijéve, ekspertin pér dhunén
né familje dhe administrator social, punonjésit e gendrave sociale komunitare, punonjésit né
Drejtorité e Shérbimit Social Rajonal dhe anétarét e grupit teknik ndérsektorial,, etj.

» 9 intervsita me pérfagésues té shogérisé civile dhe OJFve vendore gé kané né fokus té rinjté
né cdo bashki. cilét zbatojné program pér té rinjté vulnerabél né zonat e targetuara.

U organizuan gjithashtu 14 fokus grupe me té rinj né zonat e tragetuara té grupmoshés 15-30
vjecc, té cilét marrin shérbime né gendra komunitare, komunitet Rom, nga zona urbane ose
rurale, té papuné apo né ndjekje té arsimit, etj.

Analiza e té dhénave
Analiza e té dhénave ka njé gasje tematike. Kategorité madhore dhe nénkategorité jané koduar
pas leximeve té shumta, duke kérkuar pér lidhje dhe marrédhénie mes temave. Pérmbledhja e

analizés sé té dhénave ka kaluar nga njé rishikim i pavarur. Temat finale prezantohen né
seksionin e “Rezultateve”.

Céshtjet etike



Té gjithé pjesémarrésit jané informuar mé pérpara pér géllimin e studimit dhe té drejtat e tyre si
pjesémarrés. Anonimiteti i tyre &shté garantuar, jané zbatuar rregullat e etikés né kérkimin
shkencor gjaté té gjitha proceseve té studimit.

ANALIZA E TE DHENAVE/GJETJET E STUDIMIT

Ky kapitull synon ti pérgjigjet pyetjeve kérkimore té studimit. Analiza e té dhénave éshté
prezantuar sipas késaj logjike. Pjesa e paré e analizés eksploron dhe evidenton profiline té rinjve
né véshtirési pérfitues té shérbimeve té kujdesit shogéror dhe disa nga problematikat madhore té
té rinjve dhe té rejave né zonat e studimit. Disa nga temat kryesore qé pérfshihen né kété analizé
jané: perceptimi pér arsimin, punésimin dhe tregun e punés, té ardhmen, pérfshirjen né jetén
komunitare dhe perceptimin pér shérbimet e ofruara nga pushteti vendor, besimin ndaj
punonjésve té kujdesit shogéror, aksesueshmériné dhe cilésiné e shérbimeve té ofruara. Pjesa e
dyté e analzés fokusohet tek hartézimi i shérbimeve ekzistuese pér té rinjté/té rejat né nivel
géndror, vendor dhe organizatave té shogérisé civile, hendeget né ofrimin e shérbimeve. Sfidat
profesionale dhe institucionale gé hasin punonjésit e kujdesit shogéror né punén e tyre me té
rinj/té reja né situata né véshtirési dhe bashképunimi ndérsektorial né adresimin e kétyre sfidave
pérbén pjesén pérmbyllése té analizés.

Profilii té rinjve né véshtirési pérfitues té shérbimeve

Té rinjté e pérfshiré né FG kané identifikuar disa grupe midis té rinjve gé jané mé té
rrezikuar pér tu diskriminuar apo pérjashtuar nga shogéria.

Disa prej kétyre kategorive té identifikuara prej tyre jané: adoleshentét, té rinj gé vijné
nga shtresat e varféra apo familje disfunksionale, té rinj pérdorues Iéndésh narkotike dhe
alkoli, té rinj nga komuniteti Rom dhe Egjiptian, té rinj qé i pérkasin pakicave etnike, té
rinj LGBT, té rinj me aftési ndryshe, té rinj pa kujdes prindéror, viktima té dhunés né
familje apo né konflikt me ligjin. Né aspektin gjinor té rinjté identifikojné vajzat e kétyre
target-grupeve si mé té rrezikuara né krahasim me djemté, por edhe té rinjté gé i pérkasin
komuntetit LGBTI.

- (F.G). Jané shtuar shumé té rinjté gé konsumojné alkool dhe hashash. Ata shpesh béhen burim
konfliktesh dhe jané agresiv. Fémijét/té rinjté gé bien mé tepér dhe mé shpejt pre e Iéndéve
narkotike jané ata qé nuk munden t’ia plotésojné vetes mundesité pér té arritur ato gé duan dhe
pa dashur e gjéjne veten pjesé e rrjeteve té ndryshme.

- (F.G). Mendoj se ndér grupet mé né rrezik jané té rinjté e minoriteteve, komuniteti Rom dhe
Egjiptian, pér shkak té paragjykimit dhe diskriminimit dhe té rinjté gé nuk arsimohen. Ata kané
nevojé pér tu inkurajuar dhe té pérfshihen né ményré aktive né tregun e punés apo té behen pjesé
e arsimit profesional.



- (F.G). Té rinjté gé jané preh e bullizmit jané mé té rrezikuarit midis té gjitha grupet té té rinjve.
Jané ato situata kur njé i rritur ose grup té rinjsh duke pérfituar nga forca/fugia, pushteti gé ata
mund té kené, pérbuzin, fyejné, refuzojné, pérjashtojné, kércénojné, godasin njé te ri apo njé
grup te rinjsh “mé té dobét” se ata né ményré té pérséritur, duke ju shkaktuar démtime fizike si
dhe léndime serioze té mirégenies psiko/emocionale. Mé té prirur ndaj bullizmit jané personat
me nevoja té vecanta fizike, véshtirésisé né té folur, ngjyrés sé lékurés, peshés sé madhe/obez,
trupit shumé té shkurtér apo shumé té gjaté, ményrés se si ata sillen, karakteristikave té
personalitetit, rezultateve né mésime, nivelit té zhvillimit gé ata kané etj. Kéta té rinj mendoj qé
kané nevojé pér mbéshtetje, kané nevojé pér tju dhéné siguri pasi nga dhuna shumé nga kéta
kané humbur besimin tek njerézit.

- (F.G). Té rinjté me aftési té kufizuara. Té rinjté gé vijné nga familje me trauma dhe histori
prekése ose dhune né familje, pa kujdes prindéror.

- (F.G). Kemi goca té reja gé vijné né vitin e paré nga fshatrat e thella dhe kur shohin kétu gé
éshté njé boté tjetér, njé jeté tjetér bien pre e grupeve dhe veprimeve kriminale dhe pre e dhunés.
- (F.G). Mendoj gé djemté homoseksual jané shumé mé té rrezikuar. Té rinjté gé i pérkasin
komunitetit LGBT jané njé prej grupeve né véshtirési.

Pérfagésuesit e OJFve listojné kategorité e té rinjve né véshtirési bazuar kryesisht né
pérvojén e tyre né shérbime apo programet e ndryshme qé ofrojné pér té rinjté si mé
poshté:

e Kryesisht gjimnazisté, por edhe té moshés universitare;

e Té&rinjté gé jané né konflikt/kontakt me ligjin, gé u pérkasin kryesisht familjeve né nevojé,
komuniteti Rom, zonave periferike. Té rinj dhe té reja nga zonat urbane dhe suburbane.
Né njé pérgindje mé té vogél nga zonat rurale dhe periurbane.

e Té&rinj pa kujdes prindéror gé dalin nga institucioni 18-25 vjec;

e T& rinj né pamundési pér té vazhduar shkollén, né pérgjithési té moshave 16-21 vjec;

e Té& rinj té papuné, apo té grupeve té dizavantazhuara. Té rinj gé vijné nga familje me
probleme social ekonomike, me probleme psikologjike, me dhuné né familje;

e TE& rinj gé i pérkasin grupeve né véshtirési si viktima direkte apo indirekte t¢ DHF, etj apo
vijné nga familje migrante me probleme té integrimit, t& ardhur kryesisht nga zonat e
veriut té Shqipérisé apo emgracioni jashté dhe jetojné né njé kontekst heterogjen mes té
genurit rural dhe urban, gé reflektohet né marrédhénie té démtuara familjare dhe
shogérore, né risk té konfliktit midis zonave té méparshme dhe aktuale.

e Té rikthyer nga zonat e konfliktit

- Po e nis me targetin e té rinjve ose fémijéve gé jané né kontakt me ligjin gé mund té jené né
konflikt, démtues ose dhe pésues té veprés penale. Uné nuk mundem té them gé té rinjté ose
fémijét gé ne punojmé i pérkasin vetém familjeve né nevojé, ato jané té té gjitha shtresave,
komuniteti rom, zonat periferike, pra kemi edhe nga ato familje me njé formim ose njé status
ekonomik té mesém dhe té larté. (J. V. — ARSIS)

- Térinjté pa kujdes prindéror, gé dalin nga institucioni 18-25 vje¢ dhe me té cilét ne punojmé.
Aktualisht kemi té strehuar né shtépi 6 te rinj, vajza dhe djem, té cilét jetojné sé bashku si né
njé familje dhe na rezulton se ka funksionuar miré, me gjithé véshtirésité pér stafin té cilét
duhet té tregojné shumé kujdes né trajtimine tyre. (E. D. - Fondacioni A2B - Elbasan)



Grupi me té cilét punojmé, né pérgjithési jané té rinjé e shkollave té mesme dhe jo vetém, té
rinjté né pamundési pér té vazhduar shkollén. Né pergjithesi ta jane té moshave 16-21 vjeg.
(S. O. - Terre Des Hommes)

Pérfituesit tané jane kryesisht te rinj dhe te reja nga zonat urbane dhe suburbane. Ne nje
pergindje me te vogel nga zonat rurale dhe periurbane. Kryesisht jane studenté té
Universitetit te Durresit ne studime e siper, por edhe te rinj te tjere te pa pune, apo te
grupeve te dizavantazhuara. (M. N. - Qendra e Zhvillimitte Shogerise Civile,Durres)

Te rinjté pérfitues té programeve tona | pérkasin atyre ge kane deshiren dhe vullnetin te
angazhohen dhe te perfshihen vullnetarisht, por kemi edhe te rinje te grupeve vulnerable si at
gé vijné nga situate té dhunés ne familje, viktima indirekte, etj. (B. Gj. - Sot per te Ardhmen
(Durres)

Te rinjte ge perfitojne nga aktivitetet ge zhvillohen ne gender si takime, trajnime, laboratore,
apo klube te te rinjeve | pérkasin moshave 15-30 vjec. Ndersa perfituesit te ndihmes ligjore
falas variojne tek te gjitha moshat. (A. L. ATA - Kaméz):

Qendra joné ofron sherbime per femijet e moshave 5-18 vjec, por keto 3 vitet e fundit target
grupi i moshave te reja eshte shtuar deri ne 25 vje¢ edhe pse nuk mund te jene frekuentues te
rregulltte gendre. Ne pérpigemi ti mbajmé gjithmone te angazhuar me aktivitete te ndryshme
te tipit sherbime, kurse dhe iniciativa per biznese dhe ideja eshte gé té minimizojmé
problemet sociale dhe ti angazhojme sa me shume. Aktivitetet fokusojné djemte gé braktisin
shkollen dhe angazhohen ne pune shume heret, jané né risk pér tu larguar per emigrim, apo
edhe tek vajzat gé braktisin shkolle pér shkak té martesave té hershme. (M. Gj. — CARITAS,
Kaméz)

Vijne nga familje ne rrisk ne shogeri, nga familje me probleme social ekonomike, me
probleme psikologjike, me dhune ne familje. Gjate bisedave ge mund te kemi me te rinjte ose
femijet ne nxjerrim problematikat ge mund te kene dhe bejme ndarjen e problemeve dhe
aplikojme me programet tona dhe ketu theksoj ge nderhyrja nuk eshte vetem tek femija ose i
riu, por tek i gjithe sistemi familjar. (M. N. - Global Care, Kaméz)

Té rinj gé i pérkasin familjeve me marredhenie te demtuara, apo gé vijné nga familje té
migruara nga zona kryesisht veriut te Shgiperise dhe jane gjendur ne nje kontekst heterogjen,
né njé mjedis té ndérmjetém rural - urban. (O. Xh. - Eorld Vision, Kaméz)

Pérfagésuesit e bashkive kategorizojné té rinjté né nevojé né ményra té ndryshme:

Té rinjté e grupmoshave 15-25 vje¢ qé kérkojné shérbime;
I ri/e re mund té quhet kushdo nga mosha 15 deri né 29 vjec;

18-30 vjec té cilét kérkojné shérbime.

Ndérkohé sipas tyre grupet mé té rrezikuar midis té rinjve jané:

adoleshentét

té rinjté nga shtresat e varféra/ té rinjté gé vijné nga familje né nevojé
té rinj nga zonat urbane, suburbane dhe zonat rurale

té parsimuarit dhe té papunét

pérdorues 1éndésh narkotike dhe alkoli

komuniteti Rom dhe Egjiptian, pakicat etnike



té rinj gé i pérkasin komunitetit LGBTI

té rinj me aftési ndryshe

té rinj pa kujdes prindéror

viktima té dhunés né familje

té mitur dhe té rinjté né konflikt/kontakt me ligjin
té miturit né situaté rruge

nga familje migrante me probleme té integrimit

té rikthyer nga zonat e konfliktit

viktima té trafikimit

Té miturit né konflikt/kontakt me ligjin gé ne i kemi deri né moshén 18 vje¢. Pastaj ata mbi
18 vjec jané grupmoshat e té rinjve, né nevojé qé vijné nga familje né véshtirési gé kané
nevoja té ndryshme, pér shkolla, kurse, zanate. Té rikthyerit nga emigracioni jané pjesé e
kétyre grupeve pasi pérballen me shumé probleme socio-ekonomike. Jané edhe grupet e
fémijéve dhe té rinjve me aftési té kufizuara. Pjesé e grupeve né véshtirési do quaja edhe té
rinjté e komunitetit rom dhe egjiptian, si dhe ata né situaté rruge, etj. (A. V. - Pérgjegjés i
NJMF-sé, Bashkia Durrés)

Kryesisht jané ata té rinj gé kané braktisur shkollat, jané ata gé nuk kané asnje lloj formimi
ose kurse profesionale, té rinjte né konflikt me ligjin, té pastrehét, té rinj qé vijné nga familje
té varfra, té rinjté e komunitetit rom dhe egjiptian, etj. (E. T.- Drejtoria e Shérbimit Social,
Kaméz)

Besoj gé i ri mund té quhet kushdo nga mosha 15 deri né 29 vjec. Kruja si bashki pérbéhet
nga 6 njesi administrative, me 80.000 banoré, nga ku grupet mé né véshtirési té té rinjéve i
kemi né Fushé Krujé. Nése Kruja éshté homogjene si popullate, né Fushé Krujé popullata
éshté e pérzier si dhe kemi disa komunitete, até rom dhe egjiptian. Kéto té fundit mendoj gé
jané grupet mé né véshtirési dhe mé té ekspozuar drejt véshtirésive mé té médha ekonomike-
sociale. (Xh. ??. - Zyra e BE, Specialist pér rining)

Pér ne é&shté shumé e thjeshté té pérkufizojmé njé té ri né véshtirési sepse kété e ka
pércaktuar shumé qarté ligji, qé jané té gjithé qytétaret nga mosha 15-29 vjec té cilét
kérkojné shérbime qé u pérkasin target moshés sé tyre. (I. B. - Drejtore e Rinisé, Bashkia
Tirané)

Njé njeri né véshtirési éshté njé i ri gé nuk ka njé profesion, gé nuk ka béré njé shkollé, nuk
ka as strehim edhe éshté i ndaré apo privuar nga familja. (M. K. - Drejtoria e Pérfshirjes
Sociale, Tirané)

Pjesa e komunitetit rom dhe egjiptian éshté pjesa mé né véshtirési né komunitetin toné. Té
rinjté e ardhur, té papuné dhe té pa arsimuar jané pjesé e késaj kategorie. Té rinjté me aftési
té kufizuar, gé kané shumé nevojé pér mbéshtetje dhe niveli i sherbimeve né Shkozé éshté
shumé i vogél. (S. V. - Qendra Komunitare Shkozg)

Kuadri ligjor dhe politikat

Kuadri ligjor dhe ai i politikave mbi té cilén kané bazuar punén e pérditshme institucionet
géndrore, vendore dhe OJF-té né shérbimet pér té rinjté né véshtirési pérfshin: Ligji nr.
75/2019 pér rininé dhe aktet nénligjore né zbatim té tij; Ligj nr. 139/2015 pér
vetégeverisjen vendore; Ligj nr. 18/2017 pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés; kemi



protokollin dhe standartet e TDH; Ligji Nr.9669, daté 18.12.2006 pér masa ndaj dhunés né
marrédhéniet familjare® (ndryshuar me ligjin nr.9914, daté 12.5.2008, nr.10 329, daté
30.9.2010, 47/2018, daté 23.7.2018); Ligj nr. 121/2016 pér shérbimet e kujdesit shogéror né
republikén e Shqipérisé; paketat kesh dhe kreditet e pagesave té mbrojtjes; Ligjin e
transparencés dhe té drejtés pér informim, si dhe kuadrin ligjor gé lidhet me BE-né; ligjin
e sigurimeve shogérore, té pérgjegjésisé penale pér té rritur, pér viktimat e trafikimit;
Strategjiné kombétare pér rining; Strategjiné kombétare pér mbrojtjen sociale, planet
sociale vendore.

Politikat rinore dhe kuadri ligjor nga aktorét vendor dhe OJF-t&/OSHC-té-té njihet deri
diku, por jo nga té rinjté né véshtirési. Disa prej aktoréve kané gené pjesémarrés gé né
konsultimet pér hartimin e tyre, por ka nga ata gé nuk kané asnjé informacion. Gjithésesi
shumica e aktoréve té pérfshiré né studim jané skeptiké me zbatimin e tyre né praktikén e
ofrimit té shérbimeve sociale.

Ligji pér rininé nuk i pérgjigjet né ményré direkte té gjithé nevojave té té rinjve. Njihet si ligj por
nuk zbatohet shumé pér té rinjté. (B. Xh. - Together in Community for Development Society TIC,
Durres)

Ekzistojné politika. Por sa konkrete jané. Shumé pak i gjejmé té zbatuara né praktiké. (M. Gj. —
CARITAS, Kaméz)

Ligji i 2019, ligji pér rininé. Ne kemi strukturén e TDH, kemi protokollin dhe standartet e TDH
né bashképunim me bashkiné dhe ecim sipas programeve gé kané miratuar. Do e vlerésonim
veten né kuadrin ligjoré mesatarisht té pérgatitur. (M. T., Kordinatore, Qendra Multifunksionale
Shushicé, Elbasan)

Ne na ka réné rasti té shohim ligjin pér rininé dhe krijimine késhillit rinor, gé¢ mund té ishte njé
nisme e mire, por gé ka degraduar sepse nuk jané funksional dhe nuk jané zgjidhur né ményrén e
duhur. Shoh gé shumé gjéra jané vetém formalisht. Pjesérisht té zbatueshme. (Aurora LEKA —
ATA, Kaméz)

Ligji i mbrojtjes sé fémijéve, Ligji Nr.9669, pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare, pér
shérbimet e kujdesit shogéror né republikén e Shqipérisé, ligjin e sigurimeve shogérore, té
pérgjegjésisé penale pér té rritur, pér viktimat e trafikimit. (E. T. - Drejtoria e Shérbimit Social,
Kaméz)

Puna mé ka lidhur mé shumé me ligjin e rinisé, até té vetgeverisjes vendore, si dhe rregulloret e
bréndshme gé ne kemi. Mé sé shumti punojmé me ligjin e transparences dhe té drejtes pér
informim, si dhe kuadrin ligjor qé lidhet me BE-né. (Xh. ?? - Zyra e BE, Specialist pér rininé)
Shérbimet pér té rinjté nuk trajtohen aq sa duhet, jemi akoma né fazén qé ne té rinjté i trajtojmé
si njé grup i vetém, ndérkohé aty ka shumé target grupe té ndryshme gé duan trajtim té vecanté,
si dhe kané nevojé pér politika té ndryshme dhe buxhete té ndryshme dhe duke géné se ne jemi
akoma né hapat e paré pasi para disa vitéve u formua Ministria pér Politikat Rinore dhe Céshtjet
e Fémijéve. Jam e vetédijshme gé me kalimin e kohés gjérat do ndryshojné dhe do flitet mé shumé
pér té rinjté né véshtirési. (1. B.- Drejtore e Rinisé, Tirané)

K Ligji nr. 9669, daté 18.12.2006 éshté botuarné Fletoren Zyrtarenr. 150, daté 18 janar2007.
Ligji nr.9914, daté 12.5.2008 éshté botuarné Fletoren Zyrtarenr. 76, daté 28 maj 2008.
Ligji nr.10 329, daté 30.9.2010 éshté botuarné Fletoren Zyrtare nr. 142, daté 25 tetor 2010.
Ligji nr. 47/2018,daté 23.7.2018 éshté botuarné Fletoren Zyrtare nr. 115, daté 3 gusht 2018.



Ne kemi bazén ligjore té shérbimeve sociale, ligjin pér mbrotjen e fémijéve, té mbrojtjes sociale té
2017, gé jané paketat cash dhe kreditet e pagesave té mbrojtjes, si dhe ligji i vetgeverisjes
vendore gé éshté shumé i réndésishém. Strategjia e rinisé ka ardhur né drejtoriné e rinisé
gjithmoné pér konsultim pér sugjerime dhe plani i rinisé ka aktivitete shumé té bukura dhe une e
kam ndjekur nga afér dhe nuk mendoj gé ka dicka pér té ndryshuar. (M. K. - Drejtoria e
Pérfshirjes Sociale, Tirané)

Pothuaj té gjithé pjesémarreésit né studim vlerésojné se mungojne politikat e miréfillta pér
té rinjté né véshtirési dhe nuk éshté pércaktuar njé mekanizém vendor i institucionalizuar
ku mund té mbéshteten aktorét relevanté né punén me kéta té rinj. Sidogofté né shumicén e
rasteve pushteti géndror dhe vendor ka bashképunuar me OJF-té/OSHC-té dhe organizatat
ndérkombétare pér té adresuar nevojat e rasteve specifike. Ata theksojné faktin gé
mungesa e infrastrukturés dhe financimeve publike penalizon té gjithé té rinjté, jo vetém
ata né véshtireési.

- Shérbimet e mirfillta pér kété kategori mungojné. Mé sé shumti i kemi drejtuar rastet tek OJF-té
qé ofrojné shérbime pér kété katégori. Ka mungesa té logjistikés, mungesa godinash, transporti,
mungesé e shérbimeve ligjore, mbéshtetjé arsimore, aktivitete sportive apo aktivitete né
komunitet. Zakonisht kur béhen 18 vjec ne i referojmé te administratori shogéror. Gama e
shérbimeve do ishte miré té ishte edhe mé e madhe por kjo varet edhe nga buxheti. Mungesa e
infrastrukturés penalizon té gjithé té rinjté, jo vetém ato né véshtirési (A. V. - Pérgjegjés i NJMF-
sé, Bashkia Durrés)

- Pér personat me aftési té kufizuara ose ata me sindromén doén mungon pjesa e rampeve dhe e
karrocave. Pér komunitetin rom dhe egjiptian sfidé do thoja éshté pjesemarrja e tyre sepse jané
disa grupe gé jané shumé sensitive ndaj kétyre projekteve dhe duhet té veprosh né ményré shumé
té kujdesshme qé ata mos té ndjehen té diskriminuar, por té ndjehen té pérfshiré. (D. H. -
Drejtoria e Integrimit né BE, Bashkia Kaméz)

- Sfidé éshté té trajtosh té rinjté né konflikt me ligjin, té rinjté qé jané viktima té trafikimit, té
rinjte qé kané ardhur nga probleme né familjet e tyre. Problematikat dhe nevojat jané zgjeruar
dhe gama e shérbimeve éshté shumé e vogél. Sfidé do pérmendja mungesén e logjistikés, mungesa
e godinave, shérbimet ligjore falas, etj. (E. T. - Drejtoriae Shérbimit Social, Bashkia Kaméz)

- Pér sa i pérket komunitetit rom dhe atij egjiptian ne kemi pasur njé zyré gé e ka mundésuar
porta rome. Bashkia Kruje ka mungeseé té theksuar té shérbimeve pér té rinjté né véshtirési, duke
nisur te arsimimi, te aktivitetet sportive, aktivitet né komunitet. Ka totalisht njé mungesé té madhe
shérbimesh. Uné mendoj qé po té kishte njé zyré késhillimi pér té rinjté do ishte shumé miré, ose
njé grup pér identifikimin e problematikave te té rinjté né Krujé. (E. ?? - Drejtore e Shérbimeve
Sociale, Krujé)

- Sfida mé e madhe éshté gé ata té pérfshihen si té tjerét né té gjitha aktivitetet kulturore gé ne
organizojmé. E kemi shumé té véshtiré pérfshirjen e té rinjéve gé vijné nga grupe né véshtirési
sepse edhe fokusi i tyre éshté dicka tjetér, nuk éshté té marrin pjesé né aktivitete sociale ose né
pastrimin e qytetit, apo aktivitete kulturore. Ata kané né fokus mbijetésén. (I. B. - Drejtore e
Rinisé, Bashkia Tirané)

- Uné e shoh njé sfidé shumé té madhe mungesen e ndérgjegjésimit nga komuniteti, duhet njé
fushaté pér promovimin e shérbimeve dhe ndérgjegjésimine té rinjve. Edhe stafi ka akoma nevojé
pér trajnime dhe praktika té pérshtatshme pér vendin toné. Shkolla gendér komunitare ka pasur
né gendér kété target grup. Po pérmend gendrén rinore Gjergji Muzaka. Duhet té mbéshtesim



arsimimin dhe vecanérisht arsimin profesional pér kété kategori. Pa arsimin pérfshirja sociale
béhet e véshtiré. (M. K. - Drejtoriae Pérfshirjes Sociale, Tirané):

- Ne jemi fokusuar mé shumé tek rastet e té rinjve gé jané me aftési té kufizuara por pa
pérjashtuar komunitetin rom dhe kjo pjesé éshté e pa mbuluar me shérbim. Sfidé &shté mungesa e
arsimit, pjesa e punésimit dhe ne si punonjés social nuk na marrin né konsideraté edhe né dyert
ku trokasim. Kemi edhe pjesén e logjistikés ge mungon dhe ne na éshté dashur né disa raste ta
kryejmé veté me mjetet tona transportin. Mungojne politikat dhe nuk ka nje mekanizem se ku do
mbéshtetesh né punén me té rinjté. (S. V. Qendra Komunitare, Shkozé)

Pérfshirja dhe angazhimi i té rinjve né komunitet

Té rinjté e pérfshiré né FG nuk mendojné se dégjohen nga pérfagésuesit e komunitetit
(administrator i Njésisé Administrative, politikané, profesionisté, etj). Sé pari ata
identifikojné mungesén e mekanizmave/institucioneve gé promovojné pjesémarrjen e tyre
né jetén komunitare. Né ato pak raste qé kané patur mundési té thoné mendimete tyre jané
ndjeré té padégjuar dhe kérkesat e tyre kané mbetur ta pa adresuara apo zgjidhura.

-(F.G). Ndoshta po té& merrnim pjesé edhe mund té dégjoheshim. Té rinjté jané e ardhmja e vendit
po ne nuk kemi asnjé informacion ku duhet té drejtohemi pér té théné shgetésimet tona.

- (F.G). Ne i shprehim kur gjejmé mundési por rrallé heré merren pér bazé. Né komunitetin ku
uné jetoj kemi kérkuar gjithmoné pérmirésimin e kushteve té shkollés dhe krijimin e lehtésirave
pér transport por asnjéheré nuk na konsideruan dhe tani numri i nxénésve gé ndjekin shkollén ka
réné shume.

- (F.G). Kur kané fushata elektorale béjné teatér sikur ju intereson po asnjéheré nuk béjné dicka
né interesin toné.

- (F.G). Uné bashké me klasén time kemi patur takim me kryetarin e bashkisé dhe kemi paragitur
disa kérkesa, njé ndér ata ka géné té hapim njé gendér pér fémijét e spekterit té autizmit por na u
dha njé justifikim gé bashkia nuk kishte buxhetin e mjaftueshém pér ta mbéshtetur njé té tillé.

Angazhimi né komunitet dhe aktivitete vullnetare duket se éshté né nivele shumé té uléta
tek té rinjté né véshtirési. Shumé pak prej té intervistuarve kané pranuar angazhimin né
aktivitete dhe organizime bamirésie, né aktivitete vullnetare dhe aktivitete té organizatave
té shoqérisé civile. Ka njé interes té tyre drejt aktiviteteve gé targetojné drejtpérdrejté
grupet né nevojé, por ka mungesé informacioni né lidhje me kéto aktivitete dhe mungon
bashkéveprimi nga institucionet pér té pérfshiré té rinjt né kéto aktivitete.

- (F.G). Vetém né aktivitetet gé krijon shkolla.

- (F.G). Ne kemi déshiré té angazhohemi por na mungon informacioni dhe ka njé mungesé
bashkéveprimi.

- (F.G). Né Elbasan jam béré pjesé e TDH dhe jemi pérfshiré né aktivitete té ndryshme.

- (F.G). Né datat 25 néntor deri né 16 dhjetor jané ditét kundér dhunés ndaj grave dhe vajzave ku
jemi angazhuar né disa aktivitete té organizatave té shogérisé civile.

- (F.G). Né gjimnaz jemi angazhuarpér té ndihmuar té varféritdhe té pastrehét.

- (F.G). Une jam pjesé e njé shogate dhe jam pérfshiré né aktivitete té ndryshme, si gendra e
fémijéve me aftési ndryshe né Durrés. Kemi shkuar né jetimore, azile, edhe né burgun e té



miturve.
- (F.G). Kam patur njé eksperiencé vullnetarizmi tre mujor né njé gendér komunitare.

Pérfagésuesite OJF-ve /OSHC-vené kété drejtim shprehen se ka filluar njé faré pérfshirje e
té rinjve né dégjesat publike, por gjithésesi éshté shumé pak.

- Nuk i marrin né konsideraté ngagé jané shumé té rinjté me probleme, por ndryshimi ka filluar
pasi tani mé e pakta gé béjné i presin né takime dhe ju japin mundésiné ti dégjojné. — F. D. Porta
Rome pér Integrim, Krujé).

- Bashkia ka géné suporti mé i madh pér KéshillinRinor. (G. O., Késhilli Rinor,Elbasan)

- Ka njé lloj propagande gé gjérat po pérmirésohen edhe ne po shohim njé pérpjekje mé té madhe
qé té rinjté té pérfshihen, por kjo duket pak e sforcuar. Mé shumé po béhen pér tu dukur dhe pér
té mbushur axhendén se sa pér ti angazhuar realishtté rinjté. (A. L. — ATA, Kaméz):

Problemet qé shqetésojné té rinjté

Sipas pérfagésueve té Bashkive té targetuara, problematikat e té rinjve jané té ndryshme né
zona té ndryshme dhe variojné nga target grupi i rrezikuar. Disa nga céshtjet gé
shgetésojné té rinjté e grupeve né véshtirési sipas tyre jané:

e Varfériadhe papunésia e cila edhe éshté problematika kryesore e té rinjve né véshtirési;

e Braktisja e shkollave;

e Emigrimi masiv, migracioni i brendshém sidomos drejt Tiranés dhe qyteteve té médha,
por mé sé shumti jashté Shqipérisé;

e Orientimi i munguar i karrierrés dhe mangésité né formimin profesional, mungesa e

lidhjes mes tregut té punés dhe arsimimit gé pérfundojné té rinjté né Shqipéri;

Martesat e hershme vecanérisht pér komunitetin rom dhe egjiptian;

Shérbimet e mungura ose shumé té limituara pér aftésiné e kufizuar;

Bullizmi né shkolla dhe problemet e shéndetit mendor;

Ritja e numrit té pérdoruesve té 1éndéve narkotike;

Jeta e varfér sociale pér shkak té mungesés sé aktiviteteve kulturore, sportive.

- Nevojat e té rinjve jané té ndryshme. Varféria dhe véshtirésité ekonomike bé&hen shpesh arsye e
braktisjes sé shkollés nga té rinjté pér tu punésuar apo emigruar. Kemi fémijét dhe té rinjté né
situté rruge, té rinjté dhe fémijét né konflikt me ligjin. (A. V. - Pérgjegjés i NJMF-sé, Bashkia
Durrés)

- Kemi dhe nga ata té rinj gé né mungesé té aktiviteteve social kulturor dhe sportive gjenden
shumicén e kohés duke luajtur bixhoz, duke pérdorur 1énde narkotike, duke u grindur me njéri
tjetrin, etj. (E. T. - Drejtoria e Shérbimit Social, Kaméz)

- Kruja éshté njé nga gytetet gé po kalon njé eksod né heshtje. Kemi dy lloj largimesh, ato drejt
Tiranés dhe jashté Shqipérisé. Pérgjithésisht térhigen nga Tirana, pér shkak té punés, pagave,
jetés social- kulturore dhe mentalitetit. Jashté Shqipérisé mé shumé pér té njejtat arsye dhe
mundési mé té mira. (E. - Drejtore e Shérbimeve Sociale, Krujé)

- Ajo gé i shgetéson té rinjté mé shumé éshté pjesa e punésimit, kush éshté profesioni gé do na
japé mé shumé mundési pune, tregu i punés, pagat a do jene aq té kénagshme, etj. Njé gjé qé po
diskutohet kohét e fundit shumé éshté pérdorimi i 1éndéve narkotike duke paré se sa lehtésisht



aksesohet gjetja e Iéndéve té tilla edhe pérdorimi i tyre béhet mé i shpejté, mosha dhe kurioziteti
do thoja njé arsye e forté, gjithashtu edhe kultura familjare. (I. B. - Drejtore e Rinisé, Tirané)

- Céshtjet variojné nga grupi né véshtirési. Secili grup pérfagéson dinamika té ndryshme
problematikash dhe kérkon shérbime specifike. (M. K. - Drejtoria e Pérfshirjes Sociale, Tirané)

- Nevojat e tyre varen se pér cilén kategori flasim pasi minoriteti rom pér shembull kané nevojé
kryesore formimin profesional, por ne nuk futemi dot pasi nuk kané arsimin bazé. Problem jané
edhe martesat e hershme veganérisht pér komunitetin rom dhe egjiptian. Aftésia e kufizuar ku
shérbimet mungojné totalisht, mundésia e punésimit edhe pér ata qé jané arsimuar miré shancet
mungojné. (S. V. - Qendra Komunitare, Shkozg)

Sipas eksperiencés sé pérfagésuesve té OJFve problemet gé shgetésojné té rinjté né nevojé
jané té shumta, duke filluar nga mungesa e mbéshtetjes né pérgjithési nga familja duke
pérfshiré kétu edhe shérbimet mbéshtetése nepér institucione arsimore, ku njé vend
géndror zé problematika e komunikimit me prindérit. Disa prej tyre nénvizojné sfidat gé
hasin me prindérit, té cilét nuk tregojné interes gé fémijét e tyre té angazhohen né
organizata sidomos ato Rome. Puna me vajzat dhe martesat e hershme, si edhe ¢éshtjet e
punésimit, konsiderohen gjithashtu sfida pér ta.

Bullizmi dhe problemet e shéndetit mendor, ku faktorin mé té réndésishém konsiderojné
botén virtuale jané té tjera probleme qé ata identifikojné.

Shkollimi né pérgjithési, sidomos shkolla e larté por dhe punésimi pérbéjné probleme
shqetésuese pér té rinjté. Véshtirésité né punésimin né pérputhje me studimet gé kané
pérfunduar, pamundesia pér tu formuar profesionalisht né pérputhje me fushén e studimit
apo profilizimin,

Disa prej pérfgésueséve té OJF-ve dallojné humbjen e besimit tek vetja dhe shpresés pér té
ardhmen karakteristiké jo vetém tek té rinjté pa kujdes prindéror, por edhe tek té rinjte qé
jetojné né familje té shéndetshme, jo domosdoshmérisht né véshtirési.

Mungesa e aktiviteteve kulturore, sociale e sportive né pérgjithési, mungesa e kinemave
dhe teatrove, jeta e varfér sociale pértej aktivitetit shkollor, jané karakteristiké e qyteteve
té targetuara. Kéto sipas tyre sjellin njé fokusim té tepruar té té rinjve né rrjete sociale apo
vrasje té kohés népér kafene apo jeté parazitare.

Emigrimi, migrimi i brendshém, por edhe rikthimi i té rinjve né gqytetet e origjinés pas
studimeve jané kthyer né probleme shgetésuese pér té rinjté dhe ata veté. Faktoré gé
lidhen me mentalitetin e familjeve tradicionale gé e kané té véshtire té pranojné stilin dhe
normat ne qytete té médha, si edhe zonat nga té cilat vijné sjellin konfliktualitet dhe
mungesé komunikimi e mirékuptimi midis té rinjve dhe familjeve té tyre.

Shume e véshtiré sipas tyre gjithashtu éshté té motivosh té rinjté e t’iu japesh modelin e
shkollimit, pasi ata shpesh jané té ekspozuar me modelin e emigrantéve gé vijné nga vende
té ndryshme té botes ku marrin fitime té shpejta dhe né njé kohé té shkurter.

- Tek té gjithé té rinjté jo vetem ato té komunitetit rom uné shoh si sfidén mé té madhe
prinderit, pasi nuk kané shprehur interesé gé fémijét e tyre té punojné né organizaté ose



shogaté rome, Vajzat jané njé sfidé dhe martesa e hershme, gjithashtu njé sfidé shumé e
madhe é&shté edhe pjesa e punésimit. (F. D. - Porta Rome per Integrim, Krujé)

Kategorité mé vulnerabél té té rinjve nuk kané mbéshtetje dhe ndjehen shpesh té vetmuar,
pra nuk gjejné hapésirén pér té kuptuar gé mund té kené alternativa té ndryshme dhe kétu
mund té pérfshij edhe fémijé qé jané bére prindér. Njé problematiké qé vémé re éshté
mungesa e komunikimit me prindérit, pa dashur ge me kété té gjykoj shérbimet mbéshtetése
népér institucione apo né gjimnaze. (J. V. Nisma ARSIS, Tirang)

Bullizmi dhe problemet e shéndetit mendor mendoj jané problemet mé shqetésuese. Té rinjté
gé jané né universitete mendoj se kané problematika té tjer si punesimi | ndryshém nga
dusha e tyre e studimit. (G. O. - Keshilli Rinor ELBASAN)

Sfida me e madhe ge une e shikoj eshte ge té rinjté kane humbur vetébesimin dhe shpresa pér
té ardhmen, dhe ketu nuk po flas vetem per te rinjte e shtepise se femijeve, por edhe per te
rinjte ge jetojne ne familje te shendetshme, té cilét shprehen se duan vetem te largohen nga
ketu. Patjeter ge ka te rinje ge mbarojne shkollen me rezultate shume te mira dhe nuk
vleresohen per ate ge jane, pra kemi nje shogeri ge ju mungojne mundesite. (E. D. -
Fondacioni A2B, Elbasan)

Nga kontaktet me te rinjte shkollimi, sidomos shkolla e larte dhe papunesia jané problemet
gé shgetésojné mé shumé té rinjté. (S. O. - Terre Des Hommes)

Sfida e momentit eshte punesimi i te rinjve, duke gené se éshté nje ceshtje ge eshte thelluar
edhe me shume ne 5 vitet e fundit ne Shqiperi. Por edhe emigrimi eshte nje sfide, si edhe
rikthimi ne gytetet e lindjes me sfida dyfish me te medha. (M. N. - Qendra e Zhvillimit te
Shogerise Civile, Durres)

Njé nga sfidat mé té médha gé hasin té rinjté lidhet me punésimin e tyre né pérputhje me
shkolliminku kané pérfunduar studimet, njé problematiké jo vetém pér zonén ku ne punojmé,
por edhe né pérgjithési né Shqipéri. (B. Xh. — TIC,Durres)

Nje nga sfidat me te medha per te rinjte eshte mungesa e aktiviteteve, kryesishtte rinjte jane
fokusuar vetem ne rrjete sociale dhe deri diku ne nuk mundemi ti paragjykojme sepse keto
mundesi ju ofrohen. Edhe ato pak aktivitete ge ju ofrohen nuk kane promovimin e duhur dhe
nuk terheqin deshiren e tyre per tu perfshire. Nje sfide tjeter do quaja edhe problemet
ekonomike sepse keto probleme po kushtezojne te rinjte ne zhvillimine tyre dhe po i cojne ne
braktisje te vendit. (B. Gj. - Sot per te Ardhmen, Durres)

Nga ne dhe organizata te tjera gé kané né focus te rinjte, dégkojmé ankesa per te pasur nje
jete me sociale perve¢ asaj ge bejne ne shkolle apo népér kafene, mungesa e kinemase,
teatrit, aktiviteteve kulturore dhe sociale, etj. Sfide e madhe eshte edhe pamundesia per tu
formuar profesionalisht per ate ge kane studiuar ose jane profilizuar, por edhe qytetete tjera
nuk eshte ge kane shume ndryshime nga Kamza, perveg Tiranes. (A. L. — ATA, Kamez)

Ne pergjithesi ne pérdorim nje metodologji pune qé ti ndihmojmé té rinjté té béjné projekte
per te ardhmen, por nuk e di pse kohét e fundit te gjithe duan te largohen dhe nuk jane te
kenaqur dhe nuk e shikojne te ardhmen ketu dhe nuk duan te investojne. (M. Gj — CARITAS,
Kamez)

Mendoj ge e gjithe problematika e té rinjve vjen nga familja, eshte stili familjar ge del ne
keto probleme dhe formimi nga vijne. Pra duke gené se vijne nga zona me tradita dhe
problematika ge nuk e pergafojne shume ndryshimin ndaj edhe femijet e tyre nuk i kuptojné.
(M. N. - Global Care, Kaméz)

Kjo eshte nje pyetje shume me vend pasi eshte nje gje me te cilen po punojme aktualisht,
duket ge modelet ekzistuese te sherbimeve sociale ne teresi nuk e gjejne shume veten



aktualisht sepse te rinjte nuk motivohen sot dhe eshte shume e veshtire ti motivosh dhe tju
japesh ate modelin e shkollimit. Nga ana tjeter ata shohin modelin e emigranteve ge vijne
nga vende te ndryshme te botes ku marrin fitime te shpejta dhe ne nje kohe te shkurter dhe ge
nuk ju duhet te shkollohen ose arsimohen. Ky eshte problem kryesore per mendimin tim, pra
ndryshimi | asetit ose modelit te te rinjeve. Ata kane nje konflikt mes botes reale dhe asaj
virtuale ge do te thote ndryshe jane ne boten reale dhe ndryshe ne boten e tyre virtuale dhe
kjo shkakton problematika edhe te shendetit mendor. Kemi pasur ne vitin e kaluar
problematika te médha te problemeve te shendetit mendor, shkaktuar nga bota virtuale, apo
te vajzave ge kane dashur te bejne sfida me njera tjetren, deri me gervishtje ne duar... dhe
kéto kane gene ne grupmoshat e adolesheteve ose tentative per vetvrasje té cilat jane kthyer
ne fenomen dhe na eshte dashur té b&jmé depistim per te informuar ne shkolla. (O. Xh. -
Eorld Vision, Kamez)

Nga diskutimet né FG disa nga problematikat madhore né perceptimin e té rinjve dhe té
rejave né zonat e studimit jané raportuar mé poshté:

Varféria sipas tyre ndikon né mundésité gé kané té rinjté pér sukses, progres né karrieré
dhe si pasojé mirégenie ekonomike, psikologjike e sociale. Perceptimi i tyre lidhur me
varfériné vjen nga realiteti gé i rrethon dhe eksperiencat personale duke e listuar si njé nga
sfidat e tyre kryesore. Té rinjté detyrohen té béjné zgjedhje té forcuara pér té braktisur
studimet, apo té punojné né moshé té hershme. Varféria shpesh béhet motiv pér tu ndjeré
té bullizuar, té diskriminuar e pérjashtuar.

- (F.G). Duke géné se ne si shogéri gjykohemi né pjesén kush ka mé shumé ose mé pak para ose
kush e ka familjen mé té pasur, kjo ne na démton dhe na jep mé pak mundési pér té ecur pérpara.
- (F.G). Varferiandikon negativisht né mundésité drejt suksesit sepse nése nuk ke mjaftueshém té
ardhura ti nuk mundesh té paguash pér arsimimin ténd si shtetéror dhe até privat dhe nuk arrin
dot té specializohesh pér shkak té kostove.

- (F.G). Pamundésia pér té vajtur né degét gé duam té zgjedhim. Zgjedhim ato me mé pak
shpenzime dhe rrugés nuk e gjejmé veten aty e pérfundojmé duke i braktisur shkollat.

- (F.G). Varféria mendoj qé éshté njé fenomen shqgetésues pasi disa nga ne duhet té gjejné puné
dhe nuk kané kohé pér té ndjekur shkollén.

- (F.G). Duhet té kemi mundési té punojmé me orare té shkurtuara dhe puné online sepse gé tja
dalim mé shkollén na duhet edhe té punojmé. Mendoj gé orét e gjata né puné na Iéné pak kohé
pér té mésuar dhe aspak kohé pér aktivitete té tjera dhe kthehet né shgetésim.

- (F.G). Qeveria nuk po merr asnjé hap gé té ndikojé tek fluksi i té rinjve qé po emigrojné sapo
mbarojné gjimnazin apo edhe mé pérpara. Po ikin qé té fitojné té ardhura pér té ndihmuar
familjet e tyre, pasi mundesité né familje i kané shumé té pakta dhe universitetin e shohin si njé
gjé té paarritshme. Kemi edhe nga ata qé e nisin universitetin dhe né vitin e dyté detyrohen ta
ndérpresin. Kjo pér shkak se gjaté vitit té paré kané shpenzuar dhe né vitin e dyté detyrohen ta
ndérpresin se familja nuk jua mundéson dot mé shumé arsimimin.

- (F.G). Mendoj gé ndikon edhe tek pjesa e personalitetit té té rinjéve. Fakti i té génurit i/e varfér
i streson té rinjté dhe shpesh i ka guar drejt problemeve té shéndetit mendor.

TE rinjté e intervistuar pranojné se agresiviteti, dhuna dhe veprimtarité kriminale cénojné
pérditshmériné e tyre. Disa nga fenomenet shgetésuese gé ata listojné jané pérdorimi dhe
shpérndarja e Iéndéve narkotike né shkolla dhe ambiente té ndryshme, agresiviteti, dhuna



dhe bullizmi né rrjetet sociale dhe shkollé, dhuna dhe paragjykimigjinor ndaj vajzave. Té
gjitha kéto fenomene limitojné rrethin e tyre shogéror dhe mundésité e tyre pér tu
pérfshiré né aktivitete té ndryshme brenda dhe jashté shkollés.

- (F.G). Marrédhéniet gé nuk jané abuzuese ose bullizuese né Shqipéri jané shumé té rralla.

- (F.G). Uné banoj né Tirané dhe né zonén time kam pasur shoké gé merreshin me kriminalitet
dhe me léndé narkotike. Ky fenomen ndodh edhe né shkollé. Shkolla éshté njé burim shumé i
miré duke géné se aty jané shpérndarésit dhe né gjimnaze ne kemi hasur raste té pérdoruesve
dhe shitjeve té 1éndéve narkotike. Ka pasur edhe media investigative gé kané ardhur né shkolla
dhe kané paré gé ka shitje dhe pérdorues té 1éndéve por pa u marré masa pér parandalim.

- (F.G). Dhuna apo verprimtarité kriminale ndikojné negativisht né jetén time pasi privohem ose
friksohem té frekuentoj disa vende si lokale apo klube pasi ne femrat jemi té ekspozuara ndaj
ngacmimeve fizike apo seksuale té meshkujve. Daljet e vajzave pas orés 8 jané té rralla prandaj
edhe rreziku éshté mé i vogél pér té ndodhur digka e kege.

- (F.G). Vajzat jané mé shumé té sulmuara né rrugé me komente nga mé té shémtuarat.
Diferenca éshté mé e madhe tek vajzat sepse jané mé té rrezikuara se djemté. Mendoj se vajzat
jané mé té ekspozuara ndaj kétyre sfidave pér shkak té njé shogérie maskiliste dhe gjasat pér tu
dhunuar jané mé té larta tek ato. Ményra se si béhet ndarja mes nje femre dhe njé mashkulli uné
mendoj qé vjen gé nga ményra se si je rritur dhe se si té kané edukuar né familje pasi gé aty
fillonndarja ose gjykimi i njé vajze.

- (F.G). Sfidat jané pér té dyja gjinité. Mentaliteti Shqiptar i ka rrénjét shumé té thella por
realiteti &shté gé té dyja gjinité duhet ti kené té drejtat e barabarta dhe t& mbajné pérgjegjési
njélloj pér gjérat.

Bullizmi né shkollé dhe rrjete sociale pérbén njé shqetésim serioz pér té rinjté e grupeve né
véshtirési. Ky fenomen duket mé shgetésues dhe ndikues tek vajzat krahasuar me djemté.
Vajzat gjithashtu ndihen té limituara pér tu pérfshiré dhe pérfituar nga marrédhéniet dhe
aktivitetet social kulturore.

- (F.G). Bullizimi éshté njé fenomen gé na shgetéson duke na gjykuar si vishemi, nga cili vend
vijmé, ményra e té folurés qé kemi, etj.

- (F.G). Ne vajzat kemi probleme me shogériné me bullizmin. Bullizmit i shtohet edhe fakti gé
edhe po té kemi njé aktivitet, njé koncert, ¢cfarédo té jeté kétu nuk dalin vajzat sepse nuk lejohen
nga prinderit dhe opinioni i té tjeréve, sidomos nése do jeté né orét e vona.

- (F.G). Shgetésim pér mua jané edhe rrjetet sociale. Atje duket sikur njerézit e kané mé té
thjeshté pér té sulmuar.

Ka ndryshime té dukshme té problematikave né raportin gjinor midis vajzave dhe djemve
dhe zonave gjeografike ku té rinjté banojné. Né situatat né konflikt/kontakt me ligjin 90%
jané djem ata gé pérfshihen/ndikohen, numri i vajzave éshté i larté tek raportimet e
dhunés né familje, ngacmimet seksuale dhe martesat e hershme. Ekspozimi ndaj Iéndéve
narkotike ka sjellé dhe rritjen e konsumimit veganérisht nga djemté. Punésimi éshté mé i
lehté pér djemté, pér shkak té mentalitetit patriarkal, braktisja e shkollés ndikon njérén
apo tjetrén gjini né varési edhe té zonés gjeografike ku jetojné. Vajzat jané mé té térhequra
dhe limituara nga pjesémarrja né aktivitetet social, kulturore dhe sportive. Homofobia
ndikon mé shumé djemté se vajzat.



- Pérgjegjés i NJMF-sé (Bashkia Durrés): Né situatat né konflikt me ligjin 90% jané djem.
Duhet theksuar se nése né konflikt me ligjin ka mé shumé djem té pérfshiré, né rastet e
dhunés né familje dhe ngacmimet seksuale viktimat jané statistikisht mé shumé vajzat.(A. V.
— Bashkia Durrés)

- Mentaliteti yné patriarkal mésohet gé né familje. Nénat duhet té kujdesen pér fémijét dhe
familjen ndérsa burrat sigurojné té ardhurat. Ndryshimet jané shumé té médha dhe shumé té
dukshme. (E. T. - Drejtoriae Shérbimit Social, Kaméz)

- Patjetér gé gjinia femérore éshté mé e kushtézuar nga mentaliteti dhe djemté jané mé té liré
por uné besoj gé té dyja gjinité e vuajné kété pjesé, sepse asnjéra nuk éshté e ploté pa tjetrén.
Kur dalin vetém vajza ndihen bosh, kur dalin vetém djemté ndihem akoma dhe mé bosh.
Ndérkohé qé ekspozimi ndaj 1éndéve narkotike ka sjellé dhe rritjen e konsumimit. Nése do
béhej njé depistim sidomos né gjimnaze do té kishim rezultate té frikshme. Shumé nga
ambjentet e pargeve dhe kalasé gjithashtu démtohen vazhdimisht nga konsumuesit e Iéndéve
narkotike. Vajzat preken nga mentaliteti né masé me té madhe pasi i prek edhe fenomeni i
martesés sé hershme. Privohen té marrin pjesé né shumé aktivitete si brenda shkollés ashtu
edhe jashté saj.( E. ??. - Shérbimet Sociale, Bashkia Krujg)

- Pér zonat rurale dhe urbane do thoja gé ndryshimi éshté i dukshém. Vajzat kané shumé mé
pak mundési né zonat rurale dhe problematikat jané mé té véshtira pér to pér tu adresuar
dhe shérbimet pothuajse té munguara. (S. V. - Qendra Komunitare Shkozé:

Arsimimi

Sistemi arsimor né vend parashikon arsim té detyruar bazé prej nénté vitesh, duke
pérfshiré kétu pesé vitet e ciklit té ulét (klasa 1-5) dhe katér vite (klasa 6-9) né cikline larté
si pjesé e arsimit bazé. Ndérkohé, baza ligjore garanton aksesin universal né arsim nga
(Ministriae Arsimit dhe Sportit) e cila ka pér detyré té sigurojé mundési té barabarta.

Nga pérgjigjet e pjesémarrésve né FG del garté gé té rinjté e shohin arsimimin si njé
investim té réndésishém pér statusin e tyre social, pér mundési mé té mira punésimi dhe njé
té ardhme mé té sigurt si brenda ashtu edhe jashté vendit. Investimi né arsim si até
profesional dhe arsimin e larté éshté prioritet pér ta dhe familjet e tyre. Té rinjté
raportojné se konsultohen dhe mbéshteten nga prindérit pér zgjedhjen e arsimit dhe
karrierés. Né opinionin e tyre arsimi vazhdon té mbéshtetet né metoda tradicionale té
mésimdhénies dhe nuk i pérgatit té rinjté ashtu si¢ duhet pér praktikén profesionale.
Strukturat e késhillimit té karrierés brenda shkollés ose jané totalisht té munguara ose nuk
funksionojné. Nga intervistat del garté shgetésimii tyre pér mungesén e lidhjes mes tregut
té punés dhe arsimit qé pérfundojné té rinjté né Shqgiperi. Ka nga ata gé jané skeptiké dhe
té pasigurté pér investimine tyre né arsim.

- (F.G). Ka shumé réndési arsimi pér té ardhmen toné. Arsimimi vjen edhe nga familja. Njé
familje e arsimuar detyrimisht edhe fémijén e tij do e arsimojé pér té ardhmen.

- (F.G). Arsimi mua me ka béré té pérvetésoj vlera té dobishme kulturore dhe gytetare, té
zhvillohem né aspektet intelektuale, etike, fizike, estetike dhe sociale si dhe té aftésohem pér jetén
dhe pér punén né kontekste té ndryshme.



- (F.G). Pér kohén ku jetojmé sot edhe té marrésh njé zanat ose kurset profesionale jané njé
pérgatitje shumé e miré pér té ardhmen. Shkolla na jep shumé mundési edhe pér punésim edhe
pér té ardhmen. Pa shkollé nuk ka té ardhme mendoj uné.

- (F.G). Duke paré gé bota jashté éshté shumé e egér arsimimi na jep mundésiné té béhemi mé té
afté pér jetén, té dimé té komunikojmé dhe té pérballemi me njéri tjetrin dhe me sfidatgé jeta na
sjell.Arsimimi mé shumé té emancipon. Té jep mundésiné e ndérveprimit né situata té caktuara
dhe né vénde té caktuara.

- (F.G). Shumica e shkollave nuk kané njé késhillues karriere dhe sidomos péer studentét e rinj
éshté e véshtiré pér té vendosur se pér ku ti drejtojné studimet e tyre.

- (F.G). Nuk éshté fare i dobishém pasi mjafton té korruptosh dike ose té fusésh njé mik dhe do
gjesh njé puné. Shteti joné me politikat e tij na tregon ¢do dité qé nuk ka vleré arsimi. Té rinjve
té arsimuar sot nuk ju shpérblehet mundi sepse nuk punojné né profesionine tyre.

- (F.G). T& rinjté po i braktisin shkollat pér shkak té emigracionit, mungesés sé shpresés se né té
ardhmen do té kené njé vend pune me té ardhura té mjaftueshme pér té patur njé jeté cilésore.
Pastaj vjen pasiguria gé ¢faré do ndodhé me ne pasi té mbarojmé arsimin, edhe pjesa e praktikés
1€ pér té déshiruar. Gjithashtu edhe pjesa e mésimdhénies né auditore éshté ajo tradicionalja.

- (F.G). Studenti ja doli nga shkolla, por ku do shkojé. Né vende té tjera té rinjté kané mé shumé
mundési, ndérsa kétu pérfundojné né kafe.

Té rinjté e pérfshiré né FG mendojné se arsimi i larté éshté domosdoshméri pér té patur
mé shumé mundési né tregun e punés dhe avancimin né karrieré. Ata nénvizojné praktikat
profesionale dhe shkollat profesionale po kaq té réndésishme né arritjen e suksesit.

- (F.G). Mendoj gé nése uné duhet té béhem dikush né Shqipéri apo jashté duhet té mbyll me
sukses ciklin e studimeve deri né fund.

- (F.G). Arsimi larté besoj éshté suksesi pér té ardhmen dhe eksperiencat profesionale. Praktika
éshté shumé e vlefshme edhe kjo vjen né bazé té arsimit ose té degés qé kemi zgjedhur. Eshté
praktika punés ajo gé na ¢on drejt suksesit.

- (F.G). Nése do themi a na pérgatit shkolla pér punén do thoja gé jo né te gjitha rastet, duhet
edhe dicka mé shumé nga vetja jote. Suksesi pérfitohet né forma té ndryshme, jo vetém népérmjet
arsimimit.

- (F.G). Uné mendoj gé duhet té shtohen mé tepér shkollat profesionale gé té rinjté té kené mé
shumé mundési zgjedhjeje.

Pérgjigjet e té rinjve né FG né lidhje me até gé vlerésojné mé shumé apo mé pak nga
eksperienca e tyre me shkollén jané té ndryshme dhe shumé specifike né raport me stafin
pedagogjik, motivimin nga mésuesit, vlerésimin, socializimin me té tjerét, rregullat,
aktivitetet e ofruara apo té munguara, kushtet e mira té ambienteve né raport me ato gé
nuk i kané, vetévlerésimin pér veten, madje edhe né lidhje me prezencén e shérbimit psiko-
social né shkolla. Disa prejt tyre vlerésojné shumé té réndésishém rolin e shkollés si mjedis
pér socializim por edhe zhvilluar vetévlerésimin.

- (F.G). Pérveg faktit gé shkolla na formon si individ, do thoja marrédhenia me njerézit, me
shogérine. Na jep mé shumé mundési pér socializim.
- (F.G). Shkolla té paktén ne vajzave na ka béré mé té afta pér jetén.



Disa theksojné rolin e mésuesve dhe pedagogéve né kété proces, por edhe té psikologéve e
punonjésve socialé né shkolla, marrédhéniet me ta dhe krijimin e njé mjedisi té sigurt e té
geté pér zhvillimine tyre.

-(F.G). Edhe pse nuk i njoh pedagogét e universiteteve té tjera uné i vlerésoj shumé pedagogét e
universitetit tim, jané shumé komunikues dhe mé béjné té ndjehem shumé rehat aty. Jam e
kénaqur me zgjedhjentime.

- (F.G). Mé shumé do vecoja mésuesit gé jané shumé té miré dhe flasin shumé me ne, na i béjné
gjérat mé té thjeshta. Do vegoja mbéshtetjen dhe motivimin nga disa mésues, jo nga té gjithé.

- (F.G). Né shkollén toné ka punonjése sociale dhe kemi kéndin migésor ku ne shkojmé dhe
bisedojmé me té.

- (F.G). Gjimnazi mé ka dhéné shumé urrejtje pér veten, mendoja qé s’do béhesha askush né jeté
ndérsa universiteti mé ka hapur mé shumé mendjen dhe ndjehem mé e sigurt dhe mé e garté se
sido vazhdoj gjateé jetés.

Sidoqgofté nuk mungojné edhe opinionet kritike sidomos lidhur me komponentin e mésimit
té aftésive népérmjet praktikés, diferencimin né réndésiné gé u jepet Iéndéve e fushave té
studimit, rregullat e forta dhe metodat e vlerésimit, ambjentet fizike, dhe sidomos
mungeseés sé aktiviteteve argétuese e sportive.

- (F.G). Nga pérvoja ime me shkollén vlerésoj njohurité gé kam fituar lidhur me fushén gé
studioj, por mé pak vlerésoj qasjen praktike qé nuk éshté aq né fokus. Vlerésimi ndoshta éshté jo
shumé i drejté né shkollén tone.

- (F.G). Ambjentet e ngrohta, palestradhe fusha na pélgejné. I kané rregulluar miré.

- (F.G).Nuk mé pélgejné rregullat e forta, uniformat, moslejimi i telefonave. Palestra éshté né
gjéndje té kege. Nuk ka aktivitete thuajse fare.

Nga pérgjigjet e té rinjve né FG kuptohet garté ndikimi ndonjéheré edhe autoritar qé
luajné prindérit né arsimimin e fémijeve té tyre, mbéshtetjen gé i japin jo vetém
financiarisht por edhe emocionalisht, ndikimin e tyre deri né imponim né zgjedhjen e
degéve dhe karrierén e ardhshme, déshirén pér ti shkolluar jashté edhe kur nuk e kané
mundésiné si dhe skepticizmin pér ndonjé zgjedhje jo té drejté nga ana e fémijéve.

- (F.G). Prindérit e mi mé thoné vazhdo até gé ty té pélgen té bésh. Duke gené se jané té dy
mésues, jané shumé pro shkollés dhe jané njé shtysé pér mua pér té vazhduar shkollén. Ata duan
gé uné té géndroj né Shqipéri.

- (F.G). Prindérite mi jané shumé té kénaqur me pérzgjedhjentime edhe pse e diné qé nesér kur
do dal né puné nuk éshté se do kem njé pagesé shumé té kénagshme pasi niveli i pagave né
Shqipéri éshté i vogél.

- (F.G). Prindérit e mi akoma nuk e kuptojné sé cilén degé dua té zgjedh dhe se ¢faré ofron ajo
né tregun e punés. Jané té prirur mé shumé pér gjérat gé kané dégjuar nga té tjerét. Babi ime
vetmja degé gé i duket gé ka interes éshté mjekésia ose informatika.

- (F.G). Prindét e mi nuk ka géné fare dakort me degén time pasi ju dukej njé degé pa treg pune
dhe tani gé e pané gé uné ja dola veté me aftésité e mia ja kuptuan réndésiné késaj dege.



- (F.G). Duke géné se prindérit tané nuk e patén mundésiné veté ta ndignin shkollén tani béjné
sakrifica pér ne gé ta kemi kété mundési. Prindét e mi kané marré kredi pér ne gé té shkollohemi.
Edhe shkolla profesionale kétu né Shqipéri bén puné.

Shumica e té rinjve té intervistuar kané nénvizuar si sfidén kryesore té tyre mungesén e
lidhjes mes tregut té punés dhe arsimimit gé pérfundojné. Shpresh heré kjo i bén konfuz
dhe té pasigurté pér té ardhmen e tyre. Ka njé nivel té larté papunésie pér té rinjté e
miréarsimuar. Nga ana tjetér ata nénvizojné faktin se familjet e tyre shpenzojné/investojné
para pér shkollimine tyre dhe shpesh heré ky investim nuk i kthehet mbrapsht.

- (F.G). E ardhmja gé mua mé pret pasi té mbaroj shkollén. Pasiguriana jep shumé stres.

- (F.G). Ne jemi njé brez me shumé ambicie, por vendi joné té jep shumé pak mundési.

- (F.G). Familjarét investojné né arsimimin e fémijéve por ky investim né Shqipéri shpresh éshté
zhgénjyes pasi té rinjté shpenzojné para, kohé dhe né fund nuk arrijné té hyjné né tregun e
punés.

- (F.G). Mua mé streson fakti qé lodhemi shumé por pérfitimi éshté shumé pak dhe kjo nuk na
motivon qé té ecim mé pérpara. Edhe kur arrijmé té futemi né puné, pagat né Shqipéri mbeten
shumé té vogla.

Arsimimi jashté Shqipérisé shihet nga té rinjté dhe prindérit e tyre si njé mundési dhe
garanci mé shumé pér t’ia dalé mbané me punésimin né té ardhmen dhe pér njé jeté mé té
miré. Tirana mbetet destinacioni kryesor brenda Shqipérisé pér mé shumé mundési
arsimimi, punésimi dhe argétimi.

- (F.G). Té gjithé té rinjté duan té ikin po nuk i kané mundésité. Shkollat kétu dhe arsimi Iéné
shumé pér té déshiruar. Uné e kam gjithé shogériné time jashté vendit. Do thoja qé 50% e té
rinjve jané larguar dhe 50% jané né tentative pér tu larguar.

- (F.G). 80% mendoj gé e duan largimin nga Shqipéria. Mendoj gé kushtet ekonomike i detyrojné
gé té ikin jashté Shqipérisé. Mungesa e shpresés se ky vend mund té pérmirésohet dhe
meritokraciae munguar jané faktorét kryesoré.

- (F.G). Uné personalisht jo, por shogéria ime po. Uné nuk dua té iki sepse vendet e tjera té
ofrojné njé jeté shumé monotone ndérsa Shqipéria té ofron mé shumé kohé té liré pér argétim
dhe shumé ményra si té kénagésh veten. Edhe atje gjen, por nuk éshté socializim i duhur si kétu.
Bashkémoshatarét e mi duan té largohen pasi kané shumé arsye, por njé ndér ato mé té fortat
éshté gé megjithése jané né puné nuk ja dalin dot me pagat gé marrin kétu.

- (F.G). Brenda Shqipérisé éshté Tirana dhe jashté éshté shumica. Disa gé njoh uné e shohin
vetém jashté mundésiné pér té arritur sukses né jeté. Té rinjé e tjeré gé duan té lévizin drejt
Tiranés e béjné pér mé shumé mundési shkollimi, pune dhe argétimi.

Té rinjté pjesémarrés né FG nénvizojné si faktoré té réndésishém né braktisjen e shkollés
faktorét ekonomiké, varféring, papunésing, mungesén e lidhjes mes tregut té punés dhe
arsimimit, demotivimin pér té ardhmen, fitimin e parave me rrugé té pandershme,
bullizmin, emigracionin kryesisht pér djemté dhe mentalitetin patriarkal pér vajzat,
kushtet higjeno sanitare dhe logjistikén, né disa zona edhe mungesén e stafit té kualifikuar



né trupén mésimore. Duket gé ky fenomen rrezikon mé shumé té rinjté gé jetojné né
gytetet e vogla krahasuar me ato gé jetojné né gytete mé té médha.

- (F.G). Pér arsye ekonomike, shkolla do kushte, libra, veshje dhe té tjera.

- (F.G). Emigrimi pér djemté besoj njé arsye e forté dhe martesa e hershme te vajzat mendoj uné.
- (F.G). Mendoj gé demotivohen pér té ardhmen dhe preferojné pér té punuar dhe jo pér tu
arsimuar.

- (F.G). Ka edhe disa gé duan té zgjedhin njé jeté tjetér mé té lehté pértej arsimimit. Braktisin
shkollén sepse i josh mé shumé pjesa e fitimit té lekut né njé kohé mé té shkurtér.

- (F.G). Ka dhe arsyje té tjera qé shpjegojné pse fémijét braktisin shkollat si psh: bullizmi, dhe
agresiviteti né shkollé.

- (F.G). Té rinjté po i braktisin shkollat pér shkak té emigracionit, mungesés sé shpresés se né té
ardhmen do té kené njé vénd pune me té ardhura té mjaftueshme pér té patur njé jeté cilesore.

- (F.G). Mendoj gé edhe shteti ka té béjé shumé né kété pjesé pasi té rinjté sot nuk kané
mbéshtetje fare dhe pasi mbarojné shkollén nuk kané asnjé prespektivé pér puné dhe kjo pastaj
shogérohet me kriminalitetin dhe emigrimin.

Pikat e forta dhe té dobéta té sektoritté arsimit

Pikat e forta né sektorin e arsimit gé identifikojné pérfagésuesit e OJF-ve lidhen me
bashkepunimin midis institucioneve, mundésiné gé kané té rinjté pér tu shprehur brenda
institucioneve arsimore dhe bashképunimi me mésuesit apo midis tyre, edhe népérmjet
pérmirésimit té komunikimit apo rolit té shérbimeve psikosociale dhe programeve
mesimore né kété aspekt. Motivimi i mésuesve, gjithashtu vlerésohet si pike shume e forte e
sistemit nga disa pérfagésues té OJFve.

- Mendoj se bashkepunimi midis institucioneve me focus arsimin ka krijuar ge sektori | arsimit
te jete ne nivelete duhura. (M. N. - Qendra e Zhvillimit te Shogerise Civile, Durres)

- Si pozitive do thoja bashkpunimin e mire ge kemi si organizaté me drejtoret e shkollave, per
té prezantuar tema te ndryshme sociale dhe organizuar aktivitete té tjera. (M. Gj. —
CARITAS, Kaméz)

- Piké e forté éshté mundésia pér tu shprehur, bashképunimi me té rinjté, Piké e dobét éshté
pjesa pasive gé kané, bashképunimi me institucionet (Fatmira Dajlani/ Porta Rome per
Integrim, Kruje).

- Cilesia e larte e nivelit te mesuesit si piké e forté, si dhe tani eshte rregulluar pjesa e
komunikimit pasi shprehemi me lirshem dhe sherbimet psikosociale jane me te shumta
bashke me programet mesimore. (G. O. - Keshilli Rinor Elbasan)

- Me eshte dashur ge te kem te bej me shume mesues per shkak te punes dhe kam pare ge ka
shume mesues ge punojne me zemer dhe ge vleresohen shume pak per ate ge bejne dhe kete
do quaja si nje pike shume te forte te arsimit. (E. D. - Fondacioni A2B, Elbasan)

- Fakti qé shumiva e mésuesve jané me origjiné nga zonat gé i pérkasin komunitetit dominant
dhe njohin kontekstin kulturor té fémijéve dhe familjeve té tyre, e shoh si njé piké té forté, pra
ndryshe nga Tirana sa per te bere nje krahasim ge eshte pak me miks ne mesues dhe nxenes.
(O. Xh. - Eorld Vision, Kamez)

Nga ana tjetér kur ata shprehen pér pikat e dobéta lista éshté goxha mé e gjaté dhe
problemet mé komplekse. Problematikat e lidhura me dhunén mes adoleshentéve, té



shfaqura fillimisht né format e bullizmit dhe shantazhimit me njeri-tjetrin, pérforcuar
edhe nga roli e rrjeteve sociale qg¢ mé pas shndérrohet né sulme fizike té miréfillta.
Megjithé rritjen e numrit i punonjésve social népér shkolla dhe institucione realiteti i
dhunés né shkolla éshté i frikshém.

Njé problematikeé tjetér gé adresohet si piké e dobét éshté mbingarkesa e shkollave Né disa
zona jane shkollat e demtuara nga termeti, pjesa me e madhe e nxenesve vazhdojne
mésimin me turne Edhe mésuesit jané té ngarkuar edhe me dokumentacion c¢faré sjell
zhvendosje té fokusin nga nxénési/individin. Nuk kané interes per tu marre me geshtje
sociale, ndoshta edhe pér shkak té motivimit té ulét financiar. Por né zona si Kamza, piké e
forté éshté gé té gjithé mésuesit njohin mentalitetine zonave nga vijné fémijét dhe familjet
e tyre si dhe konteksitn e kulturor e social té tyre.

Ka njé mungesé té meésuesve ndihmés pér fémijét me aftési ndryshe, po ashtu edhe
shérbimi psikosocial megjithé pérmirésimet e béra, ka probleme me mbulimin njékohésisht
té 3-4 shkollave nga té njéjtét psikologé e punonjés social. Nga kontaktet e OJF-ve me
psikologét dhe punonjésit socialé e shkollave, rezulton gé nxenesit vijné me problematika
shume te renda sociale pér té cilat ndonjéheré ndihen té pafugishém pér ti ndihmuar.

Mungesa e laboratoreve dhe aktiviteteve sociale e sportive bén gé nxenesit té pérfshihen né
aktivitete jo té duhura shpesh té rrezikshme jashté shkollés.

Né pérgjithési, shprehen disa prej té intervistuarve, sistemi arsimor ofron ende njé
metodologji strikte/tradicionale dhe aspak fleksibél. Prindérit e kané té véshtiré ti ndjekin
fémijét né procesin e arsimimit té tyre, ka nje kosto shume té madhe ndjekja e progresit té
fémijéve.

Lidhur me arsimin e mesém, ata gjykojné gé mungojne shume degé profesionale apo edhe
ato ekzistuese jané mé shume té orientuara dhe té pérshtatshme pér djemte dhe shume pak
pér vajzat. Edukimi i karrierés sé té rinjve gjithashtu Ié shumé pér té déshiruar né
orientimin e tyre pér profesione apo vazhdimin e studimeve dhe né pérputhje me talented
apo prirjete tyre.

Piké e dobét pér arsimin éshté qé akoma refuzohen né shkolla fémijé té komuniteteve Rom
dhe Egjiptian, né shkelje té ligjit. Si pozitive do thoja bashkpunimin e mire ge kemi me
drejtoret e shkollave, per tema te ndryshme sociale dhe tjera.

- Cfaré shohim né té pérditshmen toné éshté e dhimbshme, shohim frymén gé kané té rinjte,
pra bullizmin dhe shantazhimin e njeri-tjetrit, egzistojné problematika me dhunén mes
adoleshentéve dhe me probleme té mbartura si lufta e rrjeteve sociale né momentin gé kané
kontakt fizik aty shpérthen né lufté fizike, kété do quaja piké shumé té dobét sepse se di ne
kéto raste duhet té pérfshihet arsimi, edhe pse éshte rritur numri i punonjésve social népér
shkolla dhe institucione realiteti i dhunés né shkolla éshté i frikshém (J. V. - Nisma ARSIS
Tirang).

- Pika te dobeta jane shume, mungesa e laboratoreve, nxenesit perfshihen me shume ne
aktivitete jo te duhura jashte shkolles (Geraldina Osmani/ Keshilli Rinor ELBASAN).

- Arsimi ka ato sfidat e veta ge here pas here ju ndryshon kurrikula, mesuesit jane te renduar
me dokumentacion dhe ju heq fokusin me individin, kane nevoje ge te kene ndihmes edhe pse



jan miratuar te kene mesues ndihmes per femijet me aftesi ndryshe por prap eshte shum pak
ka nevoje akoma me shume, edhe nje psikolog nuk I mbulon dot 3-4 shkolla. (E. D. -
Fondacioni A2B, Elbasan)

- Per mendimin tim pér prindérit éshté nje sakrifice shumé e madhe pér ti edukuar ata né
ményrén e duhur, pasi nevojitet vemendje shume e madhe nga ana e tyre dhe kjo ka nje kosto
shume te madhe. Njé piké tjetér e dobét éshté gé né disa drejtime arsimi ka mbetur shume
strikt pér kohét qé jetojmé. (S. O. - Terre Des Hommes)

- Lidhur me pikat te dobeta té arsimimit do vecoja pjesen e infrastruktures ge ofrohet per te
rinjte dne arsimin e tyre ne vazhdim. Né nivelin e arsimit te mesem mungojne shume dege
profesionale apo shkolla profesionale te orientuara me shume ne dege te frekuentueshme nga
djemte dhe shume pak nga vajzat. (M. N. - Qendra e Zhvillimit te Shogerise Civile, Durres)

- Mungon edukimi efektiv i karrierés sé té rinjve né ményré qé ata té jené té qarté pér té
zgjedhur shkollén gé i pérshtatet mé shumé me aftésité gé kané. Njé tjetér sfidé lidhet me
mungesen e vendeve té lirapér té filluar puné. (B. Xh. — TIC, Durres)

- Nje nga problematikat kryesore te arsimit ne kete zone jane shkollate demtuara nga termeti,
pjesa me e madhe e nxenesve po vazhdojne mesimin me turne, edhe niveli arsimor i mesuesve
eshte ne renie c¢do vit. Gjithashtu per tu theksuar eshte edhe numri i larte i nxenesve ne
shkolla mbetet problem. (B. Gj. - Sot per te Ardhmen, Durres)

- Shkollat jane shume te mbingarkuara, nuk ka interes per tu marre me ¢eshtje sociale nga
mesuesit, ndoshta kjo eshte edhe me te drejte nga mesuesit sepse jane te keq paguar, te
keqgtrajtuar, keto efekte dhe pasoja ge ne fund te dites I vuajne nxenesit. Nga kontaktet tona
me psikologet e shkollave, thone ge nxenesit vijne me problematika shume te renda sociale
ge ne nuk kemi as mundesine ti ndihmojme. (A. L. — ATA, Kaméz)

- Do thoja te dobeta per arsimin eshte gqe akoma refuzohen ne shkolla femije te komuniteteve
rom dhe egjiptian, ge eshte shkelje e ligjit. (M. Gj. — CARITAS, Kaméz)

- Pika te dobeta té arsimit jane shume, por me e réndésishmja eshte ge pjesa me e madhe e
tyre nuk kane aktivitete rinore dhe nuk ofrojne me shume mundesi perve¢ mesimit. Nuk kane
nje psikologe apo punonjése sociale ge té géndrojé stabél né institucon dhe ndjeki
problematikat e té rinjve né menyré té géndrueshme. (M. N. - Global Care, Kaméz)

Politikat arsimore

Politikat arsimore konsiderohen té mira, por si edhe né fusha té tjera problem mbetet
zbatimi i tyre. Té intervistuarit vlerésojné vecanérisht vémendjen e viteve té fundit pér
fugizimin dhe pérmirésimin e arsimit profesional. Njé tjetér vlerésim pozitiv té
intervistuarit kané edhe ndaj programit té praktikave profesionale, népérmjet té cilit i’u
jepet mundésia té zhvillojné stazhin/praktikén profesionale prané institucioneve publike
duke pérfituar edhe njé pagesé pér periudhén e eksperiencés.

Gjaté periudhés sé studimeve, studentét zhvillojné njé praktiké né bazé té profilit té punés. Ka
kuadér ligjor té miré dhe té rinjté jané entiziasté pér kété eksperiencé. (B. Xh. — TIC, Durrés):
Jané béré pérpjekje me shumé nga organizatat e shogérisé civile edhe Ministria e Arsimit. Ka
pasur politika gé kané dashur té pérfshijné edhe zejtariné né shkollé, pér tju afruar anés
profesionale por akoma nuk gjen zbatim né shkollé. Ka nje lidhje té sektorit té zyrés sé punés me
shérbimet sociale né nivel vendor por ka mé shumé referime dhe jo ndjekje té rastit nga njé
punonjés i caktuar. Mungon ura e komunikimit pér ta zbritur né toké kété politikén domethéné.
(Orjalda Xhaholli - World Vision, Kaméz)



Punésimi

Shumica e té rinjve pjesémarrés né FG pranojné gé jané né marrdhénie pune. Vetém njé
pjesé e vogél e tyre mbéshteten tek té ardhurat e familjes. Burimi Kryesor i punés sé tyre
vjen nga sektori privat (shérbime, call-center, telekomunikacion, ndértim, lavazh, fasoneri,
hoteleri, turizém), biznes i familjes, apo puné rastésore dhe shumica punojné me kohé té
pjesshme, kryesisht né sektorin informal, puné té pakualifikuara, té cilat nuk krijojné
perspektivé té géndrueshmme pér té ardhmen. Ka njé tendencé pér profilet e punésimit gé
mundésojné té punuarit nga shtépia. Fitimi i shpejté i shtyn té rinjté té punésohen gjaté
shkollimit dhe né puné jashté profilit profesional. Njé pjesé e tyre kané zgjedhur aktivitetet
kriminale si shpérndarja dhe tregtimi i 1éndéve narkotike. Ata shprehen se té rinjté gé
vijné nga gytetet e médha (Tirana, Durrési dhe Elbasani) e kané mé té lehté gjetjen e njé
mundésie pér tu punésuar né raport me ata gé jetojné né qytete mé té vogla.

- (F.G). Kamarier.

- (F.G). Né call- center.

- (F.G). Uné personalishte punoj si shitése.

- (F.G). Punoj si ndihmés ekonomiste dhe me ato pak té ardhura gqé marr ndihmoj familjen time,
sado pak dhe veten time.

- (F.G). Uné jam njé shembull konkreti té rinjve gé punojné né call center. Kam filluar té punoj
gé kur isha 17-vje¢ dhe vazhdoj akoma punoj sepse mé lejon té punoj me kohé té pjesshme dhe
paguhem goxha miré.

- (F.G). Uné pér momentin nuk punoj té ardhurat e mia i kam nga familja. Ndérsa pjesa e
shoqérisé time kryesisht punon puné informale.

- (F.G). Punoj pa sigurime sepse jam me bursé dhe mé higet bursa.

- (F.G). Edhe né rrugé té tjera si duke u marré me shitje 1éndésh té ndryshme. Né rrugé té
paligjshme.

Megjithaté pér njé pjesé tjetér gjetja e njé vendi pune edhe pse né sektorin informal né
shumicén e rasteve éshté e véshtiré pér ta. Mungesa e eksperiencés, pagat e uléta,
marrdhénia me shkollén, té génit pjeé e grupeve né véshtirési jané disa nga faktorét gé e
véshtirésojné kété proces. Gjetja e njé pune pas pérfundimit té shkollimit véshtirésohet
akoma mé shumé.

- (F.G). Pér té gjetur puné éshté shumé e véshtiré sidomos pér ne studentét duke géné se ne nuk
kemi pérshtatje oraresh dhe nuk kemi eksperiencén e duhur.

- (F.G). Né zonén ku jetoj mundésité pér punésim nuk jané té médha pér profesione té miréfillta,
por ka mundési té shumta pér puné né kompani tekstile, ushgimore, mekanike té cilét kérkojné
punonjés me nivel té mesém arsimor.

- (F.G). Edhe té punosh shitése éshté e véshtiré se kérkojné eksperiencé pune.

- (F.G). Pagat jané té pamjaftueshme pér tja dalé.

- (F.G). Pér té pasur njé puné duhet miku ose leku.



Né kérkimin pér puné, shumica i jané drejtuar té njohurve, migve, familjaréve, dikush
rastésisé, apo njoftimeve té publikuara zyrtarisht, rrjeteve sociale, etj. Asnjé nga té rinjté
nuk raporton té keté kérkuar pér puné népérmjet institucioneve pérgjegjése pér punésimin
si¢ jané zyrat vendore apo rajonale t¢ AKPA, apo agjenci té tjera té punésimit.

- (F.G). Uné punén e gjeta kur po haja né kreperi dhe aty dégjova qgé kishin nevojé pér njé
punétore dhe késhtu fillova.

- (F.G). Ményra mé e miré pér té gjetur njé puné jané njoftimet gé publikohen. Portali éshté njé
burim i miré informacioni.

- (F.G). Uné e kam gjetur punén nga njé i njohur.

- (F.G). Népérmjet dorézimit té njé cv-je aty ku duam té punésohemi.

- (F.G). Nga té aférmit dhe shogéria kam gjetur puné.

- (F.G). Njé ményre e miré éshté nga njoftimet online por né rastin tim uné thjesht jam paragitur
pér njé intervisté aty ku kisha interes dhe kam nisur puné.

Mundésité e punésimit té djemve jané mé té médha krahasuar me vajzat megjithése kéto té
fundit investojné mé shumé né arsimim dhe kané rezultate mé té mira né shkollé. Pér
djemté éshté mé e lehté se pér vajzat, jo vetém pér shkak té gjinizimit té profesioneve,
dallimeve né paga, por edhe mentalitetit se vajzat rrezikojné mé shumé kur jané né puné.

- (F.G). Varet nga puna sepse pér shembull djemté zgjedhin ato puné gé sjellin mé shumé té
ardhura sepse edhe mentaliteti éshté gé djemté duhet té mbajné familjen.

- (F.G). Djemté kané mé shumé mundési punésimi pér shkak té diskriminimit dhe pabarazisé qé
béhet ndaj vajzave.

- (F.G). Zakonisht gé né njoftimet e punés gé béhen, e shkruajne aty e duam femér ose mashkull.
- (F.G). Ndryshimet jané té dukshme pasi mentaliteti vajzat i penalizon pér té géné mé té lira pér
té ecur né jeté.

- (F.G). Vajzat edhe kohén e kané mé té kufizuar se djemté pasi merren edhe mé punét e shtépisé.
- (F.G). Vazjat ndonjéheré edhe i paguajné mé pak.

- (F.G). Veté prindérit i pengojné vajzat ndonjéheré pér té punuar duke nxjerré justifikime se nuk
jané té sigurta.

Shumica e té intervistuarve nuk jané pérfshiré né programe punésimi gé ofrojné
institucionet pérgjegjése publike apo private, kurse apo praktika profesionale. Vetém disa
prej tyre kané pérfituar nga eksperienca né trajnime dhe i kané vlerésuar kéto eksperienca
si té vlefshme.

- (F.G). Jo nuk jemi té pérfshiréné kurse ose praktika profesionale.

- (F.G). Jam e pérfshiré né njé praktiké mbi shérbimet gé ofron njé gendér komunitare pér
fémijét dhe té rriturit né situaté rruge.

- (F.G). Po, kam ndjekur trajnime dhe mé kané shérbyer, jam pajisur me certifikaté dhe mé kané

pélgyer.

Emigracioni jashté vendit shihet nga té rinjté gjithmoné e mé shumé si e vetmja shpresé
pér njé té ardhme mé té miré né sektorin e punésimit pér té rinjté.



- (F.G). Njé arsye shumé e forté gé té gjithé ne duam té emigrojmé éshté punésimi.

- (F.G). Jané shumé té rralla rastet ku emigrimi shihet si njé mundési mé e miré pér tu arsimuar.
Shumica ikin pér njé puné té miré dhe té ardhura té kénagshme.

- (F.G). Mungesa e véndeve té punés, kushtet e papérshtatshme, pagat e uléta po i detyrojné té
rinjté té ikin.

E ardhmja pér té rinjté e intervistuar duket e projektuar né pérfundimin me sukses té
shkollimit, punésimin, karrierén e ardhshme, familjen, statusin né shogéri. Njé pjesée tyre
reflektojné pér njé té ardhme mé té miré, né raport edhe me vulnerabilitetine tyre.

- (F.G). Brezat kané ndryshuar dhe ne e shohim pak mé ndryshe jetén toné nga ajo e prindérve
tané, dhe duam qé ti béjmé gjerat mé miré se ata.

- (F.G). Si ¢do student dua gé té mbaroj studimet dhe té punésohem pér profesionin gqé kam
zgjedhur.

- (F.G). Qéllimi im éshté té& mbaroj studimet dhe té shoh njé mundési pér té nisur dicka jashté
Shqipériseé.

- (F.G). Uné shpresoj té ndjek éndrrén time pér té vazhduar studimet pér grafik dezajn.

- (F.G). Endrra qé kam uné pér té ardhmen é&shté té gjej njé puné té sigurt dhe té béj njé jetesé
normale.

- (F.G). Déshira mé e madhe pér mua éshté ta shohim Shqipériné aty ku duam dhe té& mos té
largohemi nga vendi yné.

Disa prej tyre éndérrat dhe projektet i lidhin jo vetém ngushtésisht me veten por edhe me
ndihmén pér té tjerét, me njé sens té forté altruizmi.

- (F.G). Do doja gé té ndihmojmé té gjithé té pastrehét.

- (F.G). Té ndihmoj fémijét né nevojé dhe té béj qé edhe ata té ndjehen té barabarté me ne.

- (F.G). Ajo gé kam éndérruar po mé realizohet po diplomohem né Psikologji dhe do béhem njé
psikologe klinike. Do ndihmoj té tjerét pér njé jeté mé té mire.

Disa shprehen me nota optimiste se do arrijné gjérat gé kané projektuar pér té ardhmen
edhe duke tejkaluar c¢faré prindérit e tyre kané arritur.

- (F.G). Mendoj gé jeta ime do jeté ndryshe nga e prindérve té mi sepse si mami dhe babi jané pa
njé diplomé té shkollés larté. Uné mendoj gé nése prindérit tané kané gené mé shumé té
pérkushtuar ndaj nesh ne do jemi mé té suksesshém né té ardhmen.

- (F.G). Do béj maksimumin gé standarti i jetesés né té ardhmen té jeté shumé mé ndryshe nga ai
i prindérve té mi.

- (F.G). Do doja té mos kisha pagartési me veten time dhe njé jeté té rehatshme.

- (F.G). Qetésiné mendore gé prindérit e mi nuk e kishin, kété dua té kem ndryshe. Ata nuk kané
patur shumé mundési. Ne duhet ti b&me gjérat ndryshe pasi kemi mé shumé hapésira dhe
mundési.

Nga intervistat me pérfagésues té OJF-ve referohet se ka njé ndryshim té dukshém midis
mundésive té kufizuara gé ofrojné pér punésim qytetet e vogla né krahasim me qytetet e



médha. Né gytete si Durrési ka oferté té larté punésimi, vecanérisht né sektorin privat si né
turizém, shérbime, fasoneri, telekomunikacion.

Véshtirésia pér té gjetur puné né profilin e tyre sidomos pér ata qé sapodiplomohen pér
shkak té mungesés sé eksperiencés, apo edhe pér shkak te paragjykimeve, punésimet né
baza njohjesh pérsonale apo nepotizmi dhe jo meritokracisé, por edhe pagesat shumé té
ulta jané faktoré gé ndikojné direkt tek besimi dhe motivimii té rinjve pér tu larguar.

Edhe pse ka patur ndryshime té dukshme né ofertén e programeve té punésimit dhe
pérpjekjeve té zyrave té punés pér té lidhur bizneset me grupet meé né véshtirési né shogeéri,
rezultatet shpesh jané té ulta pér shkak edhe té mungesés sé motivimit pér tu punésuar me
gjithé varfériné ekstreme ku shpesh jetojné. Mé shumé proporcion duhet té keté pér
programet e punésimit dhe arsimin professional.

Nga té intervistuarit raportohet se ka njé vémendje mé té rritur edhe nga Bashkia pér
lidhjen e rasteve té kategorive né nevojé si té rinjté né véshtirési, nénat e vetme, rastet gé
lidhen me urdhrat e mbrojtjes me vende pune apo kuota té punésimit né sektoré té tillé si i
arsimitapo gjelberimi, etj.

Formimi profesional konsiderohet si hallka kryesore e lidhjes mes sektorit punésimit dhe
shkollave profesionale, por duhet té ndryshojé qgasjen pér té arritur té rinjté, dhe Bashkité
mund té luajné njé rol té réndésishém sidomos né drejtim té studimit/vlerésimit té tregut té
punés né zonén/komunitetin e tyre gé do té orientonin shkolla apo kurset profesionale né
prioritizimin e profileve té nevojshme dhe si konseguencé kufizimin e largimit té té rinjve
nga territorii tyre.

Me gjithé interesin né rritje pér arsimin professional, pérpjekjet té rrtije té disa OJFve
sidomos né zona periferike dhe té margjnalizuara né ofrimin e trajnimeve né fushén e
aftésive digjitale pér té lehtésuar integrimin né sektorin e punésimit dhe té shkollimit,
mbetet ende shumé pér té béré né kété drejtim sidomos né fugizimin e bashképunimit mes
aktoréve té ndryshém dhe promovimin e programeve té reja té punésimit. Rezultatet
duken akoma té uléta dhe interesi pér té emigruar mbetet dominant midis té rinjve.

- Né& zoné e Krujés ka mungesé té theksuar té mundésisé pér té gjetur puné nga té rinjté,
mungojné fabrika, fasoneri, etj, si rrjedhojé ata jané té detyruar té levizin drejt Tiranés pér té
kérkuar mundési punésimi (F. D. - Porta Rome per Integrim, Kruje).

- Une me sa kam degjuar shumica e te rinjeve pasi mbarojne shkollen ge mundohen te gjejne
ndonje pune ose paguhen shume pak, sa per te nxjerre shpenzimet e shkollés, por edhe pasi
mbarojne studimet nuk eshte se gjejne ne priofiline tyre pasi ju kerkohet eksperienca. (G. O.
- Keshilli Rinor Ebasan).

- Kemi vene re disa ndryshime ne sektorin e punesimit dhe ketu po flas per Elbasanin ku
sektori i punesimit ka gene i fjetur, ndersa tani sikur eshte zgjuar dhe duket sikur veté te
rinjte kane nje fryme te re dhe me shume angazhim. Ne Elbasan, ka biznese por veme re ge
njerezit ge jane te varfer nuk duan te punojne edhe pse zyrat punes mund te luajne nje rol per
kete dhe per ndryshimin e frymes. (E. D. - Fondacioni A2B, Elbasan)



- Ne Elbasan ne kemi nje universitet te profilizuar ne mesuesi, por nderkohe jane futur edhe
profile te tjera. Por edhe keto hyrje te trendeve/degéve te reja si infermeria pér shembull, i
nxit temdencén per tu larguar nga Shqgiperia. Mua me vjen mire ge ¢do dite po | meshohet
arsimit profesional dhe kjo eshte shume e rendesishme, por ve re te nxenesit ge shkojne ne
keto shkolla nuk arrijne ne nivelin e duhur, sepse prap duan te largohen dhe nuk kane me
shume nxitje profesionale. (S. O. - Terre Des Hommes, Elbasan)

- Mendoj se zona ka potenciale punesimi duke gene se eshte dhe nje gytet bregdetar ka shume
te zhvilluar turizmin dhe sektorin e hotelerive, por ge pa lene jasht dhe sektore te tjere te
rendesishme. Nese do te flasim per pikat e dobeta eshte ge punesimi i te rinjve behet ne baza
njohje dhe jo te meritokracise. Nese do te shohim edhe portalin e punesimit te vene ne
dispozicion per gytetin e Durresit sektoret ge jane me kerkesa te larta per punesim jane
sektoret privat dhe kryesisht atyre te fasonerise apo dhe sektore te tjere te telekomunikacionit
dhe sherbimeve te transportit rrugor. Kjo ¢on ne nje ngushtim te sektorit te punesimit ne
krahasim me arsimin e te rinjve. (M. N. - Qendra e Zhvillimit te Shogerise Civile, Durres)

- E dhe pse sektori | punesimit ne dy vitet e fundit Durresi ka perparuar shume, duke ofruar
programe té ndryshme punesimi pér perfitues te gjitha kategorite, mos kualifikimi i duhur i
tyre ka bere ge shume vende te lira pune ne Durres te mbeten akoma bosh. Pike e dobet do
thoja eshte promovimi i programeve te punesimi dhe kurset profesionale. (B. Gj. - Sot per te
Ardhmen, Durres)

- Une veté kam bere nje harte sherbimesh ne zone dhe kam paré ge jane modeste ne
pergjithesi. Edhe pse kam mbledhur informacion per bizneset ne zone pér ti une ti orientuar
te rinjte, nuk kam gjetur mbeshtetje te madhe ndoshta edhe per shkak te moshes por edhe per
shkak te paragjykimeve. Nuk e shikoj asnje lloj lehtesimi per ti punesuar keta te rinj ne zone
vetem ¢fare kemi sajuar vete me njohjet tona sepse askush nuk e lehteson punesimin per keto
target grupe. (M. Gj. - CARITAS - Kaméz)

- Nuk me duket ge ka dicka specifike ge keta te rinje mund te bejne ne zone pervegse te
punojne ne sherbime, ose ne administrate. (M. N. - Global Care, Kaméz)

- Kam pare disa pika te forta ge kane dalé nga takimet ge ne kemi zhvilluar, ka ndodhur ge ka
raste e referuaraté nenave ne moshé te re, jane perfshire kryesisht né sektorine arsimit apo
gjelberimit. Bashkia Kamez ka nje vemendje te vecante per rastet ge vijne nga urdhri |
menjehershem | mbrojtjes apo te rinjte vilnerabel, nenat e vetme dhe perpigen ge me ato
kuota te punesimit te mbulohen nga keto kategori. Ka nje numer te vecante me sherbimet e
reja tani ge jane hapur gerdhet dhe mundesite per kéto kategori jane shtuar duke gené se
edhe niveli | kérkesave éshté | ulét, pa ndonje formim professional.

Gjithsesi synimet tona ne zone jane per te futur aftesite e digjitalizimit. Kemi organizuar
shume trajnime pér aftésité digjitale ne bashkepunim me aktore te tjere me gellim ge te rinjte
ne Kamez ta gjejne veten pak me teper ne sektorine punesimit dhe te shkollimit.

Nder shume pika te dobeta une mendoj ge formimi profesional duhet te marre nje kthese
goxha te rendesishme, mendoj ge kjo eshte hallka e lidhjes mes sektorit punesimit dhe shkolla
profesionale. Perveg se shkolla e larte ta krijon vete hapsiren ku ti te perfshihesh, ketu duhet
punuar me teper. Bashkia Kamez duhet te beje nje vleresim se kush eshte tregu i punes ne
zone me gellim orientimi te shkolles profesionale te Kamzes per ato profile ge deshirohen ne
zone né ményré gé te rinjte te mos largohen. (Orjalda Xhaholli - Eorld Vision, Kamez)

Aktivitetet ekonomike formale dhe informale ku pérfshihen té rinjté




Tendenca e punésimi sipas pérfagésuesve té OJFve nga té rinjté né gytete té médha duket
se éshté drejt profileve gé japin komoditet si puna online (call center), por vihet re
gjithashtu njé tendencé e té rinjve pér puné té cilat sigurojné fitim té shpejté, si edhe
tendenca pér té béré c¢farédo lloj pune jo domosdoshmérisht e lidhur me arsimin e tyre.
Punét sezonale Kkryesisht né shérbime dhe turizém, apo profile té tilla si IT,
telekomunikacion jané té preferuara nga té rinjté, por nuk mungojné edhe ata gé
preferojné puné krahu.

Punét sezonale né shérbime ose puné té pakualifikuara i gjejmé mé té shpeshta tek té
rinjté, por té cilat nuk krijojné perspektivé té géndrueshmme pér té ardhmen.

Aktivitetet informale konsistojné né puné té tillaté punéve né té zezé si lavazhe, fasoneri té
cilat nxisin/stimulojné punén infomale né shtépi, ku shpesh nuk pérfshihen pagesa té
sigurimeve shogérore dhe shéndetésore apo tatimi mbi té ardhurat. Vihet re se té rinjé qé
jetojné né zonat periferike kané tendencé té punojné né té tilla puné né gytete té médha si
Tirana e Durrés pér shkak té lehtésisé gé ofron tregu.

Sa i pérket té rinjve né qytete té vogla apo zona periferike rezulton se angazhohen mé tepér
né bizneset e tyre té vogla familjare apo né profesione té lirasi juriste/é, ekonomiste/g, etj.,
por ka edhe nga ta gé preferojné fasonerité dhe ndértimin ku gjejné mé lehtésisht puné.

Té intervistuarit thksojné faktin gé pérfshirja né aktivitete té ndryshme té paligjshme,
shitja e I1éndéve narkotike apo kultivim i tyre, si edhe emigrimi jané opsione qé shihen si
mundési/aktivitete ekonomike jo pak atraktive nga té rinjté.

- Njé pjesé po orientohen né punésimin online, pra drejt njé profili pune qé té jep komoditet gé
mund ta bésh edhe nga shtepia, menaxhimi i éeb- eve pér té rinj qé kané njé lloj formimi dhe
njé lloj experience, por kemi edhe kategoriné e té rinjéve gé duan ti bé&jné lekét shpejt, ose
edhe ata qé mbarojné shkollen dhe béjné ¢farédo Iloj pune, gé nuk ju lidhet me arsimin e tyre
(J. V.- Nisma ARSIS, Tirane).

- Ka te rinje ge punesohen ne afate te gjata kohore si mekanik, servise, fasoneri, fabrika e
peshkut, por nje stepje ge te rinjte kane jane pagesat e ulta. Edhe organizatat bejne nje pune
te mire me te rinjet dhe me punesimin e tyre, por kryesisht jane pune sezonale. (S. O. - Terre
Des Hommes)

- Tendenca e punésismit drejt call center dhe ketu ka disa te tille, por uk mund ti quajme te
gendrueshme sidoqofté. Eshte edhe sektori | punesimit sezonal ne turizem, por edhe ky nuk
eshte | gendrueshem. (B. Gj.a - Sot per te Ardhmen, Durres)

- Nga sa e kuptoje une gytetin te rinjte ose angazhohen ne bizneset e tyre te vogla ose jane
profesioniste ku munden ta angazhojne vete profesionin e tyre si juriste, ekonomiste, etj. Jane
edhe fasonerite dhe ndertimi sepse ketu jane dhe vendet me te shpeshta ku punesohen te
rinjte. (A. L. — ATA, Kaméz)

- Ne ne fakt kemi pasur sukses kohet e fundit dhe interes te shtuar per ndjekjen e ketyre
kurseve profesionale te ndryshme dhe disa servise ge ne | kemi gjetur si pika na | kane
pranuar keta te rinj. Pjesa tjeter pastaj jane kamarier, banakier dhe sherbime te tjera.
Mendoj ge eksperiencat e kurseve profesionale jane mire, ndersa te tjerat jane kalimtare. (M.
Gj. — CARITAS, Kaméz):



- Jane disa aktivitete te paligjshme ku té rinjté I shohim té pérfshiré, por nuk eshte se ata e
pranojne se me ¢fare merren. Me sa di une pjesa me e madhe e tyre ge gjenerojne te ardhura
te tilla kane levizur nga Shqgiperia. (M. N. - Global Care, Kaméz)

- Ketu eshte pak me ndryshe se sa Tirana. Nese ne Tirane flasim per shitje te gjerave te vogla,
ketu punojne ne lavazhe, ne fabrika ose edhe ne shtepi per te gepur kepuce ge jane marre
nga prinderit e tyre dhe ku perfshihen edhe femijet ne keto, sigurisht ne rruge informale.
Fasonerite jane biznese te gendrushme ne zone sepse kane shume vite ge operojne me rroga
minimale, por fuksionojne akoma. Me te degjuar patjeter ka edhe nga ata ge shesin lende te
ndryshme te jashte ligjshme. (O. Xh. - Eorld Vision, Kamez)

Lidhja midis sektorit té arsimit dhe atij té punésimit (intervistat me OJF)

Pérfagésuesite OJF-ve ndajné pothuaj té gjithé mendimin se ka njé boshllék té madh midis
arsimit dhe punésimit né Shqipéri. Né dijeniné e tyre ekziston njé projekt ligj pér rininé
dhe strategji, por rezultojné té jené ende té pa miratuara pérkatésisht né Kuvend dhe
geveri dhe Kjo ka sjellé ndérhyrje té shképutura dhe jo efektive.

Njé pjesé e konsiderueshme e tyre pranojné se nuk jané shumé né brendési té politikave,
por marrin té mirégené faktin gé zbatimi i politikave varet shumé nga faktori njerézor
gjaté zbatimit té tyre, dhe kétu vendi yné né pérgjithési Ié shumé pér té déshiruar.

Disa prej tyre kané dijeni dhe vlerésojné pozitivisht programin e zhvillimit té praktikave té
studentéve né institucione né bazé té profilit té punés, duke vlerésuar edhe kuadrin ligjor
dhe institucional né kété fushé.

Ata vlerésojné disa pérpjekje t¢ MAS dhe OSHC pér té pérfshiré profesione té tilla si
zejtaria né programet mésimore por konstatojné qé ka ende shumé pér té béré né kété
drejtim.

- Kam gené se fundmi duke punuar pér njé projekt propozim dhe di gé kemi njé strategji ende
té pa miratuar, kemi njé ligj pér rininé por té pa miratuar né kuvend dhe i pa zbatuar, pra
nuk ka njé gjé té konsoliduar (J. V. - Nisma ARSIS, Tirane).

- Bashképunimi me té rinjté dhe me shogatat komunitare, sigurisht gé nuk éshté e
mjaftueshme, por éshté njé mbéshtetje e madhe pér té rinjté (F. D. - Porta Rome per
Integrim, Kruje).

- Mund te flas vetem per Keshillin Rinor ne Elbasan dhe mendoje ge jane goxha te
mjaftueshme, kjo fale edhe mbeshtetjes ge ka dhene bashkia ne disa vite (G. O. - Keshilli
Rinor Elbasan).

- Me ag sa e njoh pasi nuk jam shume ne brendesi te politikave po me aq sa me eshte dashur te
shikoj politikat jane te mira por varen shume nga zbatuesi i ketyre politikave. (E. D. -
Fondacioni A2B (Elbasan):

- Mendoj se politikat arsimore jane ne nivelin e duhur por zbatueshmeria e tyre eshte ne nje
nivel shume me te ulet nga ai ¢faré diskutohet apo matet. (M. N. - Qendra e Zhvillimit te
Shogerise Civile, Durres)



- Gjaté studimeve studentét zhvillojné njé praktiké né bazé té profilit té punés dhe né kété
ményré i krijohet mundésia gé té mésojné, por do ishte miré ¢’u jepet mundésia gé edhe
punésohen né kété vend. Ka kuadér ligjor té miré né kété aspekt. (B. Xh. - TIC, Durrés)

- Nuk i kam shikuar me detaje te them te verteten, por me sa kam degjuar mendoj ge nuk kane
politikate mire menduara sidomos per kete zone. (M. N. - Global Care - Kaméz)

- Jane duke u bere perpjekje nga OSHC, por edhe Ministria Arsimit ka pasur politika gé kané
synuar pérfshirjen né programet mésimore té léndéve té tilla si zejtaria, pér té aftésuar
nxénésit nga ana profesionale, por akoma nuk gjen zbatim ne shkolla. Ka nje lidhje te
sektorit te zyres punes me sherbimet sociale te bashkive, por rastet me shume referohen sesa
realisht ndigen nga nje punonjes i caktuar, e/i cila/i té shogeroje té rené/riun ose nje prind
drejt sektorit punes. (O. Xh. - Eorld Vision, Kamez)

1.1. Shérbimet ekzistuese pér té rinjté/té rejat

Shérbimet dhe aktivitetet e ofruara né mbéshtetje té té rinjve né nivel vendor pér qytetet e
pérfshira né studim pérfshijné gendrat komunitare, gendra rezidenciale ditore, gendra 72
oréshe pér viktimat e dhunés né familje.

Pérfagésuesit e strukturave té shérbimeve sociale prané bashkive té targetuara raportojné
tregojné praktika dhe eksperienca pozitiev né ofrimin e shérbimeve pér té rinjté. Mé
poshté po listojmé disa prej tyre:

Pallati i Kulturés né Kaméz gé ofron aktivitete kulturore dhe artistike si klubi i librit apo
edhe panaire e trajnime té ofruara népérmjet bashképunimeve gé bashkia ka me
organizatat té tilla si Eorld Vision, TDH, CARITAS si dhe OJF-t¢ e tjera. Kamza ka
gjithashtu njé kompleks sportiv, e gendér sportive pér té rinjté me aftési té kufizuara, té
ofruara gjthmoné né partneritet me OSHC.

Qendrat komunitare té Bashkisé Durrés, (né zonat e Nishtullés dhe Rashbullit) me prioritet
fémijét dhe té rinjté 0-18 vjeg, zhvillojné programe psikosociale té ndryshme, si shérbime
psikologjike falas, terapi né grup dhe individuale pér fémijét, té rinjté dhe familjete tyre.

Qendra multifuksionale Shushicé né Elbasan ofron programe prindérimi, grupe
mbéshtetése, aftésité pér jetén me té rinjté dhe fémijét.

Qendra komunitare (Shkozé) ka né fokus té punés sé saj té rinjté né raport me
frekuentimin e shkollés, arsimimin, arsimin profesional dhe punésimin. Kryesisht
aktivitete informuese dhe ndérgjegjésuese. 5 gendrat komunitare (Tirané) dhe Drejtoria e
Rinisé (vetém kjo Bashki ka né strukturé njé drejtori pér rininé) prané Bashkisé sé Tiranés
ofrojné shérbime multidisiplinare pér té rinjté né nevojé.

Drejtorité e Integrimit né BE, (Kaméz dhe Krujé) kané ngritur késhillin rinor vendor
bazuar tek Ligji pér Rininé. Kéto jané ndér bashkité e para gé e kané ngritur kété
strukturé. Disa nga aktivitetet gé ata planifikojné té zhvillojné jané klubi i leximit, grupi i
debatit, Klubi i sportit, klubi i artit dhe kulturés, klubin e EKO kryesisht me aktivitete pér



mjedisin, késhillimin e karrierés, gendrén e artizanatit, praktika profesionale, etj. Kjo
strukturé ofron trajnime dhe aktivitete duke bashképunuar me shumé institucione dhe jo
vetém edhe OJF té ndryshme té fokusuara tek problematikat e té rinjve. Pér qytetin e
Tiranés kjo stukturé éshté né proces aplikimesh dhe ende nuk éshté béré funksionale.

- Si drejtori e Shérbimeve Sociale kemi 2 gendra komunitare, njé né zonén e Nishtullés dhe njé
né zonén e Rashbullit. Né kéto gendra pérfshihen edhe té rinjté, ndérsa sektorii mbrojtjes sé
fémijéve éshté pér moshat 0-18 vjec. Tek té dy gendrat komunitare kané prioritet fémijet 0-18
vjeg, ku zhvillohen programe psikosociale té ndryshme. Ka psikolog gé ofron shérbime
psikologjike falas, zhvillohen terapi né grup dhe individuale pér fémijét dhe familjet e tyre.
Ofrohet edhe afterschool pas mbarimit té orarit té shkollés edhe kjo falas. (A. V. - Pérgjegjés
i NJMF-sé, Bashkia Durrés)

- Qendra éshté multifuksionale ofron programet e prindérimit, grupet mbéshtetése, trajnime
lifeskilles me té rinjté dhe fémijét. BEjmé 4 takime né muaj, pércaktojmé temat dhe datat dhe i
zhvillojmé si sesione informuese dhe ndérgjegjésuese. Kemi grupet e parashkolloréve gé
merren edukatorét dhe pas shkollore gé merren mésueset. Me té rinjté merret psikologia.
(M. T. - Qendra Multifunksionale Shushicé, (Elbasan).

- Drejtoria e Integrimit né BE, pér projektet e huaja dhe zhvillimin ekonomik ka ngritur
késhillin rinor vendor bazuar tek “Ligjin pér Rininé ”. Jemi njé ndér bashkité e para qé e ka
ngritur késhillin rinor vendor dhe momentalisht jemi né zgjerimin e kétij késhilli dhe
formimin e grupeve. Kemi krijuar klubin e leximit gé aktualisht e kemi né funksion dhe éshté
né miréfunksionim nga pallati kulturés. Déshirojmé gé shumé shpejt té ngrejmé edhe grupin
e debatit, klubin e sportit, klubin e artit dhe kulturés, si dhe pse jo edhe klubin e EKO gé té
merren kryesisht me aktivitete pér mjedisin. Bashképunojmé me shumé organizatalokale dhe
jo vetém. Sigurisht fokusi gé ka bashkia éshté rinia duke géné se jemi bashkia me numrin mé
té larté té té rinjve né rang kombétar. (D. H. - Drejtoria e Integrimit né BE, (Bashkia Kaméz)

- Punonjés té dedikuar vetém pér té rinjté nuk kemi. Mé sé shumti ofrojmé shérbime pér té
rinjté né konflikt me ligjin. Vlejné pér tu pérmendur shérbimet e shogatave si Eorld Vision,
jané shérbimet e CARITASIT, éshté edhe grupi ATA. (E. T. - Drejtoria e Shérbimit Social,
Kaméz)

- Ne nuk kemi njé person té dedikuar pér té rinjté né Bashkiné Krujé. Eshté njé zyré tjetér po
pjesé e bashkisé toné gé merret me problematikat dhe aktivitetet me fémijét. (E. ??. -
Drejtore e Shérbimeve Sociale, Krujé)

- Bazuar né ligjin e vitit 2019, ku pércaktohet qé njésité e qgeverisjes vendore duhet té kené
minimalisht njé specialist gé té mbulojé ¢éshtjet e rinisé, uné jam i ngarkuar pér kété fushé.
Sapo kemi kaluar né késhillin bashkiak ngritjet e késhillit rinor vendor, gjithashtu kemi fokus
té punés bashképunimin me aktoré té tjeré lokal. Aktualisht bashkia éshté né fazén finale té
ngritjes sé zyrés sé késhillimit té karrierés. Jemi vazhdimisht duke bashképunuar me OJF té
ndryshme, gé ofrojné projekte pér rininé. Aktualisht jemi duke ngritur gendrén e artizanatit
gé do jeté e vendosur prané gjimnazit té qytetit dhe synon gé népérmjet klasave kreative té
kalojmé zanatin nga artizanét e vjetér tek ato té rinj. Jemi duke u pérpjekur gjithashtu té
krijojme njé ambient gé té rinjté té mund ta pérdorim pér studim, aktivitete etj. Kemi njé titull
projekti “Qyteti i Fémijéve”, qé synon marrjen e ish parkut té lojérave me doré qé
déshirojmé ta kthejmé né infrastrukture rinore dhe sportive, duke synuar gé nga njé zone ku
té rinjté konsumojné 1éndé narkotike té shndérrohet né nje zone edukative. (Xh.?? - Zyra e
BE, specialist pér rininé, Bashkia Krujé)



- Rreth 2 vité jam drejtoreshé e Rinisé, por edhe mé paré kam géné pjesé e kabinetit té
bashkisé ku edhe jemi kujdesur pér problematikat e té rinjve. Né keté pozicion mé shumé
merremi me politikat rinore dhe me promovimin e té rinjve. (I. B. - Drejtore e Rinisé, Tirané)

- Kemi 5 gendrat komunitare gé ofrojné shérbime pér té rinjté. Atje té rinjté jo vetém marrin
shérbime por disa prej tyre jané béré dhe mentor pér té tjerét. Pjesa mé e madhe jané
individé né nevojé gé marrin shérbime multidisiplinare. (M. K. - Drejtoria e Pérfshirjes
Sociale, Tirané)

- Ne si staf kujdesemi pér rastet dhe pér familjet, vlerésojmé dhe kuptojmé nevojat gé ato kané,
fokusohemi te shérbimet qé kérkojné. Pér té rinjté monitorojmé sa e ndjekin shkollén dhe si e
frekuentojné até. Ndjekim punésimin dhe arsimimin gjithashtu, té paktén njé pjesé nga ky
komunitet t& marré arsimimin e duhur, kryesisht kjo kategori drejtohet tek arsimimi
profesional. (S. V. Qendra Komunitare, Shkozé)

Disa nga shérbimet specifike dhe aktivitetet e listuara pér té rinjté né véshtirési jané:
aftésimi pér jetén, aktivitetet ndérgjegjésuese dhe informuese, referimet né zyrat e punés,
kurset profesionale, mundésia e ndihmés ekonomike, bursa e gerasé, shérbimi ligjor gé né
pak raste éshté mbuluar nga OJF-té, késhillim psikologjik, shérbimi i mencés, etj.

- Jané aftésimi pér jetén, aktivivitetet ndérgjegjésuese dhe informuese, referimet né zyrat e
punés. Nése kané nevojé i referojmé edhe tek kurset profesionale. Sfidé do quaja transportin
pér ti frekuentuar kéto shérbime sepse duhet ta paguajné veté ata. (M. T. Kordinatore,
Qendra Multifunksionale Shushicé, Elbasan).

- Ndérmjetésimin me zyrén e punés. Kemi fatin gé té kemi mundési punésimi dhe kurse
profesionale, kemi dhe mundésiné e ndihmés ekonomike dhe disa kané pérfituar edhe bursén
e gerasé. Shérbimet pér menaxhim rasti direkt, pastaj kemi edhe shérbimin e menaxhimit rast
pas rasti sipas nevojave. Ofrohet edhe shérbim ligjor nga shoqatat. (E. T. - Drejtoria e
Shérbimit Social, Kaméz)

- Mbéshtetja nga gendra komunitare fillon me késhillimin psikologjik né varési te
problematikés. Kemi terapité specifike, shérbimin e mencés, orientimin drejt kurseve
profesionale, lobimin pér punésim né bashképunim me hallka té tjera, etj. (S. V. Qendra
Komunitare, Shkozg).

Nga ana tjetér aktivitetet gé OJF raportojné se zhvillojné jané té shuméllojshme. Disa
organizata ofrojné programe té miréfillta gé synojné fugizimin ekonomik dhe integrimin
né shogeéri té té rinjve dhe familjeve té tyre népérmjet nxitjes sé punésimit, zhvillimit té
aftésive personale dhe profesionale, apo fugizimit ekonomik té familjeve té kthyera nga
emigracioni.

Aktivitete té tjera té tyre lidhen me fugizimin pér pjesémarrjen aktive né procese
vendimmarrese, aktivizmi si qytetaré népérmjet shpérndarjes sé ndihmave pér familjet né
nevojé, takime me moshén e treté, kujdes pér mjedisin né pérgjithési apo mjediset pér té
kaluar kohén e liré si lyerja e disa pjeséve té parkut pér fémijét apo edhe zhvillimi i
aktiviteteve argétuese rikrijuese si shfagje me shume té rinj pjesémarrés.



Nuk mungojné edhe shérbimet e miréfillta si né rastin e Elbasanit ku éshté ngritur njé
gendér rezidenciale pér té rinjté pa kujdes prindéror té moshés 18 deri ne 29 vje¢ gé mé
paré kané jetuar né gendra rezidenciale, duke iu ofruar mbéshtetje dhe aftési pér té
pérballuar jetén né ményré té pavarur dhe té shéndetshme.

Né gendrat e shérbimeve pér té rinjté zhvillohen aktivitete kulturore, si edhe ndihmé
ligjore falas.

Té shumta jané iniciativat gé nxisin sensibilizimin dhe edukimin pér céshtje té ndryshme
me profesionisté té profileve té tilla si pedagogé té Universiteteve, mésues, psikologé
shkollash dhe punonjés social duke diskutuar rreth vlerave té edukimit té fémijéve, ¢céshtje
té abuzimit té fémijéve me fokus té drejtat dhe mbrojtjen e fémijéve, martesat e hershme
por edhe edukim me prindérit e rinj pér prindérimin pozitiv.

Fokusi tek céshtjet e arsimit éshté karakteristiké e shérbimeve né zona té tilla suburbane
gé vuajné nga probleme té mprehta ekonomike dhe sociale. Né kéto gendra ofrohen
programe té ndryshme sipas nevojave té tipologjive té ndryshme té familjeve, té tilla si
ndihmesé pér regjistrimin né shkollé, vecanérisht pér komunitetin Rom dhe Egjiptian,
programe té tjera pér té reduktuar braktisjen e shkollave pérfshiré edhe rastet e familjeve
té rikthyera nga emigracioni népérmjet kurseve “after school” apo atyre profesionale, por
nuk mungojné edhe shérbimetsi ato té logopedisé, terapi zhvillimi, fizioterapi.

Pjesémarrja dhe bashképunimi me grupin teknik ndérsektorial pér menaxhimin e rasteve
té dhunés né familje dhe ato té mbrojtjes sé fémijéve éshté njé tjetér aktivitet gé zhvillohet
nga disa prej OJFve.

- Aktivitetet me té rinjté jané té pérfshira né té gjitha programet edhe pse themi gé éshté pér
grupmoshat 18-30 vjec por ne i kemi pérfshiré edhe grupmoshat 15-25-vje¢. Programet tona
kané té béjné kryesisht me nxitjen e punésimit ose zhvillimin e aftésive personale dhe
profesionale por gé ne kryesisht i kemi me SEISS Contact. Si fillim zhvillojmé trajnimin pér
monitorimin dhe kemi mbéshtetjen e minikredive ose minigranteve té vogla ku ne aktualisht e
kemi njé program té tillé gé ka disa vite, ku kyesisht punojmé me té rinjté qé kané frekuentuar
gendrén. Kétu dua té theksojmé gé nisma ARSIS éshté vazhdim i ARSIS domethéné ndér vite
jané té njéjtat programe té zhvilluaranga ARSIS. Programet me Séiss Contact kryesisht kané
té béjné me punésimin edhe me mbéshtetjen e Terre Dess Hommes dhe me mbéshtetjen e
GIZ. Programet kané pasur té béjné me té rinjté dhe me familjet e kthyera nga emigracioni.
Programe pér fugizimin ekonomik dhe nisma rinore gé ne e kemi ngritur kéto vite me njé
grup té rinjsh dhe po e fugizojmé. (J. V. - ARSIS)

- Késhilli Rinor éshté njé strukturé gé ka pér géllim té fugizojé sa mé shumé té rinjté né
procese vendimmarrése dhe né aktivitete ku mund té kalojne kohen tyre té liré. Ndérsa
raporti social éshté mé tepér te problematikat gqé ata mund té kené, éshté njé mundési mé
shumé gé ata té shprehen té liré. Qe né kohén gé uné kam géné anétare dhe deri mé sot ndér
aktivitetet e para gé kemi mundésuar ka géné lyerjae disa pjeséve té parkut ku fémijét mund
té luajné. Kemi organizuar shfagje me shumé té rinj pjesémarrés, kemi shpérndaré edhe
ndihma pér familjet né nevojé, kemi béré edhe takime me moshén e treté. Né bordin toné jané
rreth 30 té rinj. (G. O. - Késhilli Rinor, Elbasan).



- Konkretisht momentalisht ne kemi 3 gendra gé operojné né Elbasan dhe njéra nga kéto éshté
rezidenciale vetém pér té rinjté dhe njé gendér e kemi né Peqin. Jemi fokusuar tek moshat 18
deri né 29 vjec. Kemi njé projekt rezidencial dhe jemi né njé kontraté huapérdorje me
bashkiné. Ideja éshté qé pér gjithé ata gé deri dje kané géné fémijé dhe kané jetuar né gendra
rezidenciale, qofté shtetérore qofté private, mbi 18 vjec sipas shtetit Shqiptaré ata duhet té
jené té pavarur dhe nuk ju ofrohet asnjé lloj ndihme tjetér as ekonomike as sociale. Ne duhet
té japim modelin e njé shtépie dhe ti nxisim pér té vazhduar éndrrat e tyre duke i aftésuar pér
jetén e tyre duke i ndihmuar edhe né aspektin e talentit, ekonomisg, higjenés, etj. (E. D. -
Fondacioni A2B, Elbasan)

- Qendra komunitare multifunksionale e Elbasanit éshté né bashképunim me Bashkiné Elbasan
dhe fokusi i saj jané fémijét dhe té rinjté. Fémijét kané aktivitete argétuese dhe pas shkolle
por edhe mbéshtesim familje né nevojé duke krijuar programe pér ngritjen e kapaciteteve té
tyre si familje dhe individ. (S. O. - Terre Des Hommes)

- Aktivitetet kryesore gé organziata zbaton jané kryesisht né fushén e edukimit qyetar. Duke i
béré té rinjté mé aktiv né jetén e qytetit dhe duke i dhéné orientime drejt punésimit apo edhe
né fusha té tjera té ngritjes sé kapaciteteve té tyre pér tu béré lider né komunitet ku jetojné.
(M. N. - Qendra e Zhvillimit te Shogerise Civile, Durres)

- 16 prill 2015 Qendra TIC Development Society iu bashkua nismés sé Green Line Albania pér
té pastruar qytetin, té gjithé sé bashku, studenté dhe vullnetaré u angazhuan né pastrimin e
qytetit té Durrésit 20 néntor 2015. Aktiviteti u zhvillua pér Krishlindjet me nismén e
Ecovolis: “Gatuaj njé pjaté mé shumé” me mbéshtetjen e Bashkisé Durrés, vullnetaréve si
dhe gytetaréve té Durrésit gé dhuruan ushgime pér té moshuarit, graté e dhunuara, etj. (B.
Xh. - Together in Community for Development Society TIC, Durres)

- Ne me té rinjte kemi aktivitetet aftér school, si dhe programe edukuese gé zhvillohen ¢do dité
né gendér. Tek pjesa e té rinjve ne kryesisht kemi zhvilluar fushata sensibilizuese né
bashképunim me universitetin Aleksandér Moisiu, Durrés dhe pjesén e praktikés pér 3
studenté c¢do vit. (B. Gj. - Sot per te Ardhmen, Durres)

- Eshté e véshtiré ta perceptosh se cfaré ka né fokus grupi ATA, por duke géné sé éshté
bashkthemeluar nga té rinjté, puna me té rinjté ka géné puna kryesore e jona. Fillimisht e
kemi nisur me aktivitete kulturore, pérfshirjen né geverisjen vendore dhe ndihmé ligjore
falas. (A. L. — ATA, Kaméz)

- Fokus éshté edukimi formal dhe informal. I ndihmojmé pér rregjistrimin né shkollé dhe kemi
njé numér goxha té larté nga komuniteti rom dhe egjiptian. Kemi dhe fenomenin e braktisjes
sé shkollave pér shkak té emigrimit dhe kur jané rikthyer jané ndihmuar me kurse
profesionale té ndryshme duke i mundésuar materialet dhe transportine nevojshém. (M. Gj. -
CARITAS (Kaméz)

- Programet e edukimit afterschool, sepse shumé nga prindérit nuk i kuptonin miré tekstet
shkollore. Kryesisht vijné nga zonat rurale. (M. N. - Global Care, Kaméz)

- Eorld vision ka 10 grupe rinore né Kaméz qé pérfshijné grupmoshat 12-18 vje¢. Kemi edhe
projekte té tjera gé lidhen edhe me martesat e hershme dhe me prindérimin pozitiv pér
prindérit e rinj. Bashké&punojmé dhe mbéshtesim grupin teknik ndérsektorial pér rastet gqé
adresohen nga sektori i dhunés né familje dhe né rastet e mbrojtjes sé fémijéve. (O. Xh. -
Eorld Vision, Kaméz)

Disa nga shérbimet gé té rinjté né véshtirési identifikojné nga eksperiencat e tyre jané:
Shérbimet sociale né njésité vendore, gendrat komunitare, punonjési pér mbrotjen e



fémijés NJMF-té, shérbimi pér viktimat e dhunés né familje, organizata té shoqérisé civile
gé ofrojné shérbime pér kategori té ndryshme, etj. Shumica e atyre gé kané patur
ekperienca direkte me kéto shérbime shprehen té kénaqur dhe kané besim tek to,
vecanérisht té rinjté qé i pérkasin qytetit té Tiranés, Durrésit dhe Elbasanit. Ka edhe prej
atyre gé identifikojné mungesén e tyre dhe stafin e pakualifikuar né ofrimine shérbimeve.

- (F.G). Kam pasur kontakt me shérbimet sociale né bashkiné e qytetit tim dhe jam ndier
shumé miré pér punén gé bénin punonjésit aty.

- (F.G). Kam marré shérbim prané njé gendre komunitare gé nuk ndodhet né zonén time.

- (F.G). Né shkollé né 9-vjecare shkonim te dentisti pa pagesé dhe kjo ishte shume e
aksesueshme nga fémijét.

- (F.G). Nga njé rast pér graté e dhunuara kam kuptuar gé ai shérbim funksiononte shumé
miré dhe mori zgjidhje nga shérbimet sociale té Bashkisé.

- (F.G). Né krijimin e besimit ndikon aksesi dhe efikasiteti i shérbimit qé ofrohet. Besimi
krijohet por éshté problemi tek profesionalizmi dhe tek institucionet.

- (F.G). Familja ime éshté pérfituese e ndihmés ekonomike po stafi éshté i pakualifikuar pér té
na ndihmuar si¢ duhet dhe shpesh mé shumé se té ndihmuar ndjehemi té pashérbyer.

- (F.G). Aty ku jetoj uné shérbimi mjekésor aksesohet nga té gjithé por kundrejt pageseés.

- (F.G). Zero besim. Nuk jané punonjés té fushés.

Aksesi né shérbime: perspektiva gjinore dhe vendbanimi

Shérbimet pér té rinjté né véshtirési né pérgjithési nuk jané té ndjeshme nga perspektiva
gjjnore. Pérveg shérbimeve pér viktimat e dhunés né familje ku shumica e pérfitueseve
jané vajza dhe gra dhe programet késhilluese pér parandalimin e martesave té hershme,
asnjé shérbim tjetér nuk ofrohet me kété vémendje. Né parim shérbimet dhe infomacioni
pér té dyja gjinité duhet té ofrohen né ményré té barabarté Gjithésesi, disa prej tyre
theksojné nevojén pér njé vémendje mé té madhe né ofrimin e shérbimeve ndaj vajzave
sidomos pér té adresuar nevoja gé lidhen me martesat e hershme, braktisjen e shkollés dhe
meaxhimin e rasteve té abuzimit té té gjitha formave, népérmjet ofrimit té shérbimeve té
strehimit, emergjencés dhe rehabilitimit. Nevoja pér ndérgjegjésim dhe informim té té
rinjve pér céshtjet e barazisé gjinore né pérgjithési dhe rrezikut té trafikimit né vécanti,
vlerésohet po ashtu té réndésishme.

- Mendoj gé nevojat dhe shérbimet duhet té jené té barabarta dhe té aksesueshmé njésoj. Né
shumé aktivitete gé organizohen vajzat mungojné. Nuk i lejojné prindét té vijné dhe marrin
pjesé. Mentaliteti ende éshté gjykues pér to. (M. T. Kordinatore, Qendra Multifunksionale
Shushicg, Elbasan).

- E pérmendém edhe mé paré gé ka diferenca patjetér por nuk do doja qé edhe ne ti trajtonim
me diferencé rastet. Gjithmoné kam menduar Q& programet pér késhillimin, pér
parandalimin e martesave té hershme, dhunén né familje nuk kané géné kurré té tepérta né
zonén toné madje do sugjeroja gé ky edukim té fillojé sa mé hershém qgé né fillimet e
arsimimit né bankat e shkollés. (E. T. - Drejtoriae Shérbimit Social, Kaméz)

- Besoj gé né kété fazé ka nevojé pér shérbime plotésuese. Ne kemi ngritur géndrén
rezidenciale ditore bashké me gendrén 72 oréshe té viktimave té dhunés, pér ta zgjeruar si



shérbim na duhet shtimi i stafit, ndérkohé bashkia nuk ka mundési pér ta béré financiarisht.
Ata kané vazhdimisht nevoja né rritje pér staf psiko-social. Gjithashtu ka dhe mungesé té
interesit té té rinjéve pér té punuar né struktura shtetérore. (Xh. ??. - Zyra e BE, Specialist
Pér rininé)

- Duhet té keté ndryshime. Tek vajzat ndjehet mé shumé sepse kané hapésira té limituara, pra
brenda shérbimeve té keté mé shumé programe specifike pér vajzat. (S. V. Qendra
Komunitare, Shkozé)

- Jo mé larg se dje njé 13 vjecare qé é&shté e fejuar dhe gé braktisi shkollén éshté mbyllur né
shtépi dhe pret qé kur té jeté gati té béhet néné. (M. N. - Global Care, Kaméz)

- Pérgjithésisht jané té njejtat shérbime vetém se do thoja té keté mé shumé takime ose
aktivitete me vajzat né fokus informimin dhe edukimin pér abuzimin ose trafikimin, etj. (M.
Gj. — CARITAS, Kaméz)

- Uné do té isha pér shérbime gjithépérfshirése dhe pér shérbime qé kané drejtési gjinore
brenda, gé nuk béjné diferencén por patjetér gé ndonjéheré duhet diskriminuar edhe
pozitivisht pasi dihet gé grupet mé né véshtirési jané vajzat. (O. Xh. - Eorld Vision, Kamez)

Pér banorét e zonave urbane aksesi éshté i barabarté pér té gjithé. Pér banorét e zonave
rurale aksesi né shérbimet ekzistuese éshté njé sfidé ende e paadresuar. Duhet pérmirésuar
puna informuese né terren dhe me forma té tjera sepse ndonjéheré edhe ato pak shérbime
gé jané ekzistuese nuk njihen nga grupet e interesuara. Duke gené grupe né véshtirési
aksesin dhe informacionin e kané té limituar. Shérbimet e ofruara nga organizatat e
shogérisé civile jané mé té aksesueshme dhe cilésore si dhe ka mé tépér informim pér to né
komunitet. Organizata té tilla si TdH, Nisma/Arsis, etj., duke patur njé gasje
gjithépérfshirése té shérbimeve pér té rritur dhe fémijé sigurojné edhe informim dhe
lehtésira né akses. Mé i véshtiré duket aksesi vecanérisht pér komunitetet Rome dhe
Egjyptiane, duke konsideruar véshtirésité né transport dhe mentaliteti. Sa i pérket
shérbimeve publike nga Bashkia apo shkollat nevojitet mé shumé infomim pér komunitetet
né pérgjithési pér llojshmériné dhe tipologjiné e shérbimeve.

Informimi pér shérbimet ekzistuese nuk mungon dhe vazhdimisht zhvillohen fushata komunikimi
pér ndarjen e informacionit me punén direkt né terren, kalendare, fletépalosje. Si uné edhe
kolegét bejmé njé puné té madhe qé kéta te rinj ti adresojmé né shérbimet ekzistuese dhe kéto
shérbime té jené té aksesueshme. Patjetér qé banorét e zonave urbane jané mé té favorizuar pér
té pérfituar prej tyre. (A. V. - Pérgjegjési NJMF-sé, Bashkia Durrés)

Jané té aksesueshme té gjitha, por ato gé jetojné né fshatra e kané mé té véshtiré pér té pérfituar
pér shkak té transportit dhe té ardhurave mé té limituara. (M. T, Kordinatore, Qendra
Multifunksionale Shushicé, Elbasan).

Do té nénvizoja qé shérbimet e ofruara nga organizatat jané mé té aksesueshme dhe ka mé té pér
informim pér to né komunitet. (E. T. - Drejtoriae Shérbimit Social, Kaméz)

Té dyja gendrat jané té hapura dhe funksionale né zonén toné. Jané té aksesueshme si gendra
dhe éshté krijuar edhe infrastruktura pér personat me aftési té kufizuara. Té rinjté mund té vijné
dhe té angazhohen. (Xh. ??. - Zyra e BE, Specialist pér rininé)

Eshté pak i véshtiré aksesi sidomos né zonat rurale. Kané nevojé pér mé shumé informim dhe
ndérgjegjésim se ky lloj shérbimi ekziston. Né qytete kané mé shumé njohuri sepse kané dhe
organizatat qé i orientojné. (E. D. - Fondacioni A2B, Elbasan)



Sikundér u pérmend edhe mé sipér ka mungesa té theksuara pér té rinjté nga zonat rurale dhe aq
mé té theksuara dhe pér komunitetet R&E. (M. N. - Qendra e Zhvillimit te Shogerise Civile,
Durres)

Uné mendoj qé té rinjté nuk kané informacionin e duhur gé kéto shérbime ekzistojné dhe se ka
njé punonjés pér mbrojtjen e fémijéve dhe njé punonjés social. Q& ekziston njé ligj i posagém pér
ta. Edhe né shkolla nuk e kané kété informacion. Uné mendoj gé hapi i paré éshté té informohen
té rinjté gé kéto shérbime ekzistojné. (A. L. — ATA, Kaméz)

Perceptimi pér shérbimet e ofruara nga pushteti vendor, besimin ndaj punonjésve té
kujdesit shogéror, aksesueshmériadhe cilésiae shérbimeve té ofruara.

Shumica e té rinjve té pérfshiré né FG kané shumé pak ose aspak njohuri né lidhje me
shérbimet e kujdesit shogéror né nivel vendor apo shérbime té tjera pér té rinjté,
vecanérisht pér grupet né véshtirési. Njerézit apo institucionet ku ata jané drejtuar pér
ndihmé né situata shqgetésuese kané géné familjarét, bashkémoshatarét, apo né ndonjé rast
shérbimi psiko-social né shkolla kur ato kané gené prezente.

- (F.G). Pér sa i pérket shérbimeve sociale né qytetin toné nuk kemi informacionin e duhur pasi
nuk i béjné fushaté ose reklamé kétyre shérbimeve. Si emra po i njohim por nuk kemi mé shumé
informacion pér to.

- (F.G). Po né disa shérbime kam akses si né até shéndetésor, por né shérbime sociale si PMF
apo punonjés social prané njésisé administrative jo.

- (F.G). Nése béhet fjalé pér ndihmén sociale po patjeter gé i kemi paré dhe dégjuar nga rrethi
gé jetojmé. Uné i kam ndihmat sociale gé na ofrohen dhe pér mua dhe familjen time jané njé
ndihmesé shumé e madhe, mé kané ndihmuar edhe pér té pérfituar bursén né shkollé. Shumica
nga ne marrim bursa nga kéto shérbime.

- (F.G). Punonjésin social dhe psikologun né shkollé. Qéndrat kulturore, po. Qéndrat pér
voleiboll-basketboll.

Njé pjesé e vogél e tyre pér shkak té eksperiencave personale arrijné té identifikojné disa
prej tyre. Shérbimet e kujdesit shogéror né ato pak raste kur i njohin, i lidhin me
eksperienca té familjaréve apo té té njohurve gé kané marré shérbime atje. Edhe kétu
vérehet njé konfuzion pér sa i pérket shérbimeve né pérgjithési si (transporti, géndrat
shéndetésore, urgjencat, aktivitetet social-kulturore, sportive, etj.) nga shérbimet e kujdesit
shogéror né nivel vendor. Ka njé frymé mosbesimi né pérgjigjet e tyre né raport me kéto
shérbime.

- (F.G). Uné mendoj qé pérvec shkollés jané psikologét dhe punonjésit social. Vetém kéta njoh.

- (F.G). Né shkollén toné kemi njé oficere sigurie gé do thoja na jep njé shérbim shumé té mire,
komunikon shumé me ne.

- (F.G). Né qgytetin ku uné jetoj ofrohen disa shérbime sociale si mbrojtja nga dhuna, shérbime
pér shéndetit mendor, zhvillohen gjithashtu dhe shérbime ku té rinjté kané mundési argétimi.

- (F.G). Né komunitetin tim ekzistojné shérbimi shéndetésor, administratori social dhe punonjési
i NjJMF-sé.

- (F.G). Né shkollé né 9-vjecare shkonim te dentisti pa pagesé.

- (F.G). Pérvec kurseve dhe shérbimeve me pagesé, nuk di qé ofrohet gjé tjetér.



- (F.G). Shérbime shéndetésore, shérbime arsimore dhe Qendra e Kulturés me kurset gé ofron.
Kemi edhe njé gendér komunitare por nuk di a éshté pér té rinjté.

- (F.G). Qendra pér fémijét me aftési té kufizuara por jo né kushtet e duhura dhe me njé staf té
pakualifikuar.

Disa nga shérbimet gé identifikojné nga eksperiencat e tyre jané shérbimet sociale né
njésité vendore, gendrat komunitare, punonjésit pér mbrotjen e fémijés dhe NjMF-té,
shérbimet pér viktimat e dhunés né familje, organizatat e shogérisé civile gé ofrojné
shérbime pér kategori té ndryshme, etj. Shumica e atyre gé kané patur ekperienca direkte
me kéto shérbime shprehen té kénaqur dhe kané besim tek to, vecanérisht té rinjté gé i
pérkasin qytetit té Tiranés, Durrésit dhe Elbasanit. Po ka edhe prej atyre qé identifikojné
mungesén e tyre dhe stafin e pakualifikuar né ofrimin e shérbimeve.

- (F.G). Kam pasur kontakt me shérbimet sociale né bashkiné e qytetit tim dhe jam ndier shumé
miré pér punén gé benin punonjésit aty.

- (F.G). Kam marré shérbim prané njé gendre komunitare gqé nuk ndodhet né zonén time.

- (F.G). Nga nje rast pér graté e dhunuara kam kuptuar gé ai shérbim funksiononte shumé miré
dhe mori zgjidhje nga shérbimet sociale té bashkisé.

- (F.G). Personalisht nuk kemi pasur dicka konkrete por nga té tjerét di gé rastet nuk marrin
zgjidhje.

- (F.G). Familja ime éshté pérfituese e ndihmés ekonomike po stafi éshté i pakualifikuar pér té na
ndihmuar si¢ duhet dhe shpesh mé shumé se té ndihmuar ndjehemi té pashérbyer.

- (F.G). Shérbimet sociale né gytetin tim jané shumé té limituara dhe né asnjé prej tyre nuk e gjej
veten.

- (F.G). Aty ku jetoj uné shérbimi mjekésor aksesohet nga té gjithé por kundrejt pagesés.

Shérbimet me karakter social, sportiv dhe kulturor, por edhe ato gé formojné aftésité dhe i
pérgatisin profesionalisht pér tregun e punés identifikohen si té munguara nga té rinjté e
pérfshiré né studim né komunitetete tyre.

- (F.G). Qendra sociale. Né pérgjithési mungojné aktivitetet sportive dhe kulturore pér té rinjté.
Mund té ofrohen edhe palestra falas apo ambiente ku té kemi mundési té aplikojmé sportin dhe
aktivitete social kulturore.

- (F.G). Mungojné hapésira pér aktivitete gé té& kemi mundési bashképunimi me moshatarét tané.

- (F.G). Digka né lidhje me artizanatin. Késhillimkarriere, kurse gjuhésh té huaja falas.

- (F.G). Trajnime/kurse profesionale, praktika té aftésohemi mé shumé pér tregun e punés.

- (F.G). Té keté mé shumé shérbime pér té rinjté, mé shumé mundési té reja dhe mé shumé vénde
argétimi, mé shumé mundési punésimi.

- (F.G). Hapja e gendrave rinore edhe né zona rurale dhe rritje t& mundésive pér punésim.

Si pérfundim mund té themi se shérbimet pér té rinjté mungojné si né qytete té médha
ashtu edhe ato mé té vogla. Né pérgjithési shérbimet jané té pakéta pér té rinjté, sidomos
né zona periferike si Kamza apo gytete té vogla si Kruja ku pothuajse mungojné totalisht
ose jané té véshtira té aksesohen nga gjithé té rinjté. Ndérkohé ka edhe nga ata gé
raportojné se shérbimet pér té rinjté mungojné ose jané plotésisht té pamjaftueshme, pér



shkak té mungesés sé hapésirave té pérshtatshme pérvec atyre gé ofrojné organizatatat e
shogeérisé civile.

Disa nga sugjerimet e identifikuara nga té rinjté e intervistuar lidhen me shtimin e
gendrave komunitare aty ku jané ekzistuese dhe hapjen e tyre né qytetet apo zonat ku
mungojné. Disa prej tyre sugjerohen té jené gendra rinore té mirfillta me aktivitete pér té
rinjté, gendra té rehabilitimit, programe té prindérimit, biblioteka, etj. Ndérkohé qé
shérbimet specifike pér té rinjté né véshtirési duhet té pérfshijné kurse pér aftésim
profesional, gjuhé té huaja, késhillimi falas pér té rinjté, si edhe zgjerimin e shérbimeve
nga OJF-té gé operojné lokalisht né qytetet e vogla dhe zonat rural. Prioritare mbetet
nevoja pér ngritje dhe forcim té kapaciteve té institucioneve né nivel vendor, péfshiré
shtimin e burimeve njerézore dhe burimeve financiare né shérbimet sociale pér kété
kategori.

- (F.G.). Mungojné aktivitetet sportive dhe kulturore pér té rinjté. Mund té ofrohen edhe
palestra falas apo ambiente ku té kemi mundési té aplikojmé sportin dhe aktivitete social
kulturore.

- (F.G.). Té keté mé shumé shérbime pér té rinjté, mé shumé mundési te reja dhe mé shum
vende argétimi, mé shumé mundési punésimi.

- (F.G.). Hapja e gendrave rinore edhe né zona rurale dhe rritje té mundésive pér punésim.

Né kéndvéshtrimin e punonjésve té bashkive pérmirésimet gé mund té béhen né ofrimin e
shérbimeve jané si mé poshté:

- Njé biblioteké pér té rinjté, éshté njé ményré e miré edukimi por edhe mund té
ndérgjegjésojé. Ngritja e njé tjetér gendre komunitare pasi jané larg, qé té aksesohet nga té
gjithé. Hapésira sportive, kurse gjuhésh té huaja apo gendra interneti. (A. V. - Pérgjegjés i
NJMF-sé, Bashkia Durrés)

- Burime njerézore né shérbimet sociale dhe shérbime specifike pér té rinjté né véshtirési.
Burime financiare, pérmirésim té logjistikés, gendra dhe hapésira pér kété katégori. (E. T. -
Drejtoria e Shérbimit Social, Kaméz)

- Mungesat jané té theksuara pér té gjitha grupet e té rinjve, mungesé ka gené arsimimi,
mungesé e klasave, mungesé e njé strukture té géndrueshme gé té meren me kéto kategori
grupesh. Qofté edhe njé zyré késhillimi pér té rinjté. (E. ??. - Drejtore e Shérbimeve Sociale,
Krujé)

- Besoj qé té gjithé aktorét pérpigen pér té dhéné kontributin e tyre. Politikat dhe programet
jané favorizuese por uné shoh shgetésues demotivimin kolektiv té té rinjéve. Problemi éshté
tek veté té rinjté. Po merr vémendje ¢éshtja e shéndetit mendor dhe kjo ka sjellé shtimin e
psikologéve dhe punonjésve social né shkolla. Mendoj qé éshté e réndésishme pasja e njé
gendre rinore té mirfillté, gé té jeté e mbushur me aktivitete pér té rinjté, si dhe mungesa e
OJF qgé operojné lokalisht dhe kané bazén e tyre né Krujé. Ne kemi vetém njé organizaté me
fokus rinor né territorin toné. Ne ndihmojmé té gjithé OJF me infrastrukturén né zonén toné.
(Xh. ??. - Zyra e BE, Specialist pér rininé, Krujé)

- Uné mendoj qgé fillimisht duhet ngritur mekanizmi institucional mbéshtetés njésoj si pér
katégorité e tjera gé marrin shérbime sociale. Duhet forcuar edhe bashképunimi midis



organizatave dhe institucioneve gé ofrojné shérbime si né nivel vendor ashtu edhe géndror.
(S. V. Qendra Komunitare, Shkozg).

- Uné do thoja mungesé gendrash rinore pér té rinjté ku té jené té ndérthurura arti, sporti dhe
shumé aktivitete té tjera. (J. V. - Nisma ARSIS, Tirané)

- Qendrat e rehabilitimitmungojné, né ményré gé rastet gé identifikohenté marrin trajtimin e
duhur. (G. O. - Késhilli Rinor, Elbasan)

- Do thoja njé gendér rinore, shérbimi emergjencés, edhe njé gendér kombétare pér viktimat e
dhunés né familje. Té kemi programe prindérimi dhe té jené pjesé e programeve ose
strukturés sé shérbimeve gé ofron pushteti vendor. (O. Xh. - Eorld Vision, Kaméz)

Sfidat profesionale dhe institucionale gé hasin punonjésit e kujdesit shogéror né punén e
tyre me té rinj/té reja né situata né véshtirési

Té intervistuarit vegojné njohurité dhe shprehité nga studimet né shkencat sociale dhe
programin e punés sociale, por nénvizojné se pérvoja, komunikimi efektiv dhe
bashképunimi me aktoré té tjeré né kété fushé i ka ndihmuar té jené profesionisté té miré
né punén e tyre té pérditshme. Mg sé shumti ata pranojné se né kurrikula i jepet njé theks
mé i madh dhe vémendje problemeve té lidhura me shérbimet pér fémijét dhe familjen.
Problematikat e té rinjve trajtohen nén kéndvéshtrimine problemeve té tjera sociale dhe jo
drejtpérdrejt.

Shumica e té intervistuarve pranojné se kané mjaftueshém informacion dhe shprehi pér té
punuar me té rinjté né véshtirési. Formimi dhe pérvoja jané dy elementé shumé té
réndésishém. Gjithésesi vlerésojné réndésiné e trajnimeve kualifikuese, edukimin né
vazhdim dhe eksperiencén e punés né bashképunim me aktoré té tjeré né kété fushé. Té
intervistuarit theksojné se nuk éshté ende né prioritete e punés sé tyre mbéshtéetja me
shérbime pér té rinjté né véshtirési. Kjo sipas tyre lidhet edhe me gasjen e politikave dhe
ményrés se si éshte konceptuar sistemi i mbrojtjes dhe shérbimeve sociale, té cilat nuk
specifikojné té rinjté si kategori e vecanté, por pérfshihen né grupin e fémijéve né nevojé
deri né moshén 18 vjeg.

Pérfagésuesit e shérbimeve sociale né Bashki referojné si burime informimi pér vlerésimin
e nevojave té té rinjve takimet dhe aktivitetet né shkolla pér té promovuar té drejtat e tyre,
sesionet gé realizohen pér ti informuar se ku té drejtohen pér ndihmé, gendrat komunitare,
OJF-té gé ofrojné shérbime pér ta dhe NJMF-té.

- Tek pjesa e informacionit ne pérpigemi té jemi né kontakt té vazhdueshém dhe kété e béjmé
népérmjet takimeve dhe aktiviteteve népér shkolla, né ndérveprimet dhe bashképunimet me
OJF-té dhe institucionet me té cilat bashképunojmé. Uné besoj gé pér sa i pérket stafit ato
jané té gatshém té punojné me kéto grupe té rinjsh edhe veten time e shoh té pérgatitur
mjaftueshém nga arsimimi dhe trajnimet e vazhdueshme gé kam marré pér té punuar me kété
target-grup. (A. V. - Pérgjegjési NJMF-sé, Bashkia Durrés)



Eksperienca edhe formimi éshté shumé i réndesishém si edhe trajnimet kualifikuese. Né
punén me té rinjté réndési té vecanté kané edhe strategjité e komunikimit. Jané grupe té
véshtira dhe komunikimi me ta éshté i véshtiré. (E. T. - Drejtoriae Shérbimit Social, Kaméz)
Uné mendoj gé kam aftésité e duhura pasi kam studiuar pér puné sociale dhe ¢éshtjet sociale
Patjetér gé edhe eksperiencamé ka ndihmuar shumé dhe do vegoja punén né terren gé mé ka
pérballur mé shumé me realitetine sjelljeve té té rinjve. (I. B. - Drejtore e Rinisé, Tirané)
Edukimi né shkencat sociale dhe puné sociale mé ka ndihmuar. Pér mua ka géné njé kurrikul
shumé e vlefshme dhe mé ka dhéné njohuri dhe shprehi profesionale té bollshme. Patjetér
edhe pérvoja disa vjecare. Gjithésesi kam nevojé gé té njihem edhe me dinamika té tjera
sepse sa mé shumé informacion gé do té kem do mé béjé mé té afté ti béj ato pérballje me
problematikat gé do na vijné. Stafi gé ne kemi pérballet drejtépérdrejté me pérfituesit, e ka
mé té lehté pér tu njohur me problematiken por me té veshtiré pér tu pérfshiré ne
vendimmarrje.  Stafi psikosocial ka pasur trajnime té vazhdueshme, dhe ndarja e
eksperiencave me institucione dhe organizata gé punojné né kété fushé na ndihmon shumé,
etj. (M. K. Drejtoriae Pérfshirjes Sociale, Tirané)

Uné besoj gé kjo lidhet me formim dhe pérvojén. Pér mua té rinjté né véshtirési nuk kané
géné fokusi direkt i punés time. Mendoj gé pér problemet specifike do té ishté mé miré njé
punonjés social apo psikolog gé té merrej me ndjekjen dhe trajtimin e tyre. Uné jam profil
pak mé ndryshe brénda sferés sociale. Personalisht punén me té rinjté nése do ishte nga 0-10
do e vendos tek 4. Nuk e kemi piké té forté shérbimin me té rinjté, éshté ¢éshtje politikash
nuk calon vetem te gendra mendoj uné. (S. V. Qendra Komunitare, Shkozg)

Trajnimet kualifikuese kané géné forma kryesore ku pérfagésuesit e pushtetit géndror dhe
vendor jané angazhuar pér té rritur kapapcitetet e tyre né punén me té rinjté né véshtirési.
Shumica e tyre jané ofruar nga organizata ndérkombétare si TDH, Eorld Vision, Save the
Children, BE dhe OJF-lokale gé kané né fokus té shérbimeve té tyre punén me kété
kategori. Disa nga céshtjet specifike té trajtuara jané lidhur me aftésiné ndryshe/aftésiné e
kufizuar, pérdoruesit e 1éndéve narkotike, minoritetet, té rinjté e kthyer nga emigracioni,
té rinjté né konflikt me ligjin, arsimin profesional etj. Format gé ata vlerésojné si efikase né
aspektin e kualifikimeve né vazhdim jané shkémbimi i eksperiencave me kolegét,
institucione dhe organizata gé punojné né kété drejtim.

Marrim trajnime shpesh. Trajnime pér menaxhimin e rasteve, shkémbim eksperience me
kolegét e tjeré. Njé cilési pér tu pérmendur tek institucioni i shérbimitsocial éshté gé jané té
gjithé né pozicionet e veta sipas arsimit pérkatés dhe profesionisté né até qé béjné. (A. V. -
Pérgjegjési NJMF-sé, Bashkia Durrés)

Trajnime specifike pér té rinjté nuk kemi marré. Ne kemi njé format nga TDH qé éshté si njé
program pune ose kornize gé ne e zbatojmé. Shkolla mendoj gé na ka pérgatitur mjaftueshém
pér punén gé béjmé. Té marrésh trajnime éshté njé plus mé shumé dhe patjetér gé do na
ndihmonté té pérmirésonim punén toné. (M. T. - Kordinatore, Qendra Multifunksionale
Shushicé, Elbasan)

Ne si zyré marrim trajnime té ndryshme nga donatoré té ndryshém dhe realizojmé trajnime
pér té rinjté dhe jo vetém. Ne jemi pérfitues nga njé projekt gé funksionon me mbéshtetjen e
shoqérisé civile dhe rinisé né Ballkanin Peréndimor. Bashkia Kaméz éshté bashkia e 6-té
pérfituese pérgjaté kétij viti deri né 2023. Projekti éshté i fokusuar tek té rinjté dhe trajnimet



kané géné té vazhdueshme si nga bashkia ashtu edhe nga ministria. Nése do marrim
pérfshirjen e grupeve shéndetésore dhe sociale pér fémijét me aftési té kufizuara kemi ngritur
edhe gendrén e paré multifunksionale e cila tashmé ofron shérbime pér kété kategori. (D. H.
- Drejtoriae Integrimitné BE, Bashkia Kaméz)

- Kam marré shumé informacione dhe trajnime, me fokus té rinjté e grupeve né véshtirési,
kryesisht nga shogata Eorld Vision.

- Edlira- Drejtore e Shérbimeve Sociale, (Krujé): Kam marré pjesé né trajnime pér té rinjté
me aftési té kufizuara pér té lehtésuar mundésiné e tyreé drejt punésimit. (E. T. - Drejtoriae
Shérbimit Social, Kaméz)

- Kam marré pjesé né trajnime pér kété kategori. Para 1 muaji rasti i fundit i njé programi gé
u zhvillua né Serbi me tematike Act to Understand. Mé pas kemi vazhduar me aktivitetet
pasuese né disa zona té Shqiperisé. Gjithashtu kam ndjekur dhe trajnime té tjera gé lidhen
me té rinjté. Patjetér gé mé kané ndikuar né gasjen dhe kéndvéshtrimin ndaj ¢éshtjeve rinore.
Sot éshté e réndésishme té njohésh praktika té mira pune dhe ti adoptosh né zonat tona. (Xh.
?7?. - Zyrae BE, Specialist pér rininé)

- Pér té rinjté né véshtirési jo por kam marré trajnime pér politikat rinore, kryesisht trajnime
nga jashté nga organizataté ndryshme. (I. B. - Drejtore e Rinisg, Tirané)

- Trajnime pér pérdoruesit e Iéndéve nakrotike, prindérimin pozitiv, menaxhimin e rastit, etj.
(S. V. - Qendra Komunitare, Shkozé)

Sfidat profesionale dhe institucionale

Mungesa e géndrueshmérisé sé programeve pér shkak té fondeve té pagéndrueshme dhe té
limituaraartikulohet nga shumica e OJFve si sfida kryesore. Disa nga sugjerimete tyre pér
pérmirésimin e shérbimeve né ndihmé té té rinjve né véshtirési jané: institucionalizimi i
sektorit té shérbimeve sociale pér kété kategori, rritja e mbéshtetjes financiare, rritja e
llojshmérisé sé shérbimeve dhe burimeve njerézore té kualifikuara, ofrimi i shérbimeve
népérmjet ekipeve multidisiplinare, trajnime kualifikuese dhe edukim né vazhdim pér
profesionistét e kétij sektori, shkémbim eksperiencash, forcim té bashképunimit me OJF-té
dhe donatoré té ndryshém gé mbéshtesin né kété drejtim, protokolle pune té unifikuara,
pérmirésim té logjistikés dhe infrastrukturés. Njésité e qeverisjes vendore dhe ato
administrative duhet té rrisin mé shumé kapacitetin e tyre pér tu gjendur mé prané
nevojave té qytetaréve népérmjet ngritjes dhe fugizimit té njésive pér vlerésimin e nevojave
dhe referimit té rasteve (NJVNR), té cilat ende nuk jané funksionale né shumicén
dérrmuese té bashkive.

- Institucionalizimi i sektorit t& shérbimeve sociale pér kété kategori éshté domosdoshméri né
kushtet kur té rinjté po 1éné vendin duke emigruar jashté pér mundesi mé té mira arsimimi,
punésimi dhe njé jetese cilésore. (A. V. - Pérgjegjési NJMF-sé&, Bashkia Durrés)

- Ambiente dhe hapésira mé té bollshme, staf mé té madh dhe mé shumé trajnime dhe
kualifikime pér to, kurse dhe mundési mé shumé nga buxheti i shtetit pér realizimin e
aktiviteteve pér té rinjté. (M. T. - Kordinatore, Qendra Multifunksionale Shushicg, Elbasan)

- Ngritja e gendrave rinore me mbéshtetjen e donatoréve do ndihmonte né pérmirésimin e
shérbimeve pér té rinjté dhe vlerésimin e nevojave té tyre. (D. H. - Drejtoria e Integrimit né
BE, Bashkia Kaméz)



- Duhet shtuar gama e shérbimeve pér té rinjté dhe té forcohen bashképunimet mes
organizatave dhe institucioneve né kété drejtim. (E. T. - Drejtoriae Shérbimit Social, Kaméz)

- Ne na mungon njé buxhet specific pér kété kategori. Shérbimet sociale nuk e kané njé té tillé
né bashkiné tone. Ne kemi vetém fondet e deleguara pér té béré ato pagesat fikse vetém kag
mundésohet, nuk kemi asnjé fond té dedikuar pér kéto kategori. (E. ??. - Drejtore e
Shérbimeve Sociale, Krujé)

- Mendoj gé e para éshté infrastruktura. Kemi mungesé té infrastrukturés pér aktivitete
sportive e kulturore. Po kaq i réndésishém éshté edhe krijimi i mé shumé gendrave rinore ku
ofrohen kurse trajnimi dhe programe specifike pér té rinjét gé té angazhohen me shumé. (Xh.
?7?. - Zyrae BE, Specialist pér rining)

- Njésia e vlerésimit té nevojave ka akoma mé shumé nevojé pér trajnime pér menaxhimin e
problematikave. Njésité administrative duhet té rrisin mé shumé kapacitetine tyre gé té jené
mé afér qytetarit dhe nevojave té tyre. (M. K. Drejtoria e Pérfshirjes Sociale, Tirané)

- Duhet pérmirésuar logjistika, unifikuar protokollet e punés, dhe zgjeruar trajnimet pér ekipet
muldisiplinare né punén me té rinjté né véshtirési. (S. V. Qendra Komunitare, Shkozé).

- Mungesa e géndrueshmérisé sepse shumica e organizatave nuk kané fonde té géndrueshme.
(J. V. Nisma ARSIS, Tirané).

Lidhur me eksperiencat e bashképunimit me aktoré té tjeré, té intervistuarit listojné
institucione té tilla si: strukturat vendore té shérbimeve sociale dhe vecanérisht me NJMF -
té, pikat fokale pér BGJ dhe DHF, zyrat e punés dhe gendrat e formimit profesional, zyrat
vendore té institucioneve arsimore, por né pak raste pérmenden edhe strukturat e Policisé
e gendrat shéndetésore. Aktoré té réndésishém pérmenden dhe vlerésohen té jené edhe
organizatat ndérkombétare si Eorld Vision, ATA, TdH, Caritas-I, si edhe OSHC-té gé
ofrojné shérbime pér kété kategori té tilla si zyra e késhillimit pér burra e djem, zyra e
késhillimit pér graté dhe vajza, gendrat komunitare dhe rezidenciale, etj.

- Aktorét gé ne bashképunojmé jané kryesisht té fushave publike dhe jo publike. Njé heré né
muaj béjmé mbledhjen e GTN ku pérfshihen té gjitha rastet gé ne trajtojmé, por ky
bashké&punim me kéto aktoré nuk éshté vetém pér pjesén e mbledhjeve por edhe pér pjesén e
daljeve né terren. Bashképunojmé me shérbimin social, me bashkiné. Kur kemi fushata
sensibilizuese bashképunojmé me shéndetin publik, me shkollat, kopshtet, zyrén e punés,
TDH. (A. V. - Pérgjegjési NJMF-sé, Bashkia Durrés)

- Me organizatat lokale, keshillin rinor, dhe ZVA-té pér arsimin. (D. H. - Drejtoria e
Integrimit né BE, Bashkia Kaméz)

- Komisariati, zyra e punés, zyra arsimore, gendrat shéndetésore dhe te gjitha organizatat
Eorld Vision, ATA, Carittasi, zyra e késhillimit pér burra e djem, zyra e késhillimit pér graté
dhe vajza por edhe shuméorganizata té tjera sipas rasteve né nevojé. (E. T. - Drejtoria e
Shérbimit Social, Kaméz)

- Operojmé né nivel vendor dhe até lokal, me organizata té ndryshme sepse falé tyre ne
plotésojmé edhe disa nga nevojat gé familjet kané, duke i mbéshtetur. (E. ??. - Drejtore e
Shérbimeve Sociale, Krujé)

- Ne kemi nivelin mé té larté té bashképunimit me té gjithé aktorét. Jemi gjithé kohés né
kontakt me shérbimin social, zyrén e punés, zyrat arsimore, etj. Gjithashtu me ministrité e
linjés, institucione té ndryshme etj. Me OJF-tékemi bashképunim shumé té miré. Biznesi



éshté i prirur té na mbéshtesé por vleréson shumé besueshmériné tek programet ose projektet
né fjalé dhe ka trend bashképunues pér céshtje té nevojave sociale. (Xh. - Zyra e BE,
Specialist pér rininé)

- Ne bashké&punojmé shumé me shogériné civile, mundohemi gé té kemi njé rrjet kontaktesh me
té gjitha organizatat dhe ajo gé ne ofrojmé si bashki éshté gjithmoné né pjesén logjistike dhe
pérfshirjen e target grupeve gé ne punojmé. Nése njé organizaté vjen dhe déshiron té béj
dicka por ju mungojné kontaktet dhe nuk diné ku té drejtohen ose nuk kané akses né shkolla
ose tek té rinjté ne jemi gjithmoné lehtésues pér procesin, edhe shkollat gjimnazet edhe
universitétét jané partner té réndésishém. (I. B. - Drejtore e Rinisé, Tirané)

- Tek puna ime bashképunétorét kryesore jané gendrat komunitare, polica bashkiake
organizatat e shogérisé civile gé luajné rol té réndésishém sepse disa nga emergjencat na i
kané zgjidhur shumé miré partneritetet me organizatat. (M. K. Drejtoria e Pérfshirjes
Sociale, Tirané)

- Bashképunojmé me té gjitha institucionet publike dhe jopublike. Organizatat i kemi partnere
sidomos né geshtjet ligjore, zyrat e punesimit gjithashtu edhe gendrat e kurseve profesionale.
(S. V. Qendra Komunitare, Shkozé)

Nga ana tjetér edhe pérfagésuesit e OJF-ve vlerésojné mjaft pozitiv dhe té réndésishém
bashképunimin me aktoré té tjeré né komunitetet e tyre duke specifikuar sipas profilit té
shérbimeve gé ofrojné, struktura té ndryshme té tilla si srukturat e shérbimeve sociale né
bashki, zyrat e punés, ZVA dhe shkollat, policing, gendrat shéndetésore, etj.

- Institucionet bazé jané strukturat vendore dhe lokale gé vijné si njési administrative.
Bashképunim té ngushté kemi me njésiné e mbrojtjes sé fémijéve. Pra me strukturat e
shérbimeve sociale, gendrore dhe vendore. (J. V. Nisma ARSIS, Tirané)

- Uné kam marrédhénie shumé té mira me bashkité, me zyrén e punés, me shkollat dhe zyrén
arsimore, si dhe me organizatate tjera. (F.D. Porta Rome pér Integrim, Krujé).

- N& nivel vendor partneri joné éshté bashkia e Elbasanit, shérbimet sociale prané bashkisé,
institucionet e shkollave, formimi profesional, zyrat e punés, gendrat e tjera qé operojné né
kété sektor. (S. O. - Terre Des Hommes)

- CSDC éshté shumé efektive né koordinimin dhe fugizimin e organizatave dhe aktoréve té
shogériseé civile né garkun e Durrésit duke u fokusuar tek té rinjté dhe barazia gjinore. CSDC
Durrés ndér vite ka krijuar njé netéork té fugishém me organizatat e tjera né Bashkiné
Durrés népérmjet mekanizmave funksional pér transparencén dhe llogaridhénien. Ka njé
bashképunim shumé té miré me drejtoriné e shérbimit social, drejtoriné e projekteve,
trasporti publik edhe me zyrat vendore arsimore né Bashki, edhe sektoré té ndryshém. (M. N.
- Qendra e Zhvillimit te Shogerise Civile, Durres)

- Q& nga 2010 ne jemi pjesé e koordinimit té dhunés né familje dhe pér menaxhimin e rasteve
té té miturve. Kemi bashké&punim me policing, prokuroring, gjykatén, shérbimin social,
shkollat, etj. (B. Gj. - Sot per te Ardhmen, Durres)

- Bashképunimi me Bashkiné Kaméz ka géné shumé i miré gjaté gjithé kohés. Duhet té
forcojmé pak mé shumé bashképunimin me zyrén e punés dhe policiné. (O. Xh. - Eorld
Vision, Kamez)



E réndésishme éshté gé ne kemi bashképunim dhe nése uné kérkoj ndihmé e gjej mbéshtetjen
tek institucionet, por nése hallkat shképuten atéheré edhe puna joné nuk éshté aty ku duhet.
(S. O. - Terre Des Hommes)

Pozitive &shté bashképunimi i vazhdueshém dhe krijimi i urave midis institucioneve. (M. N. -
Qendra e Zhvillimit te Shogerise Civile, Durres)

Té gjithé pérpigen gé té béjné dicka té miré dhe pozitive pér komunitetin. Pastaj formimi
profesional 1& pér té déshiruar sepse né tryezat gé ne ulemi shumé pak jané profesionisté. (M.
Gj. — CARITAS, Kaméz)

Edhe pérfagésuesit e bashkive theksojné se ka njé bashképunim té miré dhe koordinim
efektiv midis sektorit shtetéror, shérbimeve vendore dhe OJF-ve. Ky bashképunim ka
ardhur duke u pérmirésuar me kalimine viteve.

Gjithésesi, sipas tyre sfidat mbeten té shumta: mungesa e llojshmérisé sé shérbimeve dhe
shpérndarja territoriale e balancuar e tyre, dizniveli midis profesionistéve né struktura té
ndryshme, mungesa té theksuara té punonjésve social dhe psikologéve né shérbimet pér
kété kategori si edhe burokracia e strukturave shtetérore.

Pozitive éshté gé falé kétyre bashképunimeve ne menaxhojmé me sukses rastet, né ményré
efektive dhe té shpejté, me té gjitha shérbimet gé ju nevojiten. Té gjithé aktorét e
organizatave jané bashképunues ndoshta edhe ngaqé kemi vite gé punojmé né kété sektor dhe
jemi familjarizuar me té gjithé. (A. V. - Pérgjegjési NJMF-sé, Bashkia Durrés)

Té gjithé bashké ne menaxhojme rastet me efikasitet dhe ju vijme né ndihmé infividéve dhe
familjeve né nevojé. Né nivelin e bashképunimit kemi mbéshtetje mes institucioneve té tjera.
(M. T. - Kordinatore, Qendra Multifunksionale Shushicg, Elbasan).

Pér té béré gjéra té bukura duhen disa aktoré gé té béhen bashké dhe gé ky projekt té jeté i
suksesshém duhet shumé mund dhe bashképunim. (D. H. - Drejtoria e Integrimit né BE,
Bashkia Kaméz)

Kemi ardhur duke u pérmirésuar. Sfidé mbetet bashképunimi midis OJF-ve dhe stukturave
shtetérore. Kéto té fundit humbasin shumé kohé me burokraci. (E. ?? Drejtore e Shérbimeve
Sociale, Krujé)

Do vlerésoja faktin gé na japin njé doré, pra na mbéshtesin. Ne nuk mund té mbulojmé ¢cdo
gjé veté dhe ndihma gé na vjen nga aktorét e jashtém éshté shumé e réndésihme pér té gjithe
ne. (Xh. ?? - Zyra e BE, Specialist pér rining)

Sfidé té pjesa e organizatave éshté gé na shohin si njeréz burokrat, si njeréz qé nuk duam té
bé&jmé punén. Ajo gé nuk kuptojné gé ne me ag mundési gqé kemi mundohemi ti mbéshtesim
ata, por ka edhe organizata gé realisht kané njé gasje shumé mé té miré se kéta qé sapo
pérmenda. (l. B. - Drejtore e Rinisé, Tirané)

Pas 5 vitesh gé uné drejtoj kété drejtori asgjé nuk éshté si ditén e paré ¢do heré pérmirésohet
dicka. Ajo qé vlerésoj éshté kordinimi dhe bashképunimi me organizatat. Sfidé mbetet
mungesa e logjistikés pér qytetin e madh té Tiranés, shérbime ka po nuk mjaftojné, mungese
protokolli té unifikuar dhe ndonjéheré mungon déshira pér ta ndjekur rastin mé tutje. (M. K.
- Drejtoriae Pérfshirjes Sociale, Tirang).

Kemi ardhur né permirésim né krahasim me si kemi géné, pra kemi njé bashképunim mé té
miré. Edhe bashképunimin me shkollat dhe shéndétsiné e kemi shumé té miré dhe kemi



realizuar fushata ndérgjegjésuese pa fund. Kemi edhe nje grup vullnetarésh gé na
mbéshtesin né aktivitetete. (S. V. - Qendra Komunitare (Shkozg).

Llojet e bashképunimeve institucionale né shumé raste jané formalizuar népérmjet
marréveshjeve té bashképunimit me disa institucione. Té intervistuarit raportojné se ka
protokolle pune ekzistuese pér menaxhimin e rasteve, dhunén né familje dhe mbrojtjen e
fémijéve, por ende nuk disponojné protokolle specifike pér punén me té rinjté né véshtirési.

- Kemi njé protokoll pér mbrojtjen e fémijéve, kemi dhe njé marréveshje pér GTN qé béjmé
cdo vit, por njé marréveshje vetém pér té rinjté nuk dimé té themi gé ka. (A. V. - Pérgjegjés i
NJMF-sé, Bashkia Durrés)

- Po, pér menaxhimin e rasteve, dhunés né familje dhe mbrojtjen e fémijéve, kemi edhe
marreveshjet mes organizatave. (E. T. - Drejtoria e Shérbimit Social, Kaméz)

- Edlira- Drejtore e Shérbimeve Sociale, (Krujé): Jo, né nuk kemi ndonjé protokoll té vecanté
si institucion i shérbimeve sociale pér punén me té rinjté né véshtirési.

- Kemi me té gjithé partnerét marréveshje bashképnimi ku ndajmé rolet e secilés palé. Me dhe
pér té té rinjét nuk kemi marréveshje specifike. (Xh. ?? - Zyra e BE, Specialist pér riningé)

- Ne kemi procedura starndarte té miratuara nga kryetari pér ¢do monitorim ose shérbim qé
duhet té mbérrijé tek individi. (M. K. - Drejtoria e Pérfshirjes Sociale, Tirané)

- Jo, marréveshje bashképunimi nuk kemi me institucionet por me organizatat kemi thjesht
komunikim zyrtar, me email. (S. V. Qendra Komunitare, Shkozé).

- Ne kemi protokolle pune té institucionalizuara. Kemi edhe politikat e mbrojtjes domethéné
nisma ka gjithé manualet e veta pér shérbimet qé ofrojmé. (J. V. - Nisma ARSIS, Tirang)

- Po kemi marréveshje edhe pse ndoshta jo té shkruar por ne bashképunojmé me zyrat e
shérbimit social dhe me mbéshtetjen e tyre kemi organizuar disa aktivitete té ndryshme. (G.
O. Késhilli Rinor, Elbasan).

- Pér fokusin e té rinjve nuk ka, pér fémijét dhe té moshuararit ka. Ne kemi programe me té
rinjté por jo protokolle pune. (E. D. - Fondacioni A2B, Elbasan)

- TDH duke filluar gé né aksesin me shkollat ne kemi njé marréveshje bashképunimi pér
aktivitetet gé béjmé brenda territorit té shkollés. Kemi edhe njé marréveshje me bashkiné
Elbasan gé na lejon hapésira dhe mundési pér té shfrytézuar ambientet e qytetit dhe
ambientet e gendrés ku ne operojmé. (S. O. - Terre Des Hommes)

- Po éshté njé mekanizém i quajtur kontrata sociale. (M. N. - Qendra e Zhvillimitte Shogerise
Civile, Durres)

PERFUNDIME

Profilii té rinjve qé jané mé té rrezikuar pér tu diskriminuar apo pérjashtuar nga shogéria duket
lehtésisht i identifikueshém nga té tre target grupet e intervistuara. Gjithésesi, mé té informuar



dhe ndérgjegjésuar/familjarizuar me kété profil prezantohen pérfagésuesit e OJF-ve/OSHC-ve,
bazuar kryesisht né pérvojén e tyre né shérbime apo programete ndryshme gé ofrojné. Disa prej
kétyre kategorive té identifikuara prej tyre jané:

Té rinjté gé jané né konflikt/né kontakt me ligjin, démtues ose dhe pésues té veprés penale; gé u
pérkasin kryesisht familjeve né nevojé; komunitetit Rom dhe Egjiptian; kryesisht gjimnazisté por
edhe té moshés universitare, né pérgjithési té moshave 16-21 vjeg; té rinj pa kujdes prindéror; gé
dalin nga institucioni 18-25 vjec; té rinj né pamundési pér té vazhduar shkollén; té rinj dhe té
reja nga zonat urbane dhe suburbane, né njé pérgindje mé té vogél nga zonat rurale dhe
periurbane; té rinj té papuné; té rinj gé vijné nga familje me probleme social ekonomike dhe té
shéndetit mendor; me dhuné né familje, té rinj viktima direkte apo indirekte té DHF; viktima té
trafikimit; nga familje migrante me probleme té integrimit, pérdorues té Iéndéve narkotike dhe
alkolit; té rinj gé i pérkasin komunitetit LGBT; té rinj me aftési té kufizuara/ndryshe.

Né lidhje me pércaktimin moshor pér kété target grup duket se ka njé konfuzion midis
perceptimeve té ofruesve té shérbimeve. Té rinjté e grupmoshave 15-25 vje¢c gé kérkojné
shérbime; 1 ri/e re mund té quhet kushdo nga mosha 15 deri né 29 vjec; 18-30 vjec té cilét
kérkojné shérbime. Bazuar né pérkufizimin e Ligji nr. 75/2019 “Té€ rinj” jané personat, i ri ose e
re, qé kané mbushur moshén 15-29 vjeg.

Politikat rinore dhe kuadri ligjor nga aktorét vendor dhe OJF-té/OSHC-té njihen deri diku, por
Jo nga té rinjté né véshtirési. Disa prej aktoréve kané gené pjesémarrés gé né konsultimet pér
hartimin e tyre, por ka nga ata qé nuk kané asnjé informacion. Gjithésesi shumica e aktoréve té
pérfshiré né studim jané skeptiké me zbatimine tyre né praktikén e ofrimit té shérbimeve sociale.
Pothuaj té gjithé pjesémarrésit né studim vlerésojné se ka mungesé té politikave té miréfillta e
mekanizmave vendoré té institucionalizuar ku mund té mbéshteten aktorét relevanté né punén
me kéta té rinj. Sidogofté né shumicén e rasteve pushteti géndror dhe vendor ka bashképunuar
me OJF-té/OSHC-té dhe organizatat ndérkombétare pér té adresuar nevojat e rasteve specifike.

Problematikat qé shqetésojné té rinjté jané té ndryshme né zona té ndryshme dhe variojné nga
target grupi i rrezikuar. Disa nga problematikat e identifikuara nga té tre target grupet e
intervistuara jané: Varféria dhe papunésia e cila edhe éshté problematika kryesore e té rinjve
né véshtirési; Braktisja e shkollave; Emigrimi masiv; Migracioni i brendshém sidomos drejt
Tiranés dhe qyteteve t€ médha; Orientimi i munguar i karrierrés dhe mangésité né formimin
profesional; Mungesa e lidhjes mes tregut té punés dhe arsimimit qé pérfundojné té rinjté né
Shqipéri; Martesat e hershme vecanérisht pér komunitetin rom dhe egjiptian; Bullizmi né
shkolla dhe problemet e shéndetit mendor; Ritja e numrit té pérdoruesve té Iéndéve narkotike;
Jeta e varfér sociale pér shkak té& mungesés sé aktiviteteve kulturore, sportive; Mungesa e
shpresés pér té ardhmen.

Varféria ndikon né mundésité gé kané té rinjté pér sukses, progres né karrieré dhe si pasojé
mirégenie ekonomike, psikologjike e sociale. Perceptimi gé té rinjté kané lidhur me varfériné
vjen nga realiteti gé i rrethon dhe eksperiencat personale duke e listuar si njé nga sfidat e tyre
kryesore. Té rinjté detyrohen té béjné zgjedhje té forcuara pér té braktisur studimet, apo té
punojné né moshé té hershme. Varféria shpesh béhet motiv pér tu ndjeré té bullizuar, té
diskriminuar e pérjashtuar.



Té rinjté e intervistuar pranojné se agresiviteti, dhuna dhe veprimtarité kriminale cénojné
pérditshmériné e tyre. Disa nga fenomenet shgetésuese gé ata listojné jané pérdorimi dhe
shpérndarja e l1éndéve narkotike né shkolla dhe ambiente té ndryshme, agresiviteti, dhuna dhe
bullizmi né rrjetet sociale dhe shkoll&, dhuna dhe paragjykimi gjinor ndaj vajzave. Té gjithakéto
fenomene limitojné rrethin e tyre shogéror dhe mundésité e tyre pér tu pérfshiré né aktivitete té
ndryshme brenda dhe jashté shkollés.

Ka ndryshime té dukshme té problematikave né raportin gjinor midis vajzave dhe djemve
dhe zonave gjeografike ku té rinjté banojné. Né situatat né konflikt/kontakt me ligjin 90% jané
djem ata qé pérfshihen/ndikohen, numrii vajzave éshté i larté tek raportimet e dhunés né familje,
ngacmimet seksuale dhe martesat e hershme. Ekspozimi ndaj Iéndéve narkotike ka sjellé dhe
rritjen e konsumimit vecanérisht nga djemté. Punésimi éshté mé i lehté pér djemté, pér shkak té
mentalitetit patriarkal, braktisja e shkollés ndikon njérén apo tjetrén gjini né varési edhe té
zonés gjeografike ku jetojné. Vajzat jané mé té térhequra dhe limituara nga pjesémarrja né
aktivitetet social, kulturore dhe sportive. Homofobia ndikon mé shumé djemté se vajzat.

Arsimimi. Té rinjté e shohin arsimiminsi njé investim té réndésishém pér statusine tyre social,
pér mundési mé té mira punésimi dhe njé té ardhme mé té sigurt si brenda ashtu edhe jashté
vendit. Investimi né arsim si até profesional dhe arsimin e larté éshté prioritet pér ta dhe familjet
e tyre. Té rinjté raportojné se konsultohen dhe mbéshteten nga prindérit pér zgjedhjen e arsimit
dhe karrierés. Né opinionin e tyre arsimi vazhdon té mbéshtetet né metoda tradicionale té
mésimdhénies dhe nuk i pérgatit té rinjté ashtu si¢ duhet pér praktikén profesionale. Strukturat e
késhillimit té karrierés brenda shkollés ose jané totalisht té munguara ose nuk funksionojné. Ka
njé mungesé té theksuar té lidhjes mes tregut té punés dhe arsimimit gé pérfundojné té rinjté
né Shqiperi. Ka nga ata qé jané skeptiké dhe té pasigurté pér investimin e tyre né arsim.

Pérgjigjet e té intervistuarve né lidhje me até gé vlerésojné mé shumé apo mé pak nga
eksperienca dhe bashképunimi i tyre me shkollén jané té ndryshme dhe shumé specifike né
raport me stafin pedagogjik, motivimin nga mésuesit, vlerésimin, socializimin me té tjerét,
rregullat, aktivitetet e ofruaraapo té munguara, kushtet e mira té ambienteve né raport me ato gé
nuk i kané, vetévlerésimin pér veten, madje edhe né lidhje me prezencén e shérbimit psiko-social
né shkolla. Pjesa mé e madhe e nxénésve vazhdojné mésimin me turne. Ka njé mungesé té
mésuesve ndihmés pér fémijét me aftési ndryshe, po ashtu edhe shérbimi psiko-social me gjithé
pérmirésimet e béra, ka probleme me mbulimin njékohésisht té 3-4 shkollave nga té njéjtét
psikologé e punonjés social, ndérkohé gé dinamika e problematikave té té rinjve éshté shumé
komplekse. Ka raste kur refuzohen né shkolla fémijé té komuniteteve Rom dhe Egjiptian, né
shkelje flagrante té ligjit. Mungesa e laboratoreve, bibliotekave dhe aktiviteteve sociale,
kulturore e sportive limiton mundésité e té rinjve pér tu pérfshiré né to.

Arsimimi jashté Shqipérisé shihet nga té rinjté dhe prindérit e tyre si njé mundési dhe garanci
mé shumé pér t’ia dalé mbané€ me punésimin né té ardhmen dhe pér njé jeté mé té miré. Tirana
mbetet destinacioni kryesor brenda Shqipérisé pér mé shumé mundési arsimimi, punésimi dhe
argétimi.



Té rinjté nénvizojné si faktoré té réndésishém né braktisjen e shkollés faktorét ekonomiké,
varfériné, papunésiné, mungesén e lidhjes mes tregut té punés dhe arsimimit, demotivimin pér té
ardhmen, fitimin e parave me rrugé té pandershme, bullizimin, emigracionin kryesisht pér djemté
dhe mentalitetin patriarkal pér vajzat, kushtet higjeno sanitare dhe logjistikén né shkolla, né disa
zona edhe mungesén e stafit té kualifikuar né trupén mésimore. Duket gé ky fenomen rrezikon
mé shume té rinjté gé jetojné né gytetet e vogla dhe zonat rurale krahasuar me ato gé jetojné né
gytete mé té médha.

Politikat arsimore konsiderohen té mira, por problem mbetet zbatimi i tyre. Té intervistuarit
vlerésojné vecanérisht vémendjen e viteve té fundit pér fugizimin dhe pérmirésimin e arsimit
profesional dhe programin e praktikave profesionale, népérmjet té cilave i’u jepet mundésia
studentéve té zhvillojné stazhin/praktikén profesionale prané institucioneve publike duke
pérfituar edhe njé pagesé pér periudhén e eksperiencés.

Punésimi mbetet sfidé pér té rinjté né véshtirési. Burimi kryesor i punés sé tyre vjen nga sektori
privat (shérbime, call-center, telekomunikacion, ndértim, lavazh, fasoneri, hoteleri, turizém),
biznes i familjes, apo puné rastésore dhe shumica punojné me kohé té pjesshme, kryesisht né
sektorin informal, puné té pakualifikuara, té cilat nuk krijojné perspektivé té géndrueshmme pér
té ardhmen. Ka njé tendencé pér profilet e punésimit gé mundésojné té punuarit nga shtépia.
Fitimi i shpejté i shtyn té rinjté té punésohen gjaté shkollimit dhe né puné jashté profilit
profesional. Njé pjesé e tyre kané zgjedhur aktivitetet kriminale si shpérndarja dhe tregtimi i
Iéndéve narkotike.

TE rinjté gé vijné nga qytetet e médha (Tirana, Durrési dhe Elbasani) e kané mé té lehté gjetjene
njé mundésie pér tu punésuar né raport me ata gé jetojné né qytete mé té vogla. Mungesa e
eksperiencés, pagat e uléta, marrdhénia me shkollén, té génit pjesé e grupeve né rrezik jané disa
nga faktorét gé e véshtirésojné kété proces. Mangeési vihen re né mundésité pér punésimin e té
rinjve sidomos né qytete té vogla apo zona periferike ku mungojné fabrikat, fasonerité dhe
tregu éshté i kufizuar kryesisht né shérbime, apo administraté. Gjetja e njé pune pas
pérfundimit té shkollimit véshtirésohetakoma mé shumé. Emigracioni jashté vendit shihet nga té
rinjté gjithmoné e mé shumé si e vetmja shpresé pér njé té ardnme mé té miré né sektorin e
punésimit. Pagesat e uléta, véshtirésia pér té gjetur puné né profilin e tyre, punésimet né baza
njohjesh personale apo nepotizmit dhe jo meritokracisé, jané faktoré gé ndikojné tek besimi
dhe motivimi i té rinjve pér tu larguar.

Mundésité e punésimit té djemve jané mé té médha krahasuar me vajzat megjithése kéto té
fundit investojné mé shumé né arsimim dhe kané rezultate mé té mira né shkollé. Pér djemté
éshté mé e lehté se pér vajzat, jo vetém pér shkak té gjinizimit té profesioneve, dallimeve né
paga, por edhe mentalitetit se vajzat rrezikojné mé shumé kur jané né puné. Shumica e té
intervistuarve nuk jané pérfshiré né programe punésimi gé ofrojné institucionet pérgjegjése
publike apo private, kurse apo praktika profesionale. Vetém disa prej tyre kané pérfituar nga
eksperiencané trajnime dhe i kané vlerésuar kéto eksperiencasi té vlefshme.

Né kérkimin pér puné, shumica i jané drejtuar té njohurve, miqve, familjaréve, dikush rastésise,
apo njoftimeve té publikuara zyrtarisht, rrjeteve sociale, etj. Me gjithé ndryshimete dukshme né
ofertén e programeve té punésimit dhe pérpjekjeve té zyrave té punés dhe pushtetit vendor pér té



lidhur bizneset me grupet mé vulnerabél né shogeéri, rezultatet shpesh jané té ulta pér shkak
edhe té mungesés sé motivimit pér tu punésuar me gjithé varfériné ekstreme ku shpesh jetojné.
Né vitet e fundit jané shtuar programet e punésimit pér té gjitha kategorité e pérfituesve, por nga
ana tjetér mbetet problem kualifikimi i papérshtatshém i pérfituesve gjé qgé sjell gé shume
vende té lira pune té mbeten akoma bosh.

Nga té intervistuarit raportohet se ka njé vémendje mé té rritur nga pushteti vendor pér lidhjen e
rasteve té kategorive né nevojé, si té rinjté né véshtirési, nénat e vetme, rastet gé lidhen me
urdhrat e mbrojtjes me vende pune apo kuota té punésimit né sektoré té ndryshém. Por, nga ana
tjetér ata evidentojné edhe faktin se midis shtresave mé té varfra té shogérisé ka edhe raste té té
rinjve té cilét nuk duan té punojné me gjithé pérpjekjet qé zyrat e punés béjné né kéto raste.

Formimi profesional konsiderohet si hallka kryesore e lidhjes mes sektorit té punésimit dhe
shkollave profesionale, por duhet té ndryshojé gasja pér té arritur té rinjté, dhe Bashkité mund té
luajné njé rol té réndésishém sidomos né drejtim té studimit/vlerésimit té tregut té punés né
zonén/komunitetin e tyre gé do té orientonte shkollat apo kurset profesionale né prioritizimin e
profileve té nevojshme dhe si rrjedhim kufizimine largimit té té rinjve nga territori i tyre.

Me gjithé pérpjekjet e disa OJF-ve/OSHC-ve sidomos né zonat periferike dhe té margjinalizuara
né ofrimin e trajnimeve né fushén e aftésive digjitale pér té lehtésuar integrimin né sektorin e
punésimit dhe té shkollimit, mbetet ende shumé pér té béré né kété drejtim sidomos né
fugizimin e bashképunimit mes aktoréve té ndryshém dhe promovimine programeve té reja té
punésimit pér té rinjte.

E ardhmja pér té rinjté duket e projektuar né pérfundimin me sukses té shkollimit, punésimin,
karrieréne ardhshme, familjen, statusin né shogéri. Njé pjesé e tyre reflektojné pér njé té ardhme
mé té miré, né raport edhe me vulnerabilitetin e tyre. Disa prej tyre éndérrat dhe projektet i lidhin
jo vetém ngushtésisht me veten, por edhe me ndihmén pér té tjerét me njé sens té forté altruizmi.
Disa shprehen me nota optimiste se do arrijné gjérat gé kané projektuar pér té ardhmen edhe
duke tejkaluar ¢faré prindérite tyre kané arritur.

Hartézimi i shérbimeve ekzistuese pér té rinjté/té rejat né nivel géndror, vendor dhe
organizatave té shoqérisé civile

Shérbimet dhe aktivitetet e ofruara né mbéshtetje té té rinjve né nivel vendor pér qytet e pérfshira
né studim pérfshijné: Qendra komunitare; gendra multifunksionale; géndra rezidenciale ditore;
strehéza pér viktimat e dhunés né familje dhe trafikimit; NjMF/PMF-té; Mekanizmi i koordinuar
i referimitté rasteve té dhunés né familje, etj. Aktivitete social kulturore dhe sportive; programe
psikosociale té ndryshme; shérbime psikologjike falas, késhillim psikologjik; terapi né grup dhe
individuale pér fémijét, té rinjté dhe familjet e tyre; programe prindérimi; grupe mbéshtetése;
aftésité pér jetén me té rinjté dhe fémijét; zhvillim té aftésive personale dhe profesionale,
programe té miréfilltagé synojné fugizimin ekonomik dhe integrimin né shogéri té té rinjve dhe
familjeve té tyre népérmjet nxitjes sé punésimit, apo fugizimitekonomik té familjeve té kthyera
nga emigracioni; ndérmjetésim pér punésim, referimet né zyrat e punés; shérbime
multidisiplinare pér té rinjté né nevojé; aktivitete ndérgjegjésuese dhe informuese; aktivizmi si
gytetaré népérmjet shpérndarjes sé ndihmave pér familjet né nevojé; mundésia e ndihmés
ekonomike, bursa e gerasé; shérbimi ligjor falas; shérbimi i mencés, etj.



Nuk mungojné edhe shérbimet e miréfillta si né rastin e Elbasanit ku éshté ngritur njé gendér
rezidenciale pér té rinjté pa kujdes prindéror té moshés 18 deri ne 29 vjec qé mé paré kané jetuar
né gendra rezidenciale, duke iu ofruar mbéshtetje dhe aftési pér té pérballuar jetén né ményré té
pavarur dhe té shéndetshme.

Fokusi tek céshtjet e arsimit éshté karakteristiké e shérbimeve né zona té tilla suburbane gé
vuajné nga probleme té mprehta ekonomike dhe sociale. Né kéto gendra ofrohen programe té
ndryshme sipas nevojave té tipologjive té ndryshme té familjeve, té tilla si ndihmesé pér
regjistrimin né shkollé, vecanérisht pér komunitetin Rom dhe Egjiptian, programe té tjera pér té
reduktuar braktisjen e shkollave pérfshiré edhe rastet e familjeve té rikthyera nga emigracioni
népérmjet kurseve “after school” apo atyre profesionale, por nuk mungojné edhe shérbimetsi ato
té logopedisé, terapi zhvillimi, fizioterapi.

Disa nga shérbimet gé té rinjté vulnerabél identifikojné nga eksperiencat e tyre jané: Shérbimet
sociale né njésité vendore, gendrat komunitare, punonjési pér mbrotjen e fémijés NJMF-té,
shérbimi pér viktimat e dhunés né familje, organizataté shogérisé civile gé ofrojné shérbime pér
kategori té ndryshme, etj. Shumica e atyre qé kané patur ekperienca direkte me kéto shérbime
shprehen té kénaqur dhe kané besim tek to, vecanérisht té rinjté gé i pérkasin qytetit té Tiranés,
Durrésit dhe Elbasanit. Ka edhe prej atyre gé identifikojné mungesén e tyre dhe stafin e
pakualifikuar né ofrimin e shérbimeve.

Aksesi né shérbime. Perspektiva gjinore, zona gjeografike

Shérbimet pér té rinjté né véshtirési né pérgjithési nuk jané té ndjeshme nga perspektiva gjjnore.
Pérvec shérbimeve pér viktimat e dhunés né familje ku shumicae pérfitueseve jané vajza dhe gra
dhe programet késhilluese pér parandalimin e martesave té hershme, asnjé shérbim tjetér nuk
ofrohet me kété vémendje. Né parim shérbimet dhe infomacioni pér té dyja gjinité duhet té
ofrohen né ményré té barabarté. Gjithésesi, disa prej tyre theksojné nevojén pér njé vémendje mé
té madhe né ofrimin e shérbimeve ndaj vajzave sidomos pér té adresuar nevoja gé lidhen me
martesat e hershme, braktisjen e shkollés dhe menaxhimin e rasteve té abuzimit té té gjitha
formave, népérmjet ofrimit té shérbimeve té strehimit, emergjencés dhe rehabilitimit. Nevoja
pér ndérgjegjésim dhe informim i té rinjve pér ¢éshtjet e barazisé gjinore né pérgjithési dhe
rrezikut té trafikimit né vecanti, vlerésohen po ashtu té réndésishme.

Pér banorét e zonave urbane aksesi éshté i barabarté pér té gjithé. Pér banorét e zonave rurale
aksesi né shérbimet ekzistuese éshté njé sfidé ende e paadresuar. Duhet pérmirésuar puna
informuese né terren dhe me forma té tjera sepse ndonjéheré edhe ato pak shérbime gé jané
ekzistuese nuk njihen nga grupet e interesuara. Duke gené grupe né véshtirési aksesin dhe
informacionin e kané té limituar. Shérbimet e ofruaranga organizatat e shogérisé civile jané mé
té aksesueshme dhe cilésore si dhe ka mé tépér informim pér to né komunitet. Organizataté tilla
si TdH, Nisma Arsis, etj, duke patur njé gasje gjithépérfshirése té shérbimeve pér té rritur dhe
fémijé sigurojné edhe informim dhe lehtésira né akses. Mé i véshtiré duket aksesi vecanérisht
pér komunitetet Rome dhe Egjyptiane, duke konsideruar véshtirésité né transport dhe
mentaliteti. Sa i pérket shérbimeve publike nga Bashkia apo shkollat nevojitet mé shumé
infomim pér komunitetet né pérgjithési pér llojshmériné dhe tipologjiné e shérbimeve.



Perceptimi pér shérbimet e ofruara, besimi ndaj punonjésve té kujdesit shogéror dhe
cilésiae shérbimeve

Rezultatet e studimit tregojné se shumica e té intervistuarve (té rinjté né véshtirési) kané shumé
pak ose aspak njohuri né lidhje me shérbimet e kujdesit shogéror né nivel vendor apo
shérbime té tjera pér té rinjté, vecanérisht pér grupet né véshtirési. Shérbimet e kujdesit
shogéror né pak raste kur i njohin i lidhin me eksperienca té familjaréve apo té té njohurve gé
kané marré shérbime atje. Edhe kétu vérehet njé konfuzion pér sa i pérket shérbimeve né
pérgjithési si (transporti, géndrat shéndetésore, urgjencat, aktivitetet social-kulturore, sportive,
etj) nga shérbimet e kujdesit shogéror né nivel vendor. Ka njé frymé mosbesimi né pérgjigjete té
rinjve né raport me shérbimet. Mungesa e infrastrukturés dhe financimeve publike penalizon té
gjithé té rinjté, jo vetém ata vulnerabél, ndérkohé qé vihet re se shérbimet pér té rinjté né
véshtrési mungojné si né gytete té médha ashtu edhe ato mé té vogla ose jané té véshtira pér tu
aksesuar.

Njerézit apo institucionet ku ata jané drejtuar pér ndihmé né situata shgetésuese kané géné
familjarét, bashkémoshatarét, apo né ndonjé rast shérbimi psiko-social né shkolla kur ato kané
gené prezente. Disa nga shérbimet gé identifikojné nga eksperiencat e tyre jané shérbimet sociale
né njésité vendore, gendrat komunitare, punonjésit pér mbrotjen e fémijés dhe NjMF-té,
shérbimet pér viktimat e dhunés né familje, organizatat e shogérisé civile gé ofrojné shérbime
pér kategori té ndryshme, etj. Shérbimet me karakter social, sportivdhe kulturor, por edhe ato
gé formojné aftésité dhe i pérgatisin profesionalisht pér tregun e punés identifikohen si té
munguara nga té rinjté e pérfshiré né studim né komunitetete tyre.

Disa nga sugjerimet e identifikuara nga té rinjté e intervistuar lidhen me shtimin e gendrave
komunitare aty ku jané ekzistuese dhe hapjen e tyre né gytetet apo zonat ku mungojné. Disa prej
tyre sugjerohen té jené gendra rinore té mirfillta me aktivitete pér té rinjté, gendra té
rehabilitimit, programe té prindérimit, biblioteka, etj. Ndérkohé qé shérbimet specifike pér té
rinjté né véshtirési duhet té pérfshijné kurse pér aftésim profesional, gjuhé té huaja, késhillimi
falas pér té rinjté, si edhe zgjerimin e shérbimeve nga OJF-té qé operojné lokalisht né qytetet e
vogla dhe zonat rural. Prioritare mbetet nevoja pér ngritje dhe forcim té kapaciteve té
institucioneve né nivel vendor, péfshiré shtimine burimeve njerézore dhe burimeve financiare
né shérbimet sociale pér kété kategori.

Sfidat profesionale dhe institucionale gé hasin ofruesit e shérbimeve sociale né punén e tyre
me té rinj/té reja né véshtirési

Shumica e té intervistuarve pranojné se kané mjaftueshém informacion dhe shprehi pér té punuar
me té rinjté né véshtirési. Ata vegojné njohurité dhe shprehité nga studimet né shkencat sociale
dhe programin e punés sociale, por nénvizojné se pérvoja, trajnimet kualifikuese, edukimi né
vazhdim, komunikimi efektiv dhe bashképunimi me aktoré té tjeré né kété fushé i ka ndihmuar té
jené profesionisté té miré né punén e tyre té pérditshme. Mé sé shumti ata pranojné se né
kurrikula i jepet njé theks mé i madh dhe vémendje problemeve té lidhura me shérbimet pér



fémijét dhe familjen. Problematikat e té rinjve trajtohen nén kéndvéshtrimin e problemeve té
tjerasociale dhe jo drejtpérdrejt.

Té intervistuarit theksojné se nuk éshté ende né prioritete e punés sé tyre mbéshtetja me
shérbime pér té rinjté né véshtirési. Kjo sipas tyre lidhet edhe me gasjen e politikave dhe
ményrés se si éshte konceptuar sistemi i mbrojtjes dhe shérbimeve sociale, té cilat nuk
specifikojné té rinjté si kategori e vecanté, por pérfshihen né grupin e fémijéve né nevojé deri
né moshén 18 vjec. Ka njé mbivendosje pér moshat 15-18 vje¢ dhe mungesé shérbimesh té
dedikuara pér té rinjté e moshave 18-29 vjeg.

Pérfagésuesit e shérbimeve sociale né njésité vendore referojné si burime informimi pér
vlerésimin e nevojave té té rinjve takimet dhe aktivitetet né shkolla pér té promovuar té drejtat e
tyre, sesionet gé realizohen pér ti informuar se ku té drejtohen pér ndihmé, gendrat komunitare,
OJF-té gé ofrojné shérbime pér ta dhe NjMF-té. Njésité e geverisjes vendore duhet té rrisin mé
shumé kapacitetin e tyre pér tu gjendur mé prané nevojave té qytetaréve népérmjet ngritjes dhe
fugizimit té njésive pér vlerésimin e nevojave dhe referimit té rasteve (NJVNR), té cilat ende nuk
jané funksionale né shumicén dérrmuese té bashkive.

Trajnimet kualifikuese kané géné forma kryesore ku pérfagésuesit e pushtetit géndror dhe vendor
jané angazhuar pér té rritur kapapcitetet e tyre né punén me té rinjté né véshtirési. Shumicae tyre
jané ofruar nga organizata ndérkombétare si TDH, Eorld Vision, Save the Children, UNICEF,
BE dhe OJF-lokale gé kané né fokus té shérbimeve té tyre punén me kété katégori. Disa nga
céshtjet specifike té trajtuara jané lidhur me aftésiné ndryshe/aftésiné e kufizuar, pérdoruesit e
I&8ndéve narkotike, minoritetet, té rinjté e kthyer nga emigracioni, té rinjté né konflikt me ligjin,
arsimin profesional etj.

Mungesa e géndrueshmérisé sé programeve pér shkak té fondeve té pagéndrueshme dhe té
limituara artikulohet nga shumica e OJFve si sfida kryesore. Disa nga sugjerimet e tyre pér
pérmirésimin e shérbimeve né ndihmé té té rinjve né véshtirési jané: institucionalizimi i sektorit
té shérbimeve sociale pér kété kategori, rritja e mbéshtetjes financiare, rritja e llojshmérisé sé
shérbimeve dhe burimeve njerézore té kualifikuara, ofrimi i shérbimeve népérmjet ekipeve
multidisiplinare, trajnime kualifikuese dhe edukim né vazhdim pér profesionistét e kétij sektori,
shkémbim eksperiencash, forcim té bashképunimit me OJF-té dhe donatoré té ndryshém qé
mbéshtesin né kété drejtim, protokolle pune té unifikuara, pérmirésim té logjistikés dhe
infrastrukturés.

Lidhur me eksperiencat e bashképunimit me aktoré té tjeré, té intervistuaritlistojné institucione
té tilla si: strukturat vendore té shérbimeve sociale dhe veganérisht me NjMF-té, pikat fokale pér
BGJ dhe DHF, zyrat e punés dhe gendrat e formimit profesional, zyrat vendore té institucioneve
arsimore, por né pak raste pérmenden edhe strukturat e Policisé e gendrat shéndetésore. Aktoré té
réndésishém vlerésohen té jené edhe organizatat ndérkombétare si Eorld Vision, UNICEF, TdH,
Caritas-1, Save the Children si edhe OSHC-té gé ofrojné shérbime pér kété kategori.

Nga ana tjetér pérfagésuesit e OJF/OSHC-ve vlerésojné mjaft pozitiv dhe té réndésishém
bashképunimin me aktoré té tjeré né komunitetet e tyre duke specifikuar sipas profilit té
shérbimeve gé ofrojné, strukturaté ndryshme té tillasi srukturat e shérbimeve sociale né bashki,



zyrat e punés, ZVA dhe shkollat, policing, gendrat shéndetésore, etj. Pérfagésuesit e bashkive
theksojné se ka njé bashképunim té miré dhe koordinim efektiv midis sektorit shtetéror,
shérbimeve vendore dhe OJF-ve. Ky bashképunim ka ardhur duke u pérmirésuar me kalimin e
viteve.

Llojet e bashképunimeve institucionale né shumé raste jané formalizuar népérmjet
marréveshjeve té bashképunimit me disa institucione. Té intervistuarit raportojné se ka
protokolle pune ekzistuese pér menaxhimin e rasteve, dhunén né familje dhe mbrojtjen e
fémijéve, por ende nuk disponojné protokolle specifike pér punén me té rinjté né véshtirési.

Gjithésesi, sipas tyre sfidat mbeten té shumta: mungesa e Ilojshmérisé sé shérbimeve dhe
shpérndarja territoriale e balancuar e tyre, dizniveli midis profesionistéve né struktura té
ndryshme, mungesa té theksuara té punonjésve social dhe psikologéve né shérbimet pér kété
kategori si edhe burokracia e strukturave shtetérore.

Pérfshirja dhe angazhimi i té rinjve né komunitet

Té rinjté e pérfshiré né studim nuk mendojné se dégjohen nga pérfagésuesit e komunitetit
(administrator i Njésisé Administrative, politikané, profesionisté, etj). Sé pari ata identifikojné
mungesén e mekanizmave gé promovojné pjesémarrjen e tyre né jetén komunitare. Né ato pak
raste gqé kané patur mundési té thoné mendimet e tyre, jané ndjeré té padégjuar dhe kérkesat e
tyre kané mbetur ta pa adresuara/zgjidhura. Pérfagésuesite OJFve né kété drejtim shprehen se ka
filluar njé faré pérfshirje e té rinjve né dégjesat publike, por gjithésesi éshté shumé pak.

Angazhimi né komunitet dhe aktivitete vullnetare duket se &shté né nivele shumé té uléta tek té
rinjté né véshtirési. Shumeé pak prej té intervistuarve kané pranuar angazhimin né aktivitete dhe
organizime bamirésie, né aktivitete vullnetare dhe aktivitete té organizatave té shogérisé civile.
Ka njé interes té tyre drejt aktiviteteve gé targetojné drejtpérdrejté grupet né nevojé, por ka
mungesé informacioni né lidhje me kéto aktivitete dhe mungon bashkéveprimi nga institucionet
pér té pérfshiré té rinjt né kéto aktivitete.

Té intervistuarit pérfagésues té strukturave t& NJQV, organizatat dhe institucionet mbéshtesin
idené se ata duhet té zgjerojné dhe forcojné shérbimet pér mbéshtetjen e té rinjve né véshtirésiné
rrugén e tyre drejt arsimimit dhe punésimit dinjitoz dhe zhvillimit té tyre social, duhet té
mbéshtesin gjithashtu familjet e tyre dhe komunitetin pér rritjen e nivelit te ndérgjegjésimit né
céshtje té lidhura me zhvillimine té rinjve dhe angazhimin e tyre si promotorré té transformimit
té komunitetitdhe krijimine rrjeteve té bashképunimit.

Adresimi i sfidave me té cilat pérballen té rinjté e cenueshém

Pér té adresuar sfidat me té cilat pérballen té rinjté vulnerabél né Shqipéri, nevojiten njé séré
strategjish. Kéto mund té pérfshijné:

- Ofrimi i programeve té edukimit dhe trajnimit professional qé ndihmojné té rinjté té fitojné
aftésité dhe njohurité e nevojshme pér té pasur sukses né tregun e sotém té punés.



- Investimi né iniciativa pér krijimin e vendeve té punés gé u ofrojné té rinjve punésim té
géndrueshém, sipérmarrje dhe mundési pér avancim ekonomik.

- Mbéshtetja e programeve té pérfshirjes sociale gé ndihmojné té rinjté nga komunitetet e
margjinalizuaraté kené akses né burimet dhe mundésité.

- Adresimi i diskriminimitdhe paragjykimeve né shogéri pérmes fushatave té ndérgjegjésimit té
publikut dhe mbrojtjes ligjore.

- Ofrimi i ndihmés financiare dhe shérbimeve sociale pér té rinjté né nevojé, pérfshiré ata qé
jetojné né varfeéri.

Si pérfundim, té rinjté vulnerabél né Shqipéri pérballen me njé séré sfidash gé i pengojné ata té
kené akses né burimet dhe mundésité gé u nevojiten pér tu zhvilluar. Adresimi i kétyre sfidave
do té kérkojé njé gasje gjithépérfshirése qé pérfshin arsimin, krijimin e vendeve té punés,
pérfshirjen sociale dhe nismat kundér diskriminimit. Duke punuar sé bashku, shogéria shqiptare
mund té krijojé njé mjedis mé té barabarté dhe gjithépérfshirésgé u mundéson té gjithé té rinjve
té arrijné potencialine tyre té ploté.



Aneks 1: instrumentet e kérkimit

1. Udhézues pér diskutimin né fokus — grup me té rinjté

Lehtésuesi mirépret pjesémarrésit dhe i falénderon pér pjesémarrjen e tyre. Ai/ajo shpjegon
géllimin e studimit dhe metodologjiné e fokus grupeve, si mé poshté:
e Ne jemi kétu pér té realizuar njé studim pér té rinjté né situata té véshtiradhe jetén e tyre;
e Jemi té sigurt se zérat tuaj dhe mendimet tuaja do na ndihmojné gé té nxjerrim
rekomandime té mira né mbéshtetje té té rinjve;
e Né shkrimin e raportit studimor ne do té pérdorim mendimet dhe ideté tuaja — por jo
emrat/mbiemrat. Té dhénat tuaja jané konfidenciale;
e | inkurajojmété gjithé té jené té& ndershém dhe té hapur;
e Nése keni ndonjé pyetje pér studimin, mund té na e béni tani ose né fund té fokus —
grupit;
e Nése nuk doni gé t’i pérgjigjeni disa pyetjeve, nuk jeni té detyruar gé ta béni.
e Fokus grupi mund té regjistronet VETEM me lejen tuaj dhe pasi té keni mbaruar me
prezantimintuaj. Né kété ményré té dhénat tuaja nuk do té jené té regjistruara.

Moderatori/ja
Asistent/e
Vendi i kryerjes sé fokus — grupit
Data:

Numri i pjesémarrésve prej té ciléve vajza/gra

Pyetje pér diskutimin né fokus grup

(1) Cilat jané ¢éshtjet mé shgetésuese ose pengesat gé hasin té rinjté sot dhe nuk i lejojné qé
té kené jetén gé déshirojné? Specifikisht:

e Cilat jané pengesat tuaja mé té médha? Cfaré ju streson/frustron? Si e shfagni
stresin/frustrimin?

e Si ndikon varfériané mundésité gé kané té rinjté ose gé keni ju pér sukses?

e Akeni akses né shérbimet qé ju nevojiten?

¢ Si ndikojné dhuna dhe veprimtarité kriminale né jeténtuaj? A ka disa vende qé jané mé té
rrezikshme se té tjerat? A ka njeréz me té cilét nuk shogéroheni? Pérse?

e Cilat jané ndryshimet mes vajzave dhe djemve té rinj né kéto sfida?

e Nga grupet e ndryshme té té rinjve, a ka disa gé jané mé né rrezik? Cilét? Cfaré nevojash
kané kéta té rinj?



(2) Bazuar né pérvojén tuaj, sa i dobishém éshté arsimimi? Si ju kané pérgatitur shkollat (e
mesme, profesionale ose té larta) pér té pasur njé jeté produktive dhe pér té dalé né tregun
e punés?

e Si mendoni, pérse té rinjté braktisin shkollat?

e Cili éshté niveli i arsimimit gqé duhet té arrijé dikush gé té keté sukses? A té pérgatit
shkolla pér punén? Na jepni njé shembull nga jeta juaj ose nga eksperiencajuaj.

e (Cfaré vlerésoni mé shumé nga pérvoja juaj mé shkollén? Po mé pak?

e Po prindérittuaj, ¢cfaré mendimi kané?

e N& ¢’masé té rinjté dhe té rejat e zonés suaj duan té emigrojné né njé vend tjetér pér té
patur mundési mé té mira arsimimi? Po brenda Shqipérisé?

(3) Si dhe ku fitojné para té rinjté?

e Si ifiton paraté ti personalisht? Po shokét/get? Punoni né puné formale apo informale?

e A éshté e lehté gé té gjesh puné né kété zoné? Nése po, pérse? Nése jo, pse? Po ti si e ke
gjetur punén ténde?

e Cilat jané ndryshimet mes djemve dhe vajzave té reja?

e Cfaré procesi ndigni gé té gjeni njé puné (metoda efektive té komunikimit pér punén,
ndérmjetésimit pér puné, té aférm etj)? Cfaré sfidash hasni né procesin e gjetjes sé
punés?

e A jeni pérfshiré né programe punésimi: kurse profesionale, praktika profesionale,
internship— e etj? Cili institution i ofronte? Si ka gené pérvoja juaj me kéto?

e Si mendoni, ¢faré ndikon né situatén aktuale té punésimit né zonén tuaj? Po né Shqipéri?

o NE& ¢ 'masé té rinjté dhe té rejat e zonés tuaj/ju personalisht duan té emigrojné né njé vend
tjetér pér arsye punésimi?

(4) Cfaré shpresoni gé té arrini né jeté? Mund té ndani me mua disa nga éndrrat tuaja pér té
ardhmen?

e Si do té jeté jeta juaj ndryshe né krahasim me até té prindérve tuaj?

e Cilat jané shpresat tuaja pér té ardhmen e afért?

(5) Saté angazhuar né ndiheni pér ¢éshtjet e komunitetit tuaj?
e (Cfaré angazhimesh keni né grupe té shogérisé civile?
e A aktivizoheni si vullnetar/e pér té ndihmuar komuitetin tuaj?

e Mendoni se dégjoheni nga drejtuesit e komunitetit (kryeplak, administrator i Njésisé
Administrative, politikané?)

(6) Cilat jané shérbimet qé ofrohen né komunitetin tuaj pér té rinjté? (pér shéndetinfizik ose
mendor, pér shéndetin ripridhues, shérbime sociale, punésimi, argétuese etj)
e Si mendoni, sa té aksesueshme jané kéto? Pse/Pse jo?



e Nése nuk ka shérbime ose nése jané té kufizuara, ¢faré shérbimesh mungojné?

e Akeni pasur ndonjéheré kontakt me shérbimet sociale né Bashki? Po me gendrat
komunitare/sociale? Cila ka gené pérvoja juaj?

(7) Nése do té hartonit njé program pér té rinj né zonén tuaj cilat jané fushat prioritare qé do
té adresonit?

e Si do té duket ky program né praktiké: gendra pér té rinj, internship - e, rritje e
mundésive pér arsimim, projekte pér sporte ose rekreative?

Faleminderit pér pjesémarrjen!

Pérfaqésues té pushtetit gendror/vendor
(punonjés té shérbimit social né Bashki, né gendra sociale komunitare dhe né Drejtoritée

Shérbimit Social Rajonal)

1) Institucioni:

2) Zyra specifike/Pozicioni i punés:

3) Sa kohé jeni né kété pozicion?

4) Cili éshté roli i institucionitné lidhje me té rinjté? A ka punonjés té dedikuar pér té
rinjté?

Seksioni 1. Njohuri pér té rinjté dhe ¢éshtjet qé i shgetésojné

5) Cilin do quanit njé person té ri? Sipas mendimit tuaj, kush jané té rinjté qé u pérkasin
grupeve vulnerable?
6) Cilat jané ¢éshtjet qé shgetésojné té rinjté e grupeve vulnerable né zonén tuaj? Nése nuk
pérmenden, pyeteni pjesémarrésin pér:
a. Arsimin—saté rinj frekuentojné arsimin e mesém/té larté ose profesional? A ka té
rinj jashté sistemit shkollor? Sa i ndihmon arsimi té rinjté pér té hyré né tregun e
punés?
b. Punésimin: sa té rinj jané té punésuar? Sa jané té papuné? Cilat jané arsyet e
papunésise tek té rinjté? Cfaré mekanizmash/procesesh i ndihmojné té rinjté pér
t’u punésuar? Sa té rinj jané té pérfshiré né sektorin informal?
c. Migracioni: aka té rinj gé largohen né vende té tjera? Cilat jané arsyet?



d. Pérfshirjané veprimeté jashtéligjshme: saté rrezikuar jané té rinjté e zonés suaj
pér t’u pérfshiré né aktivitete té jashtéligjshme? Cilat jané arsyet?
Tjetér?
f. Aka ndryshime mes vajzave dhe djemve? Po mes té rinjve té zonave urbane dhe
rurale?
7) Si do e vlerésonit niveline informacionit dhe té shprehive gé keni pér té rinjté vulnerabél
dhe té punuarit me ta? Si jeni informuar/cilika gené burimi i informacionit?
8) Cilét kané gené njohurité dhe shprehité e pérftuarané arsimintuaj pér té rinjté
vulnerabél dhe punén me ta?
9) Gjaté kétyre viteve té punés a keni marré informacion mé shumé ose trajnime/kualifikime
pér té rinjté vulnerabél dhe punén me ta?
a. Nése po, cilatkané gené tematikat specifike? Si kané ndikuar né punén tuaj dhe
né praktikén e pérditshme?

b. Nése jo, pérse? Si ka ndikuar mungesa e kualifikimeve/trajnimeve né punén tuaj
té pérditshme?

10) Me cilat ligje dhe politika pér té rinjté vulnerabél né nivel vendor dhe gendror jeni té
familjarizuar? Si i vlerésoni njohurité pér kéto?

Seksioni 2. Praktika e punés me té rinjté vulnerabél

11) Gjaté punés tuaj a keni patur raste té té rinjve nga grupe vulnerable? Si i keni
menaxhuar? Cfaré sfidash keni patur? Nése nuk pérmenden pyeteni pjesémarrésin pér
sfida:

a. Ligjore: paqartési ose boshllége né ligj, konflikte mes ligjeve/VKM — ve té
ndryshme

b. Administrative — pérshkrimi i punés jo i garté, pérgjegjésia pér menaxhimin e
rasteve té té rinjve

c. Logjistike

d. Mungesé shérbimesh

12) Si ndikon lloji i problemit qé mund té kené té rinjté né ményrén e adresimit té
problemit? Mund t& mé pérshkruani disa prej tyre?

13) Né praktiké, cila éshté mbéshtetja gé ofron institucioni juaj dhe ju, né rolin tuaj si
profesionist, pér menaxhimine rasteve té té rinjve vulnerabél?

14) Né dijeniné tuaj, cfaré shérbimesh ka né kété zoné pér té rinjté nga grupet vulnerable?
(shérbime sociale, té shéndetit fizik dhe mendor, sportive/argétuese, té punésimit)?

15) Cfaré shérbimesh mungojné pér té rinjté nga grupet vulnerable?



16) A ka ndryshime mes llojeve té shérbimeve gé duhet té ofrohen pér vajzat e reja dhe pér
djem té rinj? Cilat jané ato? Po pér grupe té tjera té té rinjve nga grupet vulnerable?

17) Sa té aksesueshme jané kéto shérbime pér té gjithé té rinjté? (zona rurale/urbane, gjinia,
té rinj nga minoriteti Rom ose Egjiptian etj)? Si éshté cilésiae ofrimit té tyre?

18) Cfaré nevojash té tjera keni pér té realizuar punén tuaj né ményré efektive?
(ligjore/protokolle, shérbime, trajnimeté tjera, logjistike, etj.)

Seksioni 3. Bashképunimi ndérsektorial

19) Né ¢’ményré bashképunoni me aktoré té tjeré né nivel vendor/gendror? Me cilét? Pyesni
pér sektorin publik, privat dhe OJF.

20) Cfaré do veconit si praktiké pozitive né kété bashképunim? Cfaré sfidash ka?

21) A ka/keni njé protokoll/marréveshje bashképuniminé punén tuaj pér té rinjté nga grupet
vulnerable? Nése po, cilat jané ato?

Keni ndonjé pyetje ose sugjerim pér studimin?

Faleminderit pér pjesémarrijen!

Pérfagésues té Organizatave Jo — Fitimprurése

Intervisté

1) Personi i intervistuar:

2) Pozicioni i punés:

3) Emrii OJF — sé gé pérfagéson:

Seksioni 1. Misioni i organizatés

4) Cfaré aktivitetesh né lidhje me té rinjté ka organizata qé pérfagésoni né kété zoné/né
Shqipéri?
5) Cfaré profile kané pérfituesit tuaj?



6) Cilat mendoni se jané sfidat mé té médha me té cilat pérballenté rinjté né kété zoné? Po
né Shqipéri?

7) Cfaré sfidash kané OJF — té né kété zoné/né Shqipéri né implementimin e programeve pér
té rinjté?

[Shénim: Duke u bazuar né fokusin strategjik té OJF — sé intervistues/jazgjedh njé ose mé
shumé nga sektorét e méposhtém pér té vazhduar me intervistén. Pér shembull, nése OJF — ja
éshté e orientuar mé shumé né fushén e arsimit, atéheré intervista duhet té fokusohet mé shumé
né kété fushé. Nése OJF — ja punon né shumé sektoré, atéheré duhet té pérzgjidhen ato qé kané
fokus té rinjté].

Seksioni 2. Arsimi

8) Cilat mendoni se jané pikat e fortaté kétij sektori né kété zoné? Po pikat e dobéta?

9) Si lidhet sektori i arsimit me até té punésimitné zonén tuaj? Po né Shqipéri?

10) Cfaré politikash ekzistojné né sektorin e arsimit né mbéshtetje té té rinjve? Si mendoni, a
jané té mjaftueshme? Sa i ploté éshté kuadri ligjor?

Seksioni 3. Puna dhe punésimi

11) Si mendoni, cilat jané pikat e forta té kétij sektori né kété zoné? Po pikat e dobéta ose
pengesat?
12) Né cfaré aktivitetesh ekonomike formale apo informale pérfshihen té rinjté? (p.sh.
sektorét ku punojné)
a. Ajané kéto aktivitete té gendrueshme, sezonale apo té pagéndrueshme? Pse?
13) Né cfaré aktivitetesh té paligjshme ose té tregut té zi pérfshihenté rinjté?
14) Né ¢’masé mendoni se té rinjté jané né rrezik té shfrytézohen né punén gé béjné? Ju
lutem, mund té mé jepni njé shembull?
15) Cilat jané sfidat me té cilat pérballenté rinjté né gjetjen e mundésive té punésimit formal
dhe informal?
b. Cilat jané ndryshimet mes djemve té rinj dhe vajzave té reja? Po mes zonave
rurale dhe urbane?
16) Cfaré politikash ka né nivel gendror pér mbéshtetjen e punésimit té té rinjve? Po né nivel
vendor? Sa i ploté éshté kuadri ligjor né kété fushé?

Seksioni 4. Té rinjté vulnerabél

17) Cili éshté profili i té rinjve vulnerabél né kété zoné? Po né Shqipéri?
18) Cilat jané nevojat e tyre?



19) Cfaré shérbimesh ka né kété zoné pér kéto kategori té rinjsh? (shérbime sociale, té
shéndetit fizik dhe mendor, sportive/argétuese, té punésimit)?

20) Cfaré shérbimesh mungojné pér té rinjté nga grupet vulnerable?

21) A ka ndryshime mes llojeve té shérbimeve qé duhet té ofrohen pér vajzat e reja dhe pér
djem té rinj? Cilat jané ato? Po pér grupe té tjera té té rinjve nga grupet vulnerable?

22) Sa té aksesueshme jané kéto shérbime pér té gjithé té rinjté? (zona rurale/urbane, gjinia,
té rinj nga minoriteti Rom ose Egjiptian etj)? Po cilésiae tyre?

23) Cfaré politikash ka né nivel gendror pér kéta té rinj? Po né nivel vendor? Sa i ploté éshté
kuadri ligjor né kété fushé?

Seksioni 5. Bashképunimi ndérsektorial

24) Né ¢’ményré bashképunoni me aktoré té tjeré pér té arritur misionin e organizatés suaj?
Me cilat institucione?

25) Cfaré do veconit si pozitiv né kété bashképunim?

26) Cilat kané sfidat qé keni hasur né bashképunimin tuaj me pushtetin vendor? Si i keni
kapércyer? Cfaré do té rekomandonit pér té pérmirésuar bashképunimin ndérsektorial pér
té rinjté vulnerabél?

27) A ka/keni njé protokoll/marréveshje bashképuniminé punén tuaj me té rinjté nga grupet
vulnerable? Nése po, cilat jané ato?

28) Si i pérgjigjet pushteti vendor ose gendror nevojave té té rinjve té késaj zoné/té
Shqipérisé?

29) Sa njihet ligji nr. 75/2019 “Pér rininé” nga aktorét e pérfshiré né punén me té rinjté? Sa
implementohet?

Keni ndonjé pyetje ose sugjerim pér studimin?

Faleminderit pér pjesémarrjentuaj!

Pérfagésues té pushtetit gendror

Intervisté

1) Institucioni:

2) Zyra specifike/Pozicioni i punés:

3) Sa kohé jeni né kété pozicion?




4) Cili éshté roli i institucionit né lidhje me té rinjté? Po me té rinjté vulnerabél?

Seksioni 1. Situata aktuale e té rinjve

5) Cili éshté koncepti juaj pér té rinj vulnerabél? Si do ta pérshkruanit situatén e té rinjve
vulnerabél né Shqipéri?

6) Cilat jané shqetésimet kryesore té té rinjve né Shqipéri? Eksploroni mé shumé pér
arsimin, punésimin, migracionin etj.

7) A ka ndryshime sipas gjinisé, zonés (urbane apo rurale apo zona gjeografike), minoritetit
gé i pérkasin, moshés sé té rinjve (p.sh. mes 15 deri 18 vje¢ dhe mbi 18 vjec), arsimimit
etj? Nése po, cilat jané ato?

Seksioni 2. Kuadri politik dhe ligjor

8) Né dijeniné tuaj, cilat jané politikat qé targetojné té rinjté vulnerabél? Si mendoni, a jané
té mjaftueshme?

9) Po kuadri ligjor pér té rinjté?

10) Né ¢’nivel implementohet kuadri ligjor dhe politik? Pse?

11) A kané nevojé gé té pérmirésohen politikat/ligjet aktual

12) e ose té hartohen té reja? Nése po, ku/cfaré konkretisht?

Seksioni 3. Programet, shérbimet dhe kapaciteti i stafit pér ¢’i ofruar shérbimet

13) Ju lutem, mund té mé thoni disa programe gé jané zbatuar né zona té ndryshme té
Shqipérisé pér té rinjté vulnerabél? Cilat prej tyre i konsideroni té suksesshme? Pse?

14) Cfaré shérbimesh ofron institucioni juaj pér té rinjté né nivel gendror apo vendor? A ka
shérbime té tjeragé mungojné?

15) Sa i pérgatitur éshté stafi i shérbimeve té kujdesit shoqgéror pér té ofruar shérbime pér té
rinj? Cfaré mbéshtetje marrin nga institucioni juaj? Cfaré sfidash hasin?

16) Né ¢’masé rolet dhe pérgjegjésité pér punén me té rinjté jané té pércaktuaragarté brenda
strukturave té kujdesit shogéror?

17) A ofrohen trajnime pér ngritjen e kapaciteteve té stafeve té kujdesit shogéror né nivel
vendor? Nése po, si kané ndikuar kéto trajnime? Nése jo, cilat tema mendoni se jané té
réndésishme pér t’u ofruar?

18) Cfaré do té rekomandonit ju pér té pérmirésuar punén e stafeve té kujdesit shogéror né
pushtetin vendor me té rinjté vulnerabél?

Keni ndonjé pyetje ose sugjerim pér studimin?

Faleminderit pér pjesémarrjentuaj!



Miratimi i informuar pér té marré pjesé né vlerésimin e nevojave dhe sfidave me té cilat pérballen té rinjté né
véshtirési.

Kush jemi ne dhe pse e kryejmé kété vlerésim?

Studimi po kryhet nga Shogata Kombétare e Punonjésve Sociale dhe éshté i nevojshém pér té kuptuar situatén e té
rinjve né disa zona té identifikuara dhe shkallén e ofrimit té shérbimeve té kujd esit shogéror pér té rinj né nivel
vendor.

Qéllimi éshté té béhet njé vlerésim i situatés né pesé rajone — Tirana, Kamza, Elbasani, Kruja dhe Durrési — né
ményré gé té kuptohet cilat jané ¢éshtjet madhore dhe sfidat me té cilat pérballen té rinjté né kéto zona, shkallén
e ofrimit té shérbimeve né kujdesit shoqéror pér té rinj vulnerabél dhe cilésiné e tyre. Ky studim pritet té
mbéshtesé ndérhyrje programatike né fushén e ofrimit té shérbimeve té kujdesit shoqgéror tek té rinjté e grupeve
vulnerable.

Cila do té jeté pérfshirja juaj?

Mendimi dhe kéndvéshtrimi juaj jané shumeé té réndésishme pér ne; rrjedhimisht, ju ftojmé té merrni pjesé né kété
intervisté/fokus grup dhe té ndani perspektivat tuaja, géndrimet dhe pérvojat né lidhje me studimin. Kéto do té na
ndihmojné gétét’i japim pérgjigje pyetjeve kérkimore qé kemi ngritur.

Kini parasysh, se jeni njé nga mé shumé sé 50 njerézit gé do té intervistohen si pjesé e kétij studimi. Cdo kush qé
merr pjesé né kété studim ka té garantuar konfidencialitetin dhe mbrojtjen e privatésisé sé tij/saj. Nuk do té
pérfshihen emra dhe té dhéna té tjera identifikuese né asnjé nga dokumentet ose raportet. Né raportin
pérfundimtar té studimit do té prezantohen vetém té dhéna pérmbledhése nga té gjithé pjesémarrésit.

Kohézgjatja e intervistés/fokus grupit pritet gé té jeté rreth 1 oré/60 minuta. Ju pranoni se:
O Kjointervisté/ky fokus grup nuk do té regjistrohet dhe intervistuesi do té marré shénime té detajuara.
O Intervista/fokus grupi do té regjistrohet, sipas rregullave té anonimatit pér pjesémarrésit.

Si do té pérdoret informacioni i mbledhur?

Ndonése nuk do té pérfitoni direkt nga pjesémarrja né kété intervisté/fokus grup, gjetjet e studimitdp té pérdoren
pér té mbéshtetur pérpjekjet pér té ofruar shérbime mé té mira pér té rinjté vulnerabél né té ardhmen. Studiuesit
nuk do té ofrojné rimbursim financiar as dhurata pér pjesémarrjen tuaj. Refuzimi pér té marré pjesé nuk do té
keté impakt tek ju né asnjé ményré. Mund té mos iu pérgjigjeni pyetjeve gé nuk doni té pérgjigjeni ose té ndaloni
intervistén né gdo moment, pa asnjé sanksion. Mund té kontaktoni Shogatén Kombétare té Punonjésve Socialé né
Shqipéri nése keni ndonjé pyetje.

SI MUND TE JAP MIRATIMIN TIM PER TE MARR PJESE NE KETE VLERESIM?

Ju mund té jepni miratimin tuaj pér té marré pjesé duke vendosur njé shenjé tek kutiza anash alternativés “Po”
dhe mé pas duke nénshkruar kété formé. Nése nuk jepni miratimin tuaj pér té marré pjesé mund té vendosni
shenjén anash “Jo”. Duhet té nénshkruani dhe té vendosni njé daté pér kété intervisté, dhe ta riktheni até tek
studiuesi para se téfilloni intervistén.

O Po, jam dakord té marr pjesé né kété vlierésim

O Jo, nuk jam dakord qé té marré pjesé né intervistén pér kété vlerésim

Nénshkrimi Data




